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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

 บริษทั พีรพฒัน์ เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้และ

สงัคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภิบำล ในดำ้นกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำม

กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำร

บริษทั จึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ในทุก

กิจกรรมทำงธุรกิจของ บริษทัฯ รวมถึงห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Value Chain) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) 

เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บกำรเคำรพสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอยำ่งเป็นธรรมและไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

นิยามค าศัพท์ทีใ่ช้กบันโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมวำ่ สิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีมนุษยทุ์กคนไดรั้บกำรรับรองหรือ คุม้ครองให้

ไม่ถูกเลือกปฏิบติัเพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ สถำนะ

ทำงสงัคมหรือเร่ืองอ่ืนใดตำมกฎหมำย และปฏิบติัอยำ่งมีจริยธรรม 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 ผูบ้ริหำรและพนกังำน บริษทั พีรพฒัน์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ทุกระดบัตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อ

สิทธิมนุษยชนในทุกดำ้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสญัญำท่ี

แต่ละประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง 

 กำรปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอยำ่งเท่ำเทียมปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั 

 กำรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 กำรสนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชนใหมี้ควำมเท่ำเทียมกนั 

 กำรส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดูแล และใหก้ำรสนบัสนุนอ่ืนใดแก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Value Chain) ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร 

(Supplier) ผูรั้บเหมำ (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่ง

มีคุณธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัตำม

หลกัสิทธิมนุษยชน โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานบังคบั 

1.1 บริษทัฯใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัต่อ

กนัอยำ่งเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสี

ผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม 

1.2 บริษทัฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนให้มีกำรใชแ้รงงำนบงัคบัในทุกรูปแบบและจะไม่ใช่กำรลงโทษทำงกำย 

หรือกำรคุกคำมจำกกำรกระท ำรุนแรง หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ของกำรข่มเหงทำงกำย เพศ จิตใจ หรือทำงวำจำ 

เป็นมำตรกำรดำ้นระเบียบวนิยั หรือกำรควบคุม 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานเดก็ 

บริษทัฯ ไม่ว่ำจำ้งหรือสนับสนุนให้มีกำรว่ำจำ้งเด็กท่ีมีอำยุต  ่ำกว่ำ 18 ปี และไม่ให้หรือสนับสนุนให้

แรงงำนเด็กท ำงำนท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพอนำมยั หรืออยูใ่นสภำพแวดลอ้มท่ีอำจก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพ 

อนำมยัและควำมปลอดภยั 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานหญิง 

3.1 บริษทัฯ ไม่ใหลู้กจำ้งหญิงท ำงำนท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพหรือร่ำงกำยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้ง บริษทั

ฯ จะจดัให้ลูกจำ้งหญิงท่ีมีครรภท์ ำงำน หรืออยูใ่นสภำพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ อนำมยั และ

ควำมปลดภยัต่อกำรมีครรภ์ รวมทั้ง บริษทัฯ จะไม่เลิกจำ้ง ลดต ำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจำ้ง

หญิง เพรำะเหตุจำกกำรมีครรภ ์

3.2 บริษทัฯ ไม่ให้ลูกจำ้งหญิงท ำงำนท่ีตอ้งท ำบนนัง่ร้ำนท่ีสูงกวำ่พ้ืนดินตั้งแต่ 10 เมตรข้ึนไป และไม่ให้ลูกจำ้ง

หญิงท ำงำนยก แบก หำม หำบ ทูน ลำก หรือเขน็ของหนกัเกิน 15 กิโลกรัม 

 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและควำมรับผิดชอบโดยเฉพำะกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว ทั้งของ

กลุ่มบริษทั และคู่คำ้ธุรกิจใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยทั้งในเร่ืองสญัญำจำ้ง ใบอนุญำตท ำงำนต่ำงดำ้ว ค่ำจำ้งและสภำพ

กำรท ำงำนท่ีปลอดภยั เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งของคู่คำ้ธุรกิจและกลุ่มบริษทั ให้เติบโตไป

ดว้ยกนัอยำ่งย ัง่ยนื 

 

5. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการเลือกปฏิบัต ิ

บริษทัฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนใหมี้กำรเลือกปฏิบติัในกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้งและค่ำตอบแทนใน

กำรท ำงำน กำรใหส้วสัดิกำร กำรฝึกอบรมและพฒันำ กำรพิจำรณำเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต ำแหน่ง หนำ้ท่ี กำรเลิกจำ้ง

หรือกำรเกษียณอำยกุำรท ำงำน และจะไม่แทรกแซง ขดัขวำง หรือกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นผลกระทบต่อ กิจกรรม

กำรใชสิ้ทธิหรือวิธีปฏิบติัของลูกจำ้ง อนัเน่ืองมำจำกเหตุเพรำะควำมแตกต่ำงในเร่ืองสัญชำติ ศำสนำ ภำษำ อำยุ 

เพศ สถำนภำพกำรสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ควำมพิกำร กำรเป็นสมำชิกภำพแรงงำน กำรเป็นกรรมกำร

ลูกจำ้ง ควำมนิยมในพรรคกำรเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

 

6. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานความรับผดิชอบทางสังคมและแรงงาน 

6.1 บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรใหพ้นกังำนทุกคนของบริษทัฯ ปฏิบติังำนอยำ่งมีมำตรฐำน ภำยใตก้ำร

คุม้ครองและกำรปฏิบติัอย่ำงเป็นธรรมบนพ้ืนฐำนทำงสังคม และตำมบทบญัญติัของกฏหมำยแรงงำนท่ีวำ่

ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน สวสัดิกำรแรงงำน แรงงำนสมัพนัธ์ ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งโดยจะมีกำรทบทวน พฒันำและปรับปรุงใหเ้หมำะสมอยูเ่สมอ 



นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน   

6.2 บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยค ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจเกิดต่อ

ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ผ่ำนกำรก ำหนดนโยบำยส่ิงแวดลอ้มพร้อมทั้งแนวทำงปฏิบติัเพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจ

ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 

6.3 บริษทัฯ พฒันำและด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่ำงต่อเน่ือง 

และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยดำ้นสิทธิ

มนุษยชน 

6.4 ผูใ้ดท่ีกระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำร

พิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี ตอ้งไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำ

นั้นผิดกฎหมำยจนถึงท่ีสุด 
 

อนุมติัตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 ลงวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 
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