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นโยบายการพฒันาบคุลากร  หนา้ที่ 1 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
   

บริษทั ฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้

ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน  เพ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบติังานใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงไปและเป็นไปตามกลยทุธ์ของ

บริษทั  โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี   โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ  
 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนั  ดงัน้ี 

 บริษทั ฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยมอบหมายใหแ้ผนกทรัพยากรบุคคลเป็น

ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี  

 ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ  

โดยพิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 

 พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย  2  ส่วน  คือ  การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรม

เก่ียวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืนๆ   โดยใหก้ าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 

 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ของพนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเอง และโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร  

 

5. หน่วยงานท่ีมีองคก์รภายนอกจดัหลกัสูตรอบรม บริษทัจะสนบัสนุนการเขา้ร่วมฝึกอบรมดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง เช่น 

หลกัสูตรบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี หลกัสูตร IA ของ IOD หรือ SEC หลกัสูตรอบรมกรรมการและเลขานุการ

บริษทัของ IOD  เป็นตน้ 
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