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นโยบายการจ่ายเงินปันผล  หนา้ที่ 1 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจา่ยเงินปันผลประจ าปีของบรษิัทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมี

อ านาจอนมุตัิใหจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสมควรจะท าเชน่นัน้

ได ้เพ่ือประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้และบรษิัทฯ และใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อ

หุน้คราวถดัไป 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตาม

กฎหมาย และเงินส ารองอ่ืนตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กบักระแสเงินสดสทุธิ ฐานะการเงิน 

ผลการด าเนินงาน แผนการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน

ในอนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และหรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การ

ด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  

 ทัง้นี ้บริษัทย่อยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารอง

ตามกฎหมาย และเงินส ารองอ่ืนตามท่ีบริษัทย่อยก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บรษิัทย่อยแตล่ะแห่ง อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กบักระแสเงิน

สดสทุธิ ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และแผนการลงทนุในโครงการตา่งๆ ของบรษิัทยอ่ย รวมถึงความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควรหรือเหมาะสมตาม

สภาพธุรกิจ ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
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