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ส่วนที ่1 โครงสร้างกรรมการและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ของ บริษัท พรีพฒัน์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

1.1 โครงสร้างการจัดการ   
ตามโครงสร้างองค์กรของบริษทั ณ วนัที ่   1   กรกฎาคม  2567  
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คณะกรรมการบริษทั พีรพฒัน์ เทคโนโลย ี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การก ากบัดูแล

กิจการ โดยไดก้ าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคนน ามาเป็น
หลกัปฏิบติั  ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางบรรษทัภิบาล ท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
1.2 กฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย   

  
บริษทัฯไดก้ าหนดบทบาท หน้าท่ี ของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการต่างๆ เป็นไปตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการแต่ละชุด รวมไปถึงกฎบตัรของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทั ประกอบดว้ย 
1. กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 
2. กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  กฎบตัรของคณะกรรมการ การพฒันาความหยัง่ยนื  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

สงัคม การก ากบัดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง 
5. กฎบตัรของประธานบริษทั 
6. กฎบตัรของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
7. กฎบตัรของเลขานุการบริษทั 

 

(1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
1. คณะกรรมการ 

1.3 คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ และเป็นผูรั้บผดิชอบต่อผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ 
มีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ และตอ้งมีคุณสมบติั ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืน ท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์ 
เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้ความส าคญักบัการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู ้
ลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะไดรั้บสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที โดยบริษทัฯ  
มีนโยบายป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลท่ีจะทราบข้อมูลใน
วงจ ากดั และจดัใหมี้การใหค้วามรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เพื่อรับทราบภาระหนา้ท่ีท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร
ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามนิยามของหน่วยงานก ากับท่ี
เก่ียวขอ้ง (กล่าวคือ ใหร้ายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องคู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลท่ี
ตนเองมีอ านาจควบคุมตามนิยามท่ีก าหนดไว)้ รวมทั้งรับทราบบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั 
การใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งรักษาความลบั และ /หรือขอ้มูล
ภายในของบริษทัฯ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มูล
ภายในของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล
อ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่ตนเองจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรม
อ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษทัฯ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ดว้ยผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั
ดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผดิอยา่งร้ายแรง 

4. บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) โดยห้าม มิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
เลขานุการคณะอนุกรรมการต่างๆ พนักงานระดับตั้งแต่ผูจ้ดัการอาวุโสข้ึนไป และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในกระท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี หรือนับแต่วนัท่ีทราบข้อมูลภายใน
ดังกล่าวก่อนข้อมูลสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย และเป็นเวลา 1 วนัท าการภายหลังข้อมูล
สารสนเทศส าคญันั้นถูกเปิดเผย 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการแผนกข้ึนไปหรือเทียบเท่า จะตอ้งรายงานรายการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทุกคร้ัง (ตามรายงานแบบ 59) เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ไม่ว่าจะซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอน ภายใน 3 วนัท าการตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด และแจง้ใหเ้ลขานุการบริษทัทราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ทุกคร้ัง ในการน้ีผูมี้หนา้ท่ีดงักล่าวอาจจะแจง้ใหป้ระธานกรรมการบริษทั หรือประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร หรือเลขานุการบริษทัทราบก่อนล่วงหน้า 1 วนัท าการก่อนมีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพยเ์ช่นวา่นั้นก็ได ้

หากมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากจะเป็นความผิดเฉพาะตนตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องแล้ว บริษทัฯ จะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรกรณี ได้แก่ การ
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ตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทฯให้
สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอยา่งทัว่ถึง โดยผา่นส่ือและวธีิการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ รวมถึงผา่นส่ืออ่ืนๆ ของบริษทัฯ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึง
ผูถื้อหุน้ และ/หรือนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

1.4 การส่ือสารกบัคณะกรรมการ 
บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี 

ภาครัฐ หน่วยงาน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท า
ผิดทางกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิด
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ในการติดต่อส่ือสารกบับริษทัฯ โดย
สามารถส่งจดหมายส่ือสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทัฯ เพื่อพิจารณาด าเนินการ
ตามกระบวนการท่ีก าหนด ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั 
โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข และจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั ต่อไป 

 

1.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราท่ีเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

และสูงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และ
ผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ี
เป็นตวัเงิน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน และสวสัดิการอ่ืนใด ให้แก่ กรรมการบริษทั  กรรมการชุดยอ่ย 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ทั้ ง น้ีส าหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้า ท่ีบ ริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อขอมติ
เห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อขออนุมติัเป็นประจ าทุกปี (แลว้แต่กรณี) 

 
 

ส่วนที ่2 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัและมีความมุ่งมัน่ต่อการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

และบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ รวมทั้งกรณีท่ีบริษทัเข้าเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทั 
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จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัฯ ไปสู่แนวปฏิบติัอนัเป็นเลิศในระดบัสากล ซ่ึงจะสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุ้น 
ผู ้ลงทุน และผู ้เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย และมุ่งมั่นท่ีจะก ากับดูแลการบริหารงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ โดย
สาระส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแบ่งออกเป็น 8 หลกัปฏิบติั ดงัน้ี 
2.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กจิการ
อย่างยัง่ยืน (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

1) คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าองค์กรท่ีตอ้ง
ก ากบัดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยก าหนดแนวทางการปฏิบติัครอบคลุมเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
1.1) การทบทวนและก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบริษทัทุกๆปี เพื่อให้มีความรวดเร็ว ทนั

ต่อสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละปี และสร้างความย ัง่ยนืในอนาคต 
1.2) การทบทวนกลยุทธ์ท่ีใช ้และนโยบายการด าเนินงานท่ีเหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนัทุกๆปี 

เพื่อใชใ้นการจดัสรรทรัพยากรของบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
1.3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

2) คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก าหนดแนว
ทางการปฏิบติัครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
2.1) พฒันาองค์กรให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึง
ผลกระทบระยะยาว 
2.2) ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้
เสีย 
2.3) ในแต่ละปีองค์กรตอ้งสร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มเสมอ 
2.4) องคก์รสามารถปรับตวัไดท้นัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงได ้

3) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลให้กรรมการบริษทัทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และ
ดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4) คณะกรรมการบริษทัตอ้งทบทวนและท าความเขา้ใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัและมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจดัการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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2.2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการที่เป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน (Define objective that 
promote sustainable value creation)  

1) คณะกรรมการบริษทัตอ้งทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทุกปี โดยมุ่งเน้นความย ัง่ยืนและ
สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหกิ้จการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการบริษทัตอ้งมัน่ใจวา่วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบั
การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมา
ใชอ้ยา่งเหมาะสม และปลอดภยั 

 
2.3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

1) คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัทุกปี 
ทั้ งในเร่ืองขนาด และสัดส่วนกรรมการอิสระ ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าองค์กรสู่
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว ้

2) คณะกรรมการบริษทัตอ้งเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจ
อยา่งมีอิสระ 

3) ในทุกๆ ปี คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีช่องทางในการเสนอช่ือผูเ้ขา้คดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษทั พร้อมทั้งมีกระบวนการคดัสรรท่ีโปร่งใสและชดัเจนเพื่อให้ไดค้ณะกรรมการบริษทัท่ีมี
คุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้

4) บริษทัมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัเงินไวอ้ย่างชัดเจนและ
โปร่งใส โดยเนน้ความย ัง่ยืนในระยะยาว และน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็น
ประจ าทุกปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ดงัน้ี  
1) มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
คน  
2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัได ้
3) องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเขา้ใจ 
4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

5) คณะกรรมการบริษทัตอ้งก ากบัดูแลให้กรรมการบริษทัทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติั
หนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 

6) คณะกรรมการบริษทัตอ้งก ากบัดูแลให้มีการก าหนดกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบาย
และการด าเนินงานของบริษทัย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญั ใน
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ระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุนมี
ความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

7) คณะกรรมการบริษทัจะท าการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการเป็นรายบุคคล  และรายคณะโดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้
ส าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบติังานอาจประเมิน
ทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรือ
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาใช้วิธีประเมินแบบไขว ้ (cross evaluation) ร่วมด้วยก็ได้ 
รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

8) คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้คณะกรรมการบริษทัและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติั
หนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

9) คณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินงานดว้ยความเรียบร้อยและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมี
เลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

 
2.4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 
management) 

1) คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการสรรหา และส่งเสริมให้มีการพฒันาประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงใหมี้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย นอกจากน้ี ก าหนดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(succession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง และให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2) คณะกรรมการบริษทัจะด าเนินการให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล
ท่ีเหมาะสม  เพื่อจูงใจให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุก
ระดบัปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว 

3) คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
จากโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผูถื้อหุ้น  ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของกิจการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะก ากบัและดูแลไม่ให้ขอ้ตกลงภายในกิจการ
ครอบครัว ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบายของกลุ่มบริษทัแม่ (ถา้มี) (แลว้แต่กรณี) เป็นอุปสรรค
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ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลตาม
ขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

4) คณะกรรมการบริษทัตอ้งติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพฒันาบุคลากรทั้งในเร่ือง ความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ อยูเ่สมอ 

 
2.5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ (Nurture innovation and Responsible 
business)  

1) คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อก่อให้เกิด
มูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2) คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ 
ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ 
(strategies) ของบริษทัฯบริษทัฯ รวมทั้งดูแลใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ 

 
2.6 ดูแลให้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen effective risk 
management and Internal control)   

1) คณะกรรมการบริษทัจะก ากับดูแลให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในท่ีจะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการด าเนินธุรกิจ
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยหรือกิจการ
อ่ืนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยและ
กิจการอ่ืนดงักล่าวมีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
กบับริษทัฯ ดว้ย 

2) คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจ
ในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อช่วยก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3) คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกล้ชิดในเร่ืองความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างบริษทักบัฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงป้องกนัการใช้
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ประโยชน์อนัมิควรไดใ้นทรัพยสิ์น และขอ้มูลและโอกาสของบริษทัฯ และการท าธุรกรรมกบัผู ้
ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัฯในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

4) คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท าโนบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัและส่ือสารให้ทุกระดบัในองคก์ร
และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบและเกิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

5) คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้ช่องทางการรับขอ้ติชมจากลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน 
และด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสท่ีส าคญั และมีการตอบสนองต่อเร่ืองดงักล่าวอยา่งมีระบบและ
รวดเร็ว 

 
2.7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity)   

1) คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายทางบญัชี และก าหนดเวลาในการจดัท ารายงานทางการ
เงินอยา่งเป็นระบบ รวมถึงตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 
ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) คณะกรรมการบริษทัตอ้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหน้ีของกิจการ โดยก าหนดให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมิน
ฐานะการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีการก าหนดแผนส ารองในกรณีท่ีบริษทัประสบปัญหาทางการเงิน 
ทั้งน้ีแผนดงักล่าวตอ้งค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นหลกั 

4) คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจดัท ารายงานความย ัง่ยนืตามความเหมาะสม โดย
ประกอบดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบาย
การต่อตา้นคอร์รัปชนั การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัอยา่งเป็น
ธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี อาจ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงจะเปิดเผยขอ้มูล ตามแนวทางท่ีส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

5) คณะกรรมการบริษทัต้องดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงานหรือเป็นผูรั้บผิดชอบงานนักลงทุน
สัมพนัธ์ท่ีท าหนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ 
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

 6) คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาใชเ้พื่อการเผยแพร่ขอ้มูล 
                    ท่ีรวดเร็ว เหมาะสม ถูกตอ้ง อาทิเช่น ช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และช่องทางอ่ืนๆในอนาคต 
 
 
 



บริษัท พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) คู่มือการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

10 
 

2.8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 
shareholders)  

1) คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดช่องทางให้ผู ้ถือหุ้นได้ร่วมตัดสินใจในกรณีท่ีบริษัทฯ 
ด าเนินการในเร่ืองส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ทั้งหมด 

2) คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3) คณะกรรมการบริษทัจะดูแลและกลัน่กรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
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ส่วนที ่3 นโยบายทีส่ าคญัอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 
3.1 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการ
ประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษทั
จะดูแลให้การท ารายการนั้น มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูล
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

3.2 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีศูนยน์กัลงทุนสัมพนัธ์ท าหนา้ท่ีส่ือสารกบัผูถื้อหุน้
และให้ความสะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน และด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัให้
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ท าหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการ
ด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทัฯ ผา่นส่ือต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งทัว่ถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและข้อมูล ท่ีไม่ใช่ทางการเงินตาม
ก าหนดเวลา มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น 
เพียงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา เพื่อแสดงให้เห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 
(1) การรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion and Analysis (MD&A)) 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญักบัการจดัท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้ง
รายปีและรายไตรมาสอยา่งละเอียด 

1. ขอ้มูลทางการเงิน 
 ผูส้อบบญัชีท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งไดใ้ห้การรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ และคณะกรรมการบริษทัไดอ้ธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัไดพ้ิจารณาแลว้และรับรองว่างบการเงินท่ีเปิดเผยนั้นมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
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2. ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 
 บริษทัฯ จะให้ขอ้มูลอย่างครบถว้น ชัดเจน ทั้งในรายงานประจ าปี และในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี 

3.3 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการ  ESG&RISK  ซ่ึงอาจด าเนินการให้มีคณะท างาน

เพื่อเป็นผูรั้บผดิชอบในการก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ย ทัว่ทั้งองคก์ร ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะท าการวิเคราะห์ถึงปัจจยั
ความเส่ียงต่างๆ โอกาสเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พร้อมทั้งร่วมกนัก าหนดมาตรการ บริหาร
ความเส่ียงและผูรั้บผิดชอบ โดยคณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะคอยดูแลติดตามความเส่ียงตามแผนท่ีวางไว ้
โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลให้กับคณะกรรมการ 
ESG&Risk  และคณะกรรมการ ESG&Risk  จะท าหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงแลว้
รายงานให้คณะกรรมการบริษทั   อยา่งนอ้ยปีละ 1    คร้ัง เพื่อช่วยให้ทราบจุดอ่อนและปรับปรุงนโยบายให้มี
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
 
นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน เน่ืองดว้ยบริษทัฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท าความสะอาด และสุขอนามยั 
และมีการลงทุนในบริษทัยอ่ยหลายบริษทั การควบคุมและตรวจสอบภายในจึงมุ่งเนน้ให้บริษทัฯ และบริษทั
ย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงินและการปฏิบติัการ มีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีและอ านาจการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและท างานอยา่งเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการท า
หนา้ท่ีทั้งจากกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งแผนกตรวจสอบภายในข้ึนภายในบริษทัฯ 
โดยท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั้งในบริษทัฯ และบริษทัย่อย นอกจากน้ีแผนก
ตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารของบริษทัฯ เพื่อให้ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย แกไ้ขปัญหาท่ีเร่งด่วนไดท้นัการ และรับ
การประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทั้ งน้ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
มอบหมายใหเ้ป็นผูดู้แลและประสานงานระหวา่งผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.4 นโยบายด้านการติดตามและประเมนิผลการปฏบิัติงาน 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกิดจริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทั้งรายงานทาง
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การเงินและความคืบหนา้ของการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ในกรณีท่ีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหารน าเสนอแผนงานเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผล
การปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดับสูงลงไปตามล าดับ โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินท่ี
เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม รวมทั้งจดัใหมี้ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัดว้ย 

3.5 นโยบายด้านการพนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัจะก าหนดให้มีการพิจารณาแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลั และการ
ลงโทษพนกังานดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑ์ และตวัช้ีวดัท่ีเป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาส
ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายดา้นการพนกังาน 

3.6 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 
 บริษทัฯ จะตระหนกั ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชน 
รวมถึงใหค้วามส าคญัในเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
คืนก าไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง พึ่งพาตนเองได ้บริษทัฯ จะปฏิบติั
และใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ี
ออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

3.7 วฒันธรรมองค์กรและการเป็นแบบอย่างทีด่ีของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
 คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นหน้าท่ีในการจัดให้บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรท่ีเหมาะสมโดย
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผูน้ าเสนอวฒันธรรมองค์กรท่ีพึงประสงค์ และดูแลให้มีการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพไปยงัพนกังาน เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจร่วมกนั โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารมี
หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
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ส่วนที ่4 จรรยาบรรณบริษทั 
 การด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูถื้อหุ้นได้
อยา่งเตม็ท่ี มีศกัยภาพในการแข่งขนั และมีความพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้อยูเ่สมอ กรรมการ
บริษทัจึงมีบทบาท หนา้ท่ี และมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการเพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงความส าเร็จ และน าพาให้บริษทัฯ ประสบความส าเร็จในทุกดา้น ดงันั้น เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานของ
กรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ไวด้งัน้ี 

4.1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
(1) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั ระเบียบ ขอ้ก าหนด และมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั 
(2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการสร้างความเจริญเติบโตของบริษทัฯ อยา่ง

ย ัง่ยนื และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง 
(3) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญัและตอ้งด าเนินการ

อย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นอิสระทั้ งการตัดสินใจ ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการขัดแยง้กับ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบับริษทัท่ีตนเป็นกรรมการหรือเป็นผูมี้
อ  านาจควบคุมในบริษทันั้นๆ 

(5) กรรมการและผูบ้ริหารพึงบริหารงานโดยหลีกเล่ียงความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนบุคคลต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึง 
1. ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง 
2. ไม่ใชข้อ้มูลความลบัของบริษทัฯ ในทางท่ีมิชอบ 
3. ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้นในการท าสัญญาของบริษทัฯ 

(6) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั ไม่สร้างขอ้ผกูมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัหนา้ท่ีของ
ตนภายหลงั 

(7) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการท างาน 
(8) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ 
(9) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นผูป้ระกอบการ หรือเป็นผูถื้อหุ้นส าคญั หรือมีบุคคลในครอบครัวเป็น

กรรมการ หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการ หรือธุรกิจการคา้ใดอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนักบับริษทัฯ  และเป็น
การแข่งขนั หรือท าธุรกิจกบับริษทัท่ีตนเองเป็นกรรมการอยูไ่ม่วา่กระท าเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือ
ของผูอ่ื้น 

(10) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่กระท าการใดในลกัษณะท่ีมีผลบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษทัฯ 



บริษัท พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) คู่มือการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

15 
 

(11) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งท าธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้เยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระท าต่อคู่สัญญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั โดยปราศจากอิทธิพลตามท่ีตนมีสถานะ 

4.2 จรรยาบรรณของพนักงาน 
(1) ขอ้พึงปฏิบติัต่อบริษทัฯ 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรม ไม่
ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ อุทิศตนให้แก่งานของบริษทัฯ อย่างเต็มท่ี และพึงปรับปรุง 
แกไ้ข และพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

3. ไม่ใช้อ  านาจหน้าท่ีของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้มแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือ
ผูอ่ื้น 

4. หลีกเล่ียงทั้งโดยตนเอง และครอบครัวในการให้ หรือรับส่ิงของเงิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีทางธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษทัฯ นอกจากในโอกาส หรือเทศกาลอนัเป็น
ประเพณีนิยมแต่จะตอ้งไม่มีราคามากเกินสมควร หรือเกินกวา่เหตุ 

5. จดัการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรักษามิให้เส่ือมเสีย หรือสูญหาย
โดยมิชอบไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

6. ไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือความลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลใด ๆ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และ
ผูอ่ื้นโดยขอ้มูลหรือความลบันั้นยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

7. ระมัดระวงัการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลใด ๆ ในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียง 
ภาพลกัษณ์ และการด าเนินงานของบริษทัฯ 

8. ให้ความเอาใจใส่ และช่วยด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
สะอาดปลอดภยัและน่าร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

         9.          กระท าการปกป้องและรักษาช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ และผลประโยชน์ใด ๆ ของ บริษทัฯ 
(2) ขอ้พึงปฏิบติัต่อตนเอง 

1. พึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู้ และประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง
ตนเองใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม และความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

2. พึงยึดมัน่ในคุณธรรม และจะตอ้งไม่แสวงหาต าแหน่งความดีความชอบ หรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยแนวทางท่ีมิชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรือจากบุคคลอ่ืนใด 

3. หา้มรับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 
4. พึงละเวน้จากอบายมุขทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติ

ศกัด์ิของตนเอง และ บริษทัฯ เช่น 
 ไม่กระท าตนเป็นคนมีหน้ีสินรุงรัง 
  ไม่หมกมุ่นในการพนนัทุกประเภท 



บริษัท พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) คู่มือการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

16 
 

  ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการกระท ากิจการใดอนักระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี หรือช่ือเสียงของตนเอง และบริษทัฯ เป็นตน้ 

5. ไม่เรียก ไม่รับ หรือให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตจากผูม้าติดต่อทั้งในฐานะผูใ้ชบ้ริการ และ
ในเชิงธุรกิจธุรกรรมใด ๆ กบับริษทัฯ 

(3) ขอ้พึงปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
1. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม การแต่งตั้ ง โยกย้าย รวมทั้ งการให้รางวลั และการลงโทษ

ผู ้ใต้บังคับบัญชา ต้องกระท าด้วยความสุจริต ยุติธรรม และตั้ งอยู่บนพื้นฐานของความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น ๆ 

2. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยให้โอกาสอย่าง
ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 

3. รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวชิาชีพ 
4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัในชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
5. บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน

หนา้ท่ีการงาน หรืออาจคุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
6. ปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
7. ให้ความมัน่ใจในเร่ืองสวสัดิภาพ และสวสัดิการในการท างาน และเปิดโอกาสให้สามารถแจง้

เร่ืองการท าผดิกฎหมายของบริษทัฯ 
8. ย  ้าให้เขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณ และอุดมการณ์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของ

จรรยาบรรณ และอุดมการณ์ของบริษทัฯ อยา่งทัว่ถึง 
9. หลีกเล่ียงการรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(4) ขอ้พึงปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
1. รับฟังค าแนะน าของผูบ้ ังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้ามผูบ้ ังคับบัญชาเหนือตน เวน้แต่

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ั่ง รวมทั้งมีสัมมาคารวะ และมีความสุภาพต่อพนักงานท่ีมี
ต าแหน่งงานเหนือตน 

2. เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกันไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ ังคับบัญชา หรือ
พนกังานอ่ืนโดยปราศจากขอ้มูลความจริง ไม่แอบอา้งผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน 

3. รักษา และร่วมสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีในหมู่พนกังานเอาใจใส่อยา่งจริงจงั และเคร่งครัด
ต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพประสิทธิภาพ และพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

4. พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังานต่อผูร่้วมงาน และปรับตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
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5. หลีกเล่ียงการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

4.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ  มุ่งมัน่ท่ีจะรับผดิชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโต

ของบริษทัฯ อย่างย ัง่ยืน และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งจะด าเนินการอย่างโปร่งใส  
มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจึงยดึถือแนวทางปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 
(1) สร้างการเจริญเติบโตของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนื 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุด
โดยรวม 

2. บริหารจดัการบริษทัฯ โดยน าความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเตม็ความสามารถ
ทุกกรณีรวมทั้งการตดัสินใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

3. ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
(2) การเปิดเผยขอ้มูล 

1. รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอ 
และครบถว้นตามความเป็นจริง 

2. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลภายในใด ๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

3. ไม่เปิดเผยขอ้มูล หรือความลบัอนัจะน ามาซ่ึงผลเสียของบริษทั ต่อบุคคลใด ๆ 

4.4 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กบัลูกค้า  
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ท่ีจะไดรั้บการบริการท่ีดี 

มีคุณภาพ และความพึงพอใจรวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี และย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนด
แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 
(1) มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ ให้ได้รับการบริการท่ีดีมีคุณภาพ และ

ความพึงพอใจโดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั 
(2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการท่ีดีมีคุณภาพอย่างครบถ้วนถูกต้องทันต่อเหตุการณ์ และ 

ไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริงรวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี และย ัง่ยนื 
(3) จดัระบบเพื่อให้ลูกคา้ สามารถร้องเรียนเก่ียวกบั การบริการอ านวยความสะดวก และความพึงพอใจ และ

ด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
(4) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้ อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได้ ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ 

ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
(5) รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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4.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กบัคู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนี ้/ ลูกหนี ้
 บริษทัฯ ค านึงถึงความเสมอภาค และความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ 
เจา้หน้ี และลูกหน้ีโดยคู่คา้ เจา้หน้ี และลูกหน้ีของบริษทัฯ พึงปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ อยา่ง
เคร่งครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนั บริษทัฯ จะยดึถือกติกา
ของการแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หน้ี การช าระคืน และมีจรรยาบรรณท่ีดีกบัลูกหน้ีจาก
การติดตามเร่งรัดหน้ีสิน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนด
แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 
(1) ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

1. ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบ
เจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2. ไม่เรียก ไม่รับ หรือใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คา้ 
3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ของบริษทัฯ บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนอย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกนัทั้งสองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏิบติัตาม
เง่ือนไขไดจ้ะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใช้
หลกัของความสมเหตุสมผล 

(2) ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่ง 
1. ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาทางการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้้ายโดยปราศจากความจริง 
3. บริษทัจะแข่งขนัอยา่งเต็มท่ี เป็นอิสระไม่ข้ึนกบัอิทธิพลใด ดว้ยความยุติธรรม โดยใชข้อ้เสนอ

ในการแข่งขนับนพื้นฐานของราคา เง่ือนไขการคา้ คุณภาพสินคา้และการใหบ้ริการ  
(3) ความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้ี 

1. ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งการช าระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
และเง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์น
ขอ้ตกลงท่ีท ากบัผูใ้หกู้ย้มืเงิน 

2. รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
3. รายงานเจ้าหน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบติัตามข้อผูกพนัในสัญญา และร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
(4) ความสัมพนัธ์กบัลูกหน้ี 

1. ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกหน้ีโดยไม่เลือกปฏิบติัในการติดตาม
เร่งรัดหน้ีสิน กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัลูกหน้ีเป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

2. รายงานขอ้มูลลูกหน้ีคา้งช าระท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่ลูกหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
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3. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัท่ีมีต่อลูกหน้ีตามขอ้
ผูกพนัในสัญญา หนงัสือบอกกล่าว ขอ้ตกลงการประนีประนอมยอมความ และการผอ่นผนัการ
ช าระหน้ีสิน 

4.6  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อพนักงาน 
บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ความส าเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและ

บรรยากาศการท างานท่ีดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมัน่ใจใหพ้นกังาน คณะกรรมการบริษทัจึง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
(1) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั และสวสัดิการ 
(2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
(3) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สุจริต และเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการ
กระท าหรือการปฏิบติัของพนกังานนั้น ๆ 

(4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
(6) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
(7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งานของพนกังาน 
(8) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย ์
(9) มีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทางผดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบได ้
(10) ส่งเสริม สนบัสนุนให้พนกังานเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณ และบทบาทซ่ึงพนกังานสามารถปฏิบติัได้ 

เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทั้งบริษทัฯ 

4.7 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ ตระหนกั ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

รวมถึงใหค้วามส าคญัในเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
(1) บริษทัฯ ถือเป็นหน้าท่ี และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของสังคม และชุมชน 

โดยมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ให้
เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ พึ่งพาตนเองได ้

(2) คืนก าไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
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(3) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุก
ระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

(4) ส่งเสริมการใช ้และการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(5) ปฏิบติั และใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
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ส่วนที ่5 แนวปฏบัิติทีด่ีทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
5.1 แนวปฏบิัติทีด่ีของคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผดิชอบต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) บริษทัฯ จึงก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงถือเป็นจรรยาบรรณ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ว ัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับมติ

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(2) บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองท่ีจะมีผลกระทบต่อการก ากบัดูแล บริหารธุรกิจ

ของบริษทั และวางตวัเป็นกลางอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในดา้นการตดัสินใจและการ
กระท า 

(3) ให้อ านาจผูบ้ริหารในการด าเนินงานประจ าวนัของบริษทัฯ อยา่งเต็มท่ี โดยไม่เขา้ไปช้ีน าการด าเนินงาน
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

(4) ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
มีแนวทางท่ีชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

(5) หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอยา่งเตม็ท่ี และมีประสิทธิภาพ 

(6) บริหารงานดว้ยความรับผิดชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สร้างขอ้ผูกมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัหน้าท่ี
ของตนในภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการท างานไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
(9) ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีอาจมีผลใหเ้กิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้

บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน 
(10) มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกัน และขจดัการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเร่ืองท่ีต้องด าเนินการอย่าง

รวดเร็ว และเด็ดขาด เพื่อสร้างค่านิยม และภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัฯ 
(11) ระวงัในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ (Fiduciary Duties) 4 ประการ ประกอบด้วย การปฏบติัหน้าท่ีดว้ย

ความรับผิดชอบระมัดระวัง  (Duty of Care) การปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อ รักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และความมัน่คงของระบบการเงินของประเทศ (Duty 
of Loyalty) การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(Duty of Obedience) และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of 
Disclosure) 
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5.2 แนวปฏบิัติทีด่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างเสถียรภาพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู ้

ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดงันั้น เพื่อให้บริษทัฯ มีคุณลกัษณะดงักล่าวอยา่ง
มัน่คงสืบไป จึงก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีของผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบติัหน้าท่ี 
ดงัต่อไปน้ี 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความระมัดระวงั ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และนโยบายของบริษทัฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถือประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั 
(2) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด โดยดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสารหรือ

ข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง 
(3) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเร่ืองราวของพนักงานทั้งเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเร่ืองส่วนตวั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองไปเปิดเผย หรือวิพากษว์ิจารณ์
ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณ์โดยรวมของบริษทัฯ 

(4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใด ๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษทัฯ หรือต่อ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

(5) รักษาและร่วมสร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังานช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึง
กนัและกนัในทางท่ีชอบเพื่อประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังานของผูร่้วมงาน และปรับตนให้สามารถท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้รวมทั้งให้เกียรติผูอ่ื้นโดย
ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ บริษทั
ฯ อยูเ่สมอ 

(8) ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบติังาน 
(9) ยึดมัน่ในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเวน้จากอบายมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือม

เสียช่ือเสียงของตนเอง และบริษทัฯ 
(10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระท าใด ๆ ท่ีส่อวา่เป็น

การทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายในบริษทัฯ 
(11) ช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน รวมทั้งการพฒันาองคก์รไปสู่

ความเป็นเลิศ 
(12) หลีกเล่ียงการให้หรือรับส่ิงของ การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูล
ค่าท่ีเหมาะสม หากของขวญัท่ีได้รับอยู่ในรูปของเงินหรือส่ิงของท่ีมีมูลค่าสูงให้รีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชั้นทราบและ/หรือส่งคืนโดยเร็ว 
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5.3 แนวปฏบัิติทีด่ีเกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซ่ึงความส าเร็จ ความกา้วหน้า และความ

เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของ บริษทัฯ  จึงมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน าพาองค์กรไปสู่การพฒันา 
เติบโตสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัท่ีย ัง่ยนื โดยก าหนดแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลจะตอ้งสอดคลอ้งและสนบัสนุนกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของ

บริษทัฯ 
(2) การจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชั้นน าโดยมีความ

ชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งองคก์ร 
(3) มีการคดัสรร และสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอยา่งมืออาชีพ 
(4) ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และ

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ 
(5) พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ทุ่มเทให้เกิดผล

ส าเร็จของงาน โดยยดึหลกัจริยธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 
(6) การพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทุกคนโดย 

1. บริษทัฯ จะพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 

2. ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผลและให้ค  าปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อการ
พฒันางาน และสืบทอดต าแหน่งงานต่อไป 

3. พนกังานตอ้งเป็นผูท่ี้ใฝ่รู้ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
(7) ความกา้วหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ข้ึนอยู่กบัคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ 

และศกัยภาพของพนกังาน 
(8) บริษทัฯ จะบริหารค่าตอบแทนพนกังานใหเ้ทียบเคียงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
(9) บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี 

5.4 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัการรายงานทางการบัญชีและการเงิน 
(1) ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

1. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทฯ จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

2. การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือน
หรือสร้างรายการเทจ็ ไม่วา่จะเพื่อวตัถุประสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

3. บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนด 
และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษทัฯ รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ี
ถูกตอ้ง ครบถว้น และให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพื่อให้ผูท่ี้มีหน้าท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถ
บนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ บริษทัฯ ลงในระบบบญัชี
ของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 

(2) รายงานทางการบญัชีและการเงิน 
1. พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการบิดเบือนข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

รายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 
2. พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นความ

รับผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง 
3. พนกังานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือให้ขอ้มูลรายการทาง

ธุรกิจ 
(3) การปฏิบติัตามกฎหมาย 

1. บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสั่งเพื่อให้
การจดัท าบญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

2. บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรงในการจดัเก็บ
บนัทึกขอ้มูล โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย 
หรือผดิจริยธรรมดว้ย 

5.5 แนวปฏบัิติทีด่ีเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 
(1) คณะกรรมการบริษทั 

ก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทั และผู ้

ถือหุน้ทราบ 
2. องคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

 มีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีดี (Control Environment) เพื่อใหพ้นกังานมีทศันคติ
ท่ีดีต่อการควบคุมภายใน 

 มีกระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินความ
เส่ียงท่ีส าคญัในการด าเนินงานขององคก์รท่ีอาจมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 
หรือผลส าเร็จของงาน 

 มีกิจกรรมการควบคุมท่ีดี (Control Activities) ในทุกหน้าท่ี และทุกระดับอย่าง
เหมาะสม ตามระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได ้
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 มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลท่ีดี (Information and Communications) อยา่ง
เพียงพอ เช่ือถือได ้ทนัเวลา และส่ือสารอยา่งเหมาะสมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

 มีระบบการติดตามและการประเมินผลท่ีดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าระบบการควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบติัจริง รวมทั้ งได้รับการ
ปรับปรุงแกไ้ข ทนัเวลาและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) คณะท างานบริหารความเส่ียง 
ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ก ากับดูแลสนับสนุน 
เสนอแนะวธีิป้องกนัใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์ร 

(4) ผูบ้ริหาร 
น านโยบายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั ไปปฏิบติัใหส้ัมฤทธ์ิผลโดย 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงจดัระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และปลูกฝังใหพ้นกังานมีวนิยัมีทศันคติท่ี

ดีในเร่ืองการควบคุมภายใน 
2. ผูบ้ริหารระดบักลางจดัระบบการควบคุมภายในในงานท่ีรับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ 

ปรับปรุงระบบฯ และมีการสอบทานและปฏิบติัจริงตามระบบท่ีวางไว ้
3. พนักงานทุกระดบัปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง มาตรการ และระบบการควบคุม

ภายในต่าง ๆ 
4. แผนกตรวจสอบภายใน 

 รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินผลการควบคุมภายใน และตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามระบบ 

 น าผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยั
ความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5.6 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัรายการทีเ่ป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสในต าแหน่งหน้าท่ี

จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติั
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย 
(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ใหท้  ารายการนั้นเสมือนการท ารายการ

กบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนุมติั 

(3) ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน
อยา่งเคร่งครัด ภายหลงับริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นใน
กิจการใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้ผูบ้ริหารสูงสุด
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษทัหรือองคก์รทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงใน
บริษทัฯ 

5.7 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
บุคลากรของบริษทัฯ รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลใด ๆ ได ้ดงัน้ี 

(1) ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติั
แห่งกฎหมาย 

(2) ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ไดแ้ก่ 
1. รับจากญาติท่ีใหโ้ดยเสน่หา 
2. รับจากบุคคลอ่ืนมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 
3. รับจากการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป 

(3) บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพิ่มเติมในเร่ืองของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ดงัน้ี 
1. ห้ามบุคลากรทุกระดบั และ/หรือ ครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์

อ่ืนใดจาก ผูรั้บจา้ง ลูกคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่
วา่ในกรณีใด ซ่ึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือ
เป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัได ้

2. บริษัทฯ จะใช้ดุลพินิจในการให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนใน
ลกัษณะท่ีไม่เกินสมควร หรือฟุ่มเฟือย หรือผดิธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 

5.8 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัการรักษาความลบั 
(1) การรักษาความลบัของบริษทัฯ 

ในการควบคุมดูแลการด าเนินการขอ้มูลข่าวสารลบับริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสารลบั ให้
ดูแลรับผดิชอบการด าเนินการกบัขอ้มูลข่าวสารลบั 

 
(2) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบขอ้มูลท่ีออก
สู่สาธารณชน 
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2. หน่วยงานท่ีก าหนดให้เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบดา้นการให้
ขอ้มูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มูลเป็นผูจ้ดัท ารายละเอียดให ้

(3) การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 
1. ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอ่ืนใดภายนอกบริษทัฯ 
2. ขอให้ผูบ้ริหารหรือพนักงานแต่ละท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าท่ีในการตอบค าถาม

เหล่านั้นหรือไม่ หากไม่มีขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพ และแนะน า
ใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อไป 

5.9 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 
(1) คณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูบ้ริหาร (ตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) มีหนา้ท่ีตอ้ง

รายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(2) คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน โดย
ด าเนินการให้มีความเสมอภาค และยติุธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนั
การกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูล
ภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษทัฯ  จึงห้ามบุคคลดงักล่าวท าการซ้ือขายหุ้นหรือชกัชวนให้
บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุน้ของบริษทัฯ ไม่วา่จะดว้ยตนเอง หรือผา่นนายหนา้ 
ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู ่และเป็นเวลา 1 วนัท าการภายหลงัขอ้มูล
สารสนเทศส าคญันั้นถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษทัฯ ถือวา่เป็นการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อเก็ง
ก าไร หรือสร้างความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

(3) บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบรักษาความปลอดภยัในการท างานเพื่อป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีอาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษทัฯ  และได้จ  ากดัการเขา้ถึงข้อมูล
ภายในท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยใหรั้บรู้เฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้ง และท่ีจ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหนา้ท่ีของ
เจา้ของขอ้มูลหรือผูค้รอบครองขอ้มูล ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ปฏิบติั
ตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยั และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 โดยเคร่งครัด 

5.10 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบั ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(1) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นส่วนหน่ึงของงาน เพื่อช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดคุณค่าสูงสุดแก่งาน 

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานจะยึดถือปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน นโยบาย 
ข้อก าหนด และมาตรฐานทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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(3) บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุม และป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อนัเน่ืองมาจาก
อุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบติังาน
ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อ
พนกังาน ทั้งน้ี ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ 
โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

(4) บริษทัฯ จะจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นท่ีปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉิน
และสภาวะวิกฤติขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น เพลิง
ไหม ้เป็นตน้ และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืน ๆ ท่ีอาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงกั เส่ือมเสีย
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

(5) บริษทัฯ จะจดัใหมี้การฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูล
แก่พนกังาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวธีิปฏิบติัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ และทรัพยสิ์น 

(6) บริษทัฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานใหเ้ป็นวถีิด าเนินชีวติประจ าวนัของพนกังานอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 

5.11 แนวปฏบิัติทีด่ีเกีย่วกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 
(1) บริษทัฯ ก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนิน

ธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัฯ ทุก
คนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสั่ง บริษทัฯ และ
ตามมาตรฐานท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญติัวา่ดว้ย การกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 

(3) พนกังานบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ท่ีและขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีอยู่ในความ

ครอบครอง หรือหน้าท่ีรับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ 
และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

2. มีวนิยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของ บริษทัฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบ
ต่อบริษทัฯ และผูอ่ื้น เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความ
เสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพย์สิน รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบ
สารสนเทศดักข้อมูล ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ 
ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตนเอง หรือการกระท าท่ีผดิกฎหมาย 
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(4) ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
(5) ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีท่ีต้องการส่งข้อมูลท่ีส าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทั้งไม่แลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีส าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของ
ขอ้มูล 

(6) กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูรั้บจา้งบริษทัฯ เขา้ใช้ระบบ
สารสนเทศบริษทัฯ ไดน้ั้น พนกังานผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนกังาน
ของผูรั้บจา้งบริษทัฯ และตอ้งรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ 

(7) บริษทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนกังาน 
หากพบข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือไม่มีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศบริษทัฯ 

(8) หากบริษทัฯ พบวา่พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอยา่งเป็นธรรมปรากฏวา่เป็นจริง จะไดรั้บ
การพิจารณาลงโทษทางวนิยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

5.12 แนวปฏบิัติเกีย่วกบัการกระท าผดิและบทลงโทษ 
(1) กรณีเป็นกระท าความผิดลหุโทษ จดัให้มีการสอบสวนเก่ียวกบักระท าความผิดโดยหวัหนา้สายงานและ

เปิดโอกาสให้ผูถู้กกล่าวโทษสามารถท าหนังสือช้ีแจงเก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวโดยมีแนว
ทางการปฏิบติัและการลงโทษตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ 

(2) กรณีท่ีเป็นการกระท าผิดท่ีมีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลกัทรัพย ์ฉ้อโกง ยกัยอก ยกัยา้ย ถ่ายเท เป็น
ตน้  จะจดัให้มีคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวโดยให้พิจารณาความผิด
ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีรับทราบการกระท าความผิด และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถช้ีแจงโดย
วาจาหรือจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกนั และบริษทัฯ
จะด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายต่อไป และใหอ้อกจากงาน 
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ส่วนที ่6 ภาคผนวก 
6.1 ค าจ ากดัความ คุณสมบัติของกรรมการอสิระ  
(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง  
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การสนบัสนุนธุรกิจ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ี
ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาท
ข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 
ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
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ควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับ
ต าแหน่ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย  

(9) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
(10) กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

6.2 ค าจ ากดัความของผู้บริหาร 
ผูบ้ริหารของบริษทั ตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดหมายความวา่  ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ี
รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุก
รายและให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

6.3 ค าจ ากดัความในแนวทางปฏบิัติเกีย่วกบัผลประโยชน์ทีข่ดักนั 
(1) บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถึง 

ก. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
ข. นิติบุคคลใดท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมเป็นบุคคลตาม ก. 
ค. บุคคลท่ีเป็นผูก้ระท าการแทนหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของ ก. และ ข. 
ง. กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั 
จ. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม ง. 
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ฉ. นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม ง. หรือ จ. มีอ านาจควบคุมกิจการ 
ช. บุคคลท่ีกระท าการด้วยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัท าธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทาง
การเงินแก่บุคคลดงักล่าว โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ กรรมการของนิติบุคคล
ท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ คู่สมรสและบุตร หรือบุตรบุญธรรมของบุคคลดงักล่าว จะไดรั้บประโยชน์ทาง
การเงินดว้ย (Nominee) 

(2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายความว่า รายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ 
บริษทัฯ  

(3) บริษทัยอ่ย หมายความวา่ 
1. บริษทัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม 
2. บริษทัท่ีบริษทัตาม ขอ้ 1. มีอ านาจควบคุมกิจการ 
3. บริษทัท่ีอยู่ภายใตอ้  านาจควบคุมกิจการของบริษทัตาม ขอ้ 2. ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยู่
ภายใตอ้  านาจควบคุมกิจการของบริษทัตามขอ้ 2.  

(4) บริษทัร่วม หมายความว่า บริษทัท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย มีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่
ถือเป็นบริษทัย่อย หรือกิจการร่วมคา้ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย ถือหุ้นรวมกนัไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยออ้มรวมกนัตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูก
ถือหุ้นนั้น ให้สันนิษฐานวา่บริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจตามวรรคหน่ึง เวน้
แต่จะพิสูจน์ใหเ้ห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

(5) อ านาจควบคุมกิจการ หมายความวา่ การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
1. การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทันั้น 
2. การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 
3. การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่วา่

โดยตรงหรือโดยออ้ม 
 

6.4 ค าจ ากดัความในแนวทางปฏบิัติเกีย่วกบัของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(1) ประโยชน์อ่ืนใด หมายความวา่ ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ การรับ

การฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
(2) การรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์

อ่ืนใดจากญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วฒันธรรมหรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม 
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(3) ญาติ หมายความวา่ บุพการี ผูสื้บสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกนั ลุง ป้า 
นา้ อา คู่สมรส บุพการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรั้บบุตรบุญธรรม 

 

6.5 ค าจ ากดัความคุณสมบัติและหน้าทีส่ าคญัของผู้ตรวจสอบภายใน 
(1) มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพตรวจสอบภายใน 
(2) มีสิทธิท่ีจะขอตรวจสอบทรัพยสิ์น และกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งหนงัสือบญัชี เอกสารประกอบการบนัทึก

บญัชี จดหมายโตต้อบ และรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3) สามารถขอใหพ้นกังานผูรั้บตรวจใหข้อ้มูลค าช้ีแจง และส่งมอบเอกสารในเร่ืองท่ีตรวจสอบ 
(4) ตอ้งเสนอผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 

อนุมติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี   3/2567   ลงวนัท่ี    9  สิงหาคม    2567 
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