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 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ของบริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

 
ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสีย จึงไดก้ าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) โดยประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่ (1) การประกอบธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรม (2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (3) การเคารพสทิธิมนษุยชน (4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
(5) ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ (6) การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (7) การพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 
และ (8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

 

1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน 

ความกา้วหนา้ในธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต โดยตระหนกัดีกว่าการที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนไดน้ัน้

ไมใ่ช่อยูท่ี่ผลประโยชนห์รอืก าไรของบรษัิทฯ เพียงอยา่งเดียว จ าเป็นตอ้งค านงึถึงการคืนก าไรในสิ่งที่ดีงามสูส่งัคมควบคูไ่ป

ดว้ย โดยน าความรบัผิดชอบต่อสงัคม มาใชใ้นการบริหารจัดการเพื่อใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทฯ 

ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส มีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานส่วนต่างๆ ที่ชดัเจน และบงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดัเพื่อ

สรา้งความเท่าเทียมในการท างาน  นอกจากนีย้งัมีการก ากับดแูลระบบการบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ และป้องกัน

การความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการทุจริตคอรร์ัปชั่น โดยมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อให้

มั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ รบัรูส้ทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีต่างๆ ทัง้ที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย และที่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายขึน้ ไม่

วา่จะเป็นการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และชมุชน เป็นตน้ 

 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ซึ่งคณะผูบ้รหิาร

และพนกังานทกุๆ คน จะมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิและรบัผิดชอบตามนโยบายดงักลา่ว เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแนว

ทางการด าเนินกิจการดว้ยหลกัจรยิธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ ตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย

จรรยาบรรณ และมุง่มั่นท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
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2. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ

อย่างเต็มที่ ดว้ยการปฏิบตัิอย่างระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทัง้

ถือปฏิบตัิตามขอกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

3. ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ คูค่า้ อยา่งเป็นธรรม ไมเ่รียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมช่อบธรรมจากคูค่า้ และหาก

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดไมไ่ด ้ใหร้บีแจง้คูค่า้ใหท้ราบลว่งหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล้่วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที่ตามปกติวิสยัจะพึง

สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้ก่ียวกบัความไมส่มบรูณข์องสนิคา้และบรกิาร 

6. เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กบัลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรอืเง่ือนไขไม่ได้

ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้รบัทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

8. เคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ

ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิเช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย 

9. สง่เสรมิและปลกูจิตส านกึใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั่น

ในทกุรูปแบบไม่วา่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อผลประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั หรือคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชน์ต่อธุรกิจ 

และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ 

และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย 

แนวทางปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อ

รูปแบบการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 การให้และรับสินบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนทกุรูปแบบ ไมว่า่จะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระท าแทนตน 

 การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่นๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรือบุคคลที่มีส่วน

เก่ียวขอ้งอื่น ใหป้ฏิบตัิตาม “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” ของบรษัิทฯ 

 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และเงนิสนับสนุน 
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บริษัทฯ ก าหนดใหท้ าการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และเงินสนบัสนนุ โดยปฏิบตัิ

ตาม “นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น” 

2. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นวา่ การคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ไดท้ัง้การ

กระท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ไมพ่งึละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ขา่ย

การคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจ้งผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วาม

รว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบรษัิทก าหนด 

4. บริษัทฯ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เบาะแสเรือ่งคอรร์ปัชั่นที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะไมม่ีการลงโทษหรอืใหผ้ลในทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น 

แมว้า่การกระท านัน้อาจท าใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

5. กรรมการ และผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษัิทฯ จะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดใหฝ่้ายพฒันาทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบในการเผยแพร่

ความรู ้สรา้งความเขา้ใจและสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัยดึถือนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอยา่งจรงิจงั 

ตอ่เนื่องและเสรมิสรา้งใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร 

6. นโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือ

การคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดย

ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกับพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ใน

ความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

7. บริษัทฯ พัฒนามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั

ปฏิบัติดา้นศีลรรม โดยจัดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต

คอรร์ปัชั่น และน ามาจดัท าคูม่ือแนวทางในการปฎิบตัิแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

8. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการที่ดี” รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบตัิอื่นใดที่บรษัิทจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่วา่จะ

เป็น พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและ

เสรภีาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขึน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไมว่่าจะเป็นเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา  

สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดูแลไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขา้ไปมี
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สว่นเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) การใชแ้รงงานเด็ก (Child Labor) 

และการคกุคามทางเพศ (Sexual Harassment) เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ชุมชนและสงัคม มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น

หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสทิธิของตนหากมีการกระท าของบรษัิทฯ หรอืบคุลากรในบรษัิทฯ ที่อาจเป็นการละเมิด

สิทธิหรือสรา้งความเดือดรอ้นใดๆ ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสามารถรอ้งเรียนผ่านการติดต่อหน่วยงานทรพัยากรมนษุย ์

หรือหน่วยงานสิ่งแวดลอ้มและปลอดภัยของบริษัทฯ  และมีการจัดกิจกรรมชุมชนสมัพันธ์เพื่อสื่อสารใหชุ้มชนเขา้ใจ

เก่ียวกบักระบวนการผลิตของกลุม่บรษัิทฯ รวมทัง้ระบบการบริหารจดัการภายในของบรษัิทฯ กรณีที่ชุมชนมีขอ้สงสยัใดๆ 

เก่ียวกบักระบวนการผลติและด าเนินงานของกลุม่บรษัิทฯ 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธิ

มนษุยชนและปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

(4)  การปฏิบัติตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

อนัเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและเจริญเติบโต

อยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา

และฝึกอบรมวิชาการดา้นตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการใหเ้งิน

ช่วยเหลอืประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน 

5. จดัใหม้ีบรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษัิทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่ง

ตามระดบั อาย ุเพศ  และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6. ด าเนินการใหพ้นักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสขุอนามัยในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจัดใหม้ี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านกึดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการ

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท  างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ

ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระท าที่ไมถ่กูตอ้งในบรษัิท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรือ่งดงักลา่ว 
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(5)  ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้า 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจ โดยประสงคท์ี่จะใหม้ีการสรา้งสรรค ์น าเสนอ และบรหิารจดัการผลิตภณัฑแ์ละการ

บรกิารของบรษัิทฯ แก่ลกูคา้อยา่งมีมาตรฐานและมีจรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี  ้

1. มุง่มั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

2. ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิและไม่เปิดเผยขอ้มลูของ

ลกูคา้ที่ตนไดล้ว่งรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้

แตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

3. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑแ์ละการบริการที่ถกูตอ้ง เพียงพอเพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูในการตดัสินใจโดยไม่มี

การกลา่วเกินความจริงทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลกูคา้อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เกิด

ความเขา้ใจเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงือนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

4. จดัใหม้ีกระบวนการที่สามารถใหล้กูคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้และน าขอ้มลูดงักลา่วไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ

ดงักลา่วตอ่ไป 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบตวัดว้ยตระหนกัวา่บรษัิทฯ เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมที่รว่มกา้ว

เดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่าง

ตอ่เนื่องควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี  ้

1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นส าคัญ และปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีมาตรการป้องกนัมลพิษจากการ

ผลติสนิคา้โดยจดัใหม้ี บอ่บ าบดัน า้เสยีก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงาน และควบคมุใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

2. มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกันภายใน

องคก์ร 

3. สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทฯ มีจิตส านกึและความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 

4. เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมแตล่ะทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

5. ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหชุ้มชนที่บริษัทฯ 

ตัง้อยูม่ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัหนว่ยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน 

6. ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีที่บรษัิทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

7. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ชุมชน ชีวิตและ

ทรพัยส์ิน อัน้เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั 

และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการมีเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั หรือ จป. โดยจะท าหนา้ที่แนะน า 

ก ากบัดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานในสถานประกอบการไดร้บัความปลอดภยัในการท างาน และส ารวจตรวจสอบ

ความไม่ปลอดภยัที่อาจเกิดขึน้ไดจ้ากเครื่องจกัรอปุกรณ์ และเครื่องมือตลอดจนสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เสนอใหม้ีการป้องกัน หรือแกไ้ขปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการใหไ้ดม้าตรฐาน  ตามกฎหมาย

ความปลอดภยัประกาศใชโ้ดยกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม รวมทัง้การใหก้ารแนะน าเรือ่งการดแูลและ

รกัษาสิง่แวดลอ้มควบคูก่นัไป 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการรบัผิดชอบต่อสงัคม การมีสว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดย

สนบัสนนุกิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม พฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน สง่เสรมิการด าเนินงานดา้นจิตอาสาที่เก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง และปลกูจิตส านึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหก้บั

พนกังานทกุระดบั 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บรษัิทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่าง

องคก์ร ซึง่หมายถึงการท าสิง่ตา่งๆดว้ยวิธีใหม่ๆ  และยงัอาจหมายถงึการเปลีย่นแปลงทางความคดิ การผลติ เพื่อเพิ่มมลูคา่ 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่

เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ  

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพรใ่หก้บักลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย

รบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลข่าวสารของบริษัทฯ 

เขา้ถึงกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งทั่วถึง 

 

2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษัิทฯ มีการปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดงันี  ้

(1) การด าเนินงานให้เป็นตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การปลกูฝังพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏิบตัิงานโดยตระหนกัถึงการมีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯ ท าการสื่อสารนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจโดยผ่าน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ซึ่งไดป้ระกาศใชใ้หท้ราบโดยทั่วกันเพื่อใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิตามได้

ถูกตอ้งไปในทิศทางเดียวกัน อีกทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมเพื่อเพื่อทกัษะในการท างานและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ในการสรา้งเสริมความตระหนกัในการมีสว่น

รว่มและสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบคุลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทางการด าเนินงานดา้นความ
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รบัผิดชอบต่อสงัคมที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ สถานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ เพื่อก าหนด

งบประมาณและรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมส าหรบัปีนัน้ๆ 

(2) กระบวนการจัดท ารายงาน 

บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบตัิ การด าเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายที่ก าหนดและมี

การจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิตามนโนบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้ริหารโดยจะมีการเปิดเผยใน

รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1  One Report )  หรอืจดัท าเป็นรายงานความยั่งยืนเพื่อเผยแพรท่กุปี 

อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ครัง้ที ่3/2567  ลงวนัท่ี  9  สงิหาคม  2567 

 

 
 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 
 

 


