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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย “บริษัทฯ” ตระหนักว่า การทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็น

ผลรา้ยและเป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจที่ส  าคญั ซึง่เป็นการกระท าทางธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง สรา้งความไม่

เป็นธรรมทางธุรกิจ สง่ผลเสยีต่อช่ือเสยีงของบรษัิทฯ ทางดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 

และท าใหบ้ริษัทฯ ไม่เป็นที่ยอมรบัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศได ้รวมทัง้ลดความเช่ือมั่นของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน  

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทฯ ถือเป็นหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือ

บุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชนอ์ันไม่พึงไดร้บัไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม จากการใช้อ านาจหนา้ที่  

โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชดัเจนที่จะรว่มมือและสนบัสนนุกบัภาครฐัและภาคเอกชน บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายตอ่ตา้น

การคอรร์ปัชั่นโดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทัง้ของ “โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต ” 

เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย ดงัตอ่ไปนี ้

1. ค านิยาม “การคอรร์ปัชั่น” (Corruption) หมายถึง การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนท์ี่
มิควรได ้การใหห้รือรบัสนิบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง 
ใหห้รอืรบั ซึง่เงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดทีไ่มถ่กูตอ้งแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของเอกชน 
หรอืผูม้ีหนา้ที่ไมว่า่จะโดยตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วกระท าหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 
หรือเพื่อให้ไดม้าหรือรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

2. นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริต
คอรรั์ปชั่น 

 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการทุจริต
คอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน 
และคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานที่
เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นนี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นีห้ากมีการฝ่าฝืน
การกระท าการใดๆ อนัเป็นการสนบัสนนุช่วยเหลอื หรอืใหค้วามรว่มมือกบัการคอรร์ปัชั่นจะไดร้บัการ
พิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิทฯ 

3. หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดและอนมุตัินโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้รษัิทมีการควบคมุภายในอย่าง
เพียงพอ และสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการ
ก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและ
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ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมทัง้
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4. แผนกตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทางการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นการทจุริต
คอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

6. บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ที่บริษัทมีอ านาจควบคมุ ตอ้งยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 

4. ขอบเขตและ
แนวทางปฏิบตั ิ

1. บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติอย่าง
ระมดัระวงัตอ่รูปแบบการทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 การให้และรับสินบน 
หา้มใหห้รอืรบัสนิบนทกุรูปแบบ ไมว่า่จะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระท าแทนตน 

 การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 
การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่นๆ จากลกูคา้ คูค่า้ หรือบคุคลที่
มีสว่นเก่ียวขอ้งอื่น ใหป้ฏิบตัิตาม “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” ของบรษัิทฯ  

 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ การบริจาคพรรคการเมืองหรือ
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง และเงนิสนับสนุน  บริษัทฯ ก าหนดใหท้ าการบรจิาค
เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และเงินสนับสนุน (ในที่นีใ้หห้มายความรวมถึงเงิน
สนบัสนนุพรรคการเมืองดว้ย)  ดงันี ้
- เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการ 

กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 
- การใหห้รือรบัเงินบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์หรือเงินสนับสนุนนัน้

ไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 
- ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่ อการกุศล การ

สาธารณประโยชน ์หรอืเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษัิทฯ 
- ไม่บริจาคหรือใหเ้งินสนบัสนุนแก่พรรคการเมือง หรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง 

โดยเด็ดขาด  
2. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่า การทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่

ยอมรบัไมไ่ดท้ัง้การกระท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 
3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระท าที่เขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่
รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางใน
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การรบัขอ้รอ้งเรยีนทัง้จากบคุคลภายนอก และบคุคลภายในบรษัิท ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่
บรษัิทฯ ก าหนด 

4. บริษัทฯ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เรื่องการ
คอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะไม่ไล่ออก ปลดออก ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ
ใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทฯ สญูเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

5. กรรมการ และผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษัิทฯ จะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดให้แผนกทรพัยากรบุคคล
รบัผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเข้าใจและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือ
นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างจรงิจงั ตอ่เนื่องและเสรมิสรา้งใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของ
วฒันธรรมองคก์ร 

6. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัสือ่สารท าความเขา้ใจกบัพนกังาน
เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรบัผิดชอบและควบคมุการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

7. บรษัิทฯ พฒันามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
หลกัปฏิบตัิดา้นศีลรรม โดยจดัใหม้ีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรอืสุม่เสี่ยงต่อ
การทจุรติคอรร์ปัชั่น และน ามาจดัท าคูม่ือแนวทางในการปฎิบตัิแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

8. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก าหนด
ไวใ้น “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

5. ข้อแนะน า
เกี่ยวกับ
มาตรการการ
ต่อต้านการ
ทุจริต
คอรรั์ปชั่น 

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ  มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการปฏิบตัิของตนเองวา่ถกูตอ้ง
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่นหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบัติหรือ
ตดัสนิใจเรือ่งนัน้ๆ ดงันี ้
1. เป็นการกระท าที่ถกูกฎหมายหรอืกฎระเบียบของทางการ และของบรษัิทฯ หรอืไม ่
2. สงัคมยอมรบัการกระท านัน้หรอืไม ่สามารถเปิดเผยตอ่สงัคมไดห้รอืไม่ 
3. เป็นการกระท าที่ขดัตอ่จรยิธรรม และอาจจะน าความเสือ่มเสยีมาใหก้บัผูก้ระท าหรอืผูอ้ื่นหรอืต่อ

ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ ในขณะนัน้หรอืในอนาคตหรือไม ่
4. ในกรณีที่มีขอ้สงสยัที่อาจสง่ผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอยา่งเป็น 

ลายลกัษณอ์กัษร หรอืในเรือ่งที่มีความส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 
 

 

 

 



 

 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  หนา้ที่ 4 

 

 

อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ครัง้ที่ 3/2567  ลงวนัท่ี  9  สงิหาคม  2567 

 

 

____________________________________________________ 

( นายบวร   วงศส์นิอดุม) 

ประธานกรรมการ  


