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วนัท่ี    25    มีนาคม    2569 

เลขท่ี :  PRAPAT  022 /2569 

เรื่อง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report)  
งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  

3. ขอ้มูลของบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี   2569  

4. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 

5. ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ
ผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

6. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

7. ส าเนาขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบัเรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข.   และแบบ ค. 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ใหท้ราบวา่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2569 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี   25  กมุภาพนัธ ์2569  ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้รียกประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 

2569  ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในวันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา  10.00  น. โดยถ่ายทอดสด  
ณ หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 4   เลขท่ี  296  ซอยรุง่เรือง  ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 เพ่ือพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

หลักการและเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM) เ มื่ อ วั น ท่ี  28 เ มษายน  2568 โ ดยบ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้จั ด ท า และ 
น าส่งส  าเนารายงานการประชุมดังกล่าวให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
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 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้  าสง่ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 
ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่ง
ท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดม้ีการบันทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จึง
เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท  
ประจ าปี  2568 

หลักการและเหตุผล เ พ่ือให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) มาตรา 56 
และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) มาตรา 113 (3) รวมไปถึง
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 (1) ประกอบกบัขอ้ 40 (2) ซึง่ก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพึงพิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ 
บริษัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา  

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและน าสง่สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีส  าคญัซึง่เกิดขึน้ในระหวา่งรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
ซึง่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568  
(แบบ 56-1 e-One Report) ภายใตส้ว่นท่ี 1 บทท่ี 4 การวิเคราะหแ์ละ
ค าอธิบายของฝ่ายจดัการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้
โดยรายละเอียดปรากฏตาม  สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในระหว่าง
รอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) ให้ท่ีผู ้ถือหุ้น
รบัทราบ 

การลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริ ษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด มาตรา 112 รวมไปถึงขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 ขอ้ 39 และขอ้ 40 
(1)  ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ซึง่ (1) ได้
ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ (2) ไดร้บัการพิจารณาสอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2569 
และ (3) ไดร้ับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ณ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569 แลว้  ก่อนน าเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิ  

 บริ ษัทฯ  ได้น าส่ ง งบฐานะการ เ งินและงบก า ไ รขาดทุน เบ็ ด เ ส ร็ จ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
และรายงานการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี ภายใตส้่วนท่ี 3 ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิงบฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี  2568 สิน้สดุ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย
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ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ  

 จากผลการด าเนินงานในปี 2568  ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน  31,438,591   บาท ( สามสิบเอ็ดลา้นสี่แสนสาม
หมื่นแปดพนัหา้รอ้ยเกา้สิบเอ็ดบาท) คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหจ้ัดสรร
ก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 เพ่ือเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย จ านวน   1,572,000  บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่น
สองพนับาทถว้น) ซึ่งคิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
(งบเฉพาะกิจการ) และสอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปี 2568   เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน  1,572,000  บาท (หนึ่ง
ลา้นหา้แสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถว้น)  ซึ่งคิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) 
ของก าไรสทุธิประจ าปี (งบเฉพาะกิจการ) 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568  ในรูปแบบเงนิสด 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 115 และตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ข้อ 41 ซึ่งก าหนดห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ไม่ใหจ้่ายเงินปันผลใด ๆ โดยในการจ่ายเงินปันผลนัน้ใหจ้่ายเงินปันผลตาม
จ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลประกอบการและ
ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวเป็นส าคัญ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบาย 
การจ่ายปันผลของบริษัทฯ (ฉบับปรับปรุงและอนุมัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567) ซึ่งระบุว่า
บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของ
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด 
โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลข้างต้นจะพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย ขึ ้น อ ยู่ กั บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด สุ ท ธิ  ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น  
ผลการด าเนินงานและแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ  
ในแต่ละปี รวมถึงความจ าเป็นความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่น ๆ  
ในอนาคต เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  

 จากผลการด าเนินงานในปี 2568 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีก าไร
สทุธิจ านวน   31,438,591    บาท (สามสิบเอด็ลา้นสี่แสนสามหมื่นแปดพนัหา้
รอ้ยเกา้สิบเอ็ดบาท)  คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จากก าไรสทุธิประจ าปี  2568   โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัรา 0.04 บาท
ต่อหุ้น (สี่สตางค์)   รวมเป็นเงินปันผลรวมจ านวนทั้งสิน้  17,114,193.44   
บาท (สิบเจ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหนึ่งรอ้ยเก้าสิบสามบาทสี่สิบสี่
สตางค)์ 

 บริ ษัทฯ  ได้จัดท าตารางส รุปข้อมูลการจ่ าย ปันผลประจ า ปี   2568  
ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

ตารางสรุปข้อมูลการจ่ายปันผล ประจ าปี   2568 

ประเภท 
การจ่ายเงนิปันผล 

จ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายแล้ว (หุ้น) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

อัตราการจ่าย
ต่อหุ้น (บาท) 

1. จ่ายปันผลเป็น 
หุน้สามญั 

--- --- --- 

2. จ่ าย ปันผล เ ป็น
เงินสด 

427,854,836 17,114,193.44 0.04 บาท 

รวมท้ังสิน้  17,114,193.44 บาท  0.04 บาท 

 

โดยปันผลท่ีบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พิจารณาในครัง้นี ้ในรูปแบบเงินสดปันผล คิดเป็น
อตัราการจ่ายปันผลรอ้ยละ   57.30   (หา้สิบเจ็ดจุดสามศนูย)์ ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบาย 
การจ่ายปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัหักส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นตามท่ีบริษัทก าหนด  
โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  
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ในการนี ้ บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัพุธท่ี  6 พฤษภาคม 2569  และก าหนดการจ่ายเงินปัน
ผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในวันจันทรท่ี์  25 พฤษภาคม 2569  อย่างไรก็ตาม สิทธิ
ดงักล่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากการจ่ายปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้ับ
การอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 เสียก่อน 

ผู้ ถื อหุ้นประ เภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี เ งิน ปันผล 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ โดยเงินปันผลรวม
จ านวน 0.04 บาท (สี่สตางค)์ ต่อหุน้ จ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการท่ีเสียภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาท่ี
ไดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ี
ไดร้บั 

ขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาของบริษัท มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

1.อตัราการจ่ายปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.06 0.08 0.04 
   โดยแบ่งเป็น :    

-  ปันผลเป็นเงนิสด 0.04 0.03 0.04 
-  หุน้ ปันผล 0.02 0.05 - 

2.จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (หุน้) 373,999,708 388,959,391 427,854,836 
3. รวมปันผลท่ีจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 14,959,988.50 31,116,751.28 17,114,193.44 
4.อตัราปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

54.22% 67.97% 57.30% 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี  

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายปันผล
ประจ าปี  2568  จากก าไรสทุธิประจ าปี  โดยเสนอการจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
รวม 0.04 บาท (สี่สตางค์)  ต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่าปันผลจ านวนทั้งสิ ้น 
17,114,193.44 บาท (สิบเจ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พนัหนึ่งรอ้ยเกา้สิบสาม
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บาทสี่สิบสี่สตางค ์)  แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพุธท่ี  6 พฤษภาคม 2569 
และก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันจันทรท่ี์    25  พฤษภาคม   
2569    ทั้งนี ้ การให้สิทธิรับเงินปันผลของบริษัทยังไม่มีความแน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
                      ประจ าปี 2569 

หลักการและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 
ก าหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ 1/3 
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต าแหน่ง ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม 
(1/3) ก็ใหใ้ชจ้  านวนท่ีใกลเ้คียงกันกับ 1/3 (หนึ่งในสาม) แต่ไม่เกิน 1/3 (หนึ่ง
ในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวมทั้งสิน้  11 (สิบเอ็ด) ท่าน  ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 ของบริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ จ านวน  3  ( สาม) ท่าน ดงันี ้ 

ชือ่ ต าแหน่ง 
(1) นายบวร  วงศส์ินอดุม  ประธานกรรมการ  /  

กรรมการอิสระ 
(2) นายวีระพงค ์ ลือสกลุ  กรรมการ  /  

ประธานคณะกรรมการ การพฒันา
ความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการ
บริหารความเสี่ยง (ESG&R)  

(3) นายสาธิต  อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการ / 
ก ร ร มก า ร ส ร รหา  แ ล ะก าหนด
คา่ตอบแทน 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เป็นการล่วงหนา้ส าหรบั
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569  ตัง้แต่วนัท่ี  12  ธันวาคม  2568 
ถึงวนัท่ี  31  มกราคม  2569  โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏวา่
ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 
จงึไดด้  าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากความเหมาะสม คณุสมบตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 
ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
ในช่วงท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้เห็นวา่ กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 (สาม)  ท่าน เป็นผู้ท่ีไดร้ับการพิจารณาตาม
กระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมากรรมการ
ทกุท่านปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัท ไดพิ้จารณาเพ่ิมเติมถงึคณุสมบตัิ และการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอิสระ
ของนายสาธิต อนันตสมบูรณ์ และมีความเห็นว่านายสาธิต อนันต
สมบูรณ์  มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศ  
และหลกัเกณฑด์งักล่าว อีกทัง้ยงัมีประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างย่ิง ตลอดจนสามารถแสดง
ความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

 

 

อนึ่ง เน่ืองจากการเสนอบุคคลด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
ในครัง้นี ้เป็นการเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายเดิมเพ่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระ เช่นนี ้บริษัทฯ จึงไดชี้แ้จงและระบุรายละเอียดต่าง ๆ ของบุคคล 
ผู้ท่ี ได้รับการเสนอช่ือแต่ละท่าน รวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง (1) ประวัติ   
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วุฒิการศึกษา และ ประสบการณ์ท างาน (2) สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ  
(3) จ านวนวาระหรือจ านวนปีท่ีกรรมการรายดังกล่าวเคยด ารงต าแหน่งใน
บริษัทฯ (4) จ านวนครั้งหรือสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/
กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา (5) รายละเอียดอื่นใดของกรรมการทัง้  
3 ( สาม) ท่านดงักลา่ว ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณากลั่นกรอง
โดยผ่านกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ จากท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนครัง้ท่ี  1/2569 ประกอบกับ
ไดร้ับการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 
1/2569 แลว้  เห็นว่ากรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ( สาม) 
ท่านดงักล่าว มีคุณสมบัติครบถว้น และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 (สาม) ท่าน ดงัมี
รายนามต่อไปนี ้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตาม
รายช่ือดงันี ้ 

ชือ่ ต าแหน่ง 
(1) นายบวร  วงศส์ินอดุม  ประธานกรรมการ  /  

กรรมการอิสระ 
(2) นายวีระพงค ์ ลือสกลุ  กรรมการ  /  

ประธานคณะกรรมการ การพฒันา
ความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
การก ากบัดแูลกิจการ และการ
บริหารความเสี่ยง (ESG&R)  

(3) นายสาธิต   อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการ / 
ก ร ร มก า ร ส ร รหา  แ ล ะก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

โดยภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  มีมติอนุมตัิแต่งตัง้
กรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ งแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทจะมีจ านวน 11 (สิบเอด็) ท่าน ดงันี ้

1. นายบวร วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ / 
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กรรมการอิสระ 

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุ ิ รองประธานกรรมการ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน /  

ประธานบริษัท 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / 

กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R)  

4. นายวีระพงค ์ลือสกลุ กรรมการ / 

ประธานคณะกรรมการ การพฒันาความ
ยั่งยืน ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากับ
ดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 

(ESG&R) 

5. ดร. สืบพงศ ์อติชาตการ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ 
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

6. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

7. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร  กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายปราโมทย ์สิงหน ุ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
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10. นางสาวรานี  เฉลยกิตติ  กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียง
ใหก้บักรรมการเป็นรายบุคคล ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) ประกอบ
กบัขอ้ 16  

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 และขอ้บังคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 23 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ  
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอื่น ๆ ตามข้อบังคับหรือตามท่ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา  
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรืออาจเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดเป็น
คราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะเปลี่ยนแปลงก็ได้  และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ  

 ทั้งนี ้ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2569 โดยผ่านการ
กลั่นกรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 
1/2569  โดยไดย้ดึถือแนวปฏิบตัิ คือ การพิจารณาคา่ตอบแทนจากขนาดของ
ธุรกิจ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และการไดเ้ปรียบเทียบกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตลาด 
(Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกล้เคียงกับบริษัทฯ  ตลอดจนการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ  จงึเสนอ 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ให้อยู่ภายใตจ้ านวนเงินไม่เกิน   
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน )   (ซึ่ งลดลงจากปี  2568  จ านวน  
1,300,000  บาท  (หนึ่งลา้นสามแสนบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืน 
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ก าหนดค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ในวงเงิน  1,500,000 
บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) ต่อปี ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ
ดา้นลา่ง 

โครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568 

หมายเหตุ เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

9,000 

6,000 

10,000 

--- 

9,000 

6,000 

10,000 

--- 

เน่ืองจากประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระจงึไดร้บั

ค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะ
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

7,000 

6,000 

10,000 

10,000 

7,000 

6,000 

10,000 

10,000 

เนื่องจากกรรมการตรวจสอบทกุ
ท่านเป็นกรรมการอิสระจึงได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะ
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (NRC) 

ประธานกรรมการ NRC 

กรรมการ NRC 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

คณะกรรมการ การพัฒนาความย่ังยนื ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

ประธานกรรมการ ESG&R 

กรรมการ ESG&R 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 6,000 10,000 6,000  10,000 ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบั
กรรมการอิสระท่านที่ไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี 
 

 โบนัสรายปี 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนัสรายปีให้แก่คณะกรรมการของบริษัทฯ  
ในวงเงิน  500,000  บาท (หา้แสนบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ



 

14 

ด้ า น ล่ า ง  โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  
เป็นผูด้  าเนินการจดัสรร  

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568 หมายเหตุ 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนสัรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการ
ของบรษิัทฯ  ในวงเงิน  500,000  บาท  

(หา้แสนบาทถว้น) 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนสัรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการ 

ของบรษิัทฯ  ในวงเงิน 1,000,000 บาท  
(หนึ่งลา้นบาทถว้น) 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี 

 ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด (ไม่รวมถึงสวัสดิการที่
ใหกั้บพนักงานทั่วไป) 

-ไมม่-ี 
 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัท เห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการของบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2569  
ภายในจ านวนเ งินไม่ เ กิน  2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน )  อัน
ค่าตอบแทนตามท่ีเสนอมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ และโบนัสรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 500,000 บาท 
(หา้แสนบาทถว้น) 

อนึ่ง การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569  ไดผ้่านการกลั่นกรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ท่ี  1/2569  และไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569  แลว้ 

 ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน จึงสมควรมอบ
อ า น าจ ใ ห้คณะก ร ร มก า ร บ ริ ษั ท  ห รื อ บุ ค คล ท่ี ไ ด้ รั บ มอบห ม าย 
จากคณะกรรมการบริ ษัท  มีอ  านาจในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
คา่ตอบแทนกรรมการได ้แตจ่ะตอ้งไมเ่กินวงเงิน   2,000,000  บาท (สองลา้น
บาทถว้น) และโบนสัรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 500,000 บาท 
(หา้แสนบาทถว้น)  ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้

การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2/3 (สองในสาม) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนนตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 90  
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วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชปีระจ าปี 2569 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของ 
บริษัทฯ ขอ้ 36 (5) ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีในการเลือกตั้ง 
ผูส้อบบัญชีจะเลือกตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์ (รวมทัง้ฉบับท่ีแกไ้ข) ขอ้ 23 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ 
จดัใหม้ีการหมนุผูส้อบบญัชี (Auditor Rotation) ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใด
ปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริ ษัทฯ มาแล้ว 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม  
โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้ 
เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี   2569 
และเสนอให้คณะกรรมการของบริ ษัทฯ ทั้ง นี ้ คณะกรรมการบริ ษัท  
ไดพิ้จารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569 เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 จ านวน 3 (สาม) ราย ไดแ้ก่ 

ชือ่-สกุล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต
ทะเบยีน
เลขที ่

จ านวนปีทีเ่ป็น
ผู้สอบบัญชขีอง

บริษัทฯ 

(1) นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 1   ปี 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ 7480 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้ง
นามงบการเงิน
ของบริษัท 

(3) นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้ง
นามงบการเงิน
ของบริษัท 
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และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ EY 
จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวไดแ้ละ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี  (Audit Fee) ประจ าปี 2569 ส าหรับ 
บริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน  2,060,000 บาท (สองลา้นหกหมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็น
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2569  
(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,060,000 2,060,000 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) -ไมม่-ี 104,084   

ทั้ ง นี ้  ผู ้ส อบบัญ ชีทั้ ง  3 (สาม ) ร าย  ไม่ ไ ด้ เ ป็ นผู้ ถื อหุ้นของบริ ษัทฯ  
ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ  บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวและไม่ไดใ้ห้บริการ 
เป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัทฯ แตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ 
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  

ทั้งนี ้การคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี  2569  ของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคัด เลือกผู้สอบบัญชีจากผลการปฏิบัติ ง าน 
ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็น 
ท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ และอตัราค่าสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมา และ
เห็นสมควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชีจาก EY เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทย่อย  

กล่าวคือ เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อย และคณะกรรมการของบริษัทฯ  
มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งดูแลให้บริษัทฯ  และบริษัทย่อยสามารถจัดท าและน าส่ง 
งบการเงินทัง้ของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยใหไ้ดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
เช่นนี ้การใหผู้ส้อบบญัชีจาก EY ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเป็นผูมี้
มาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ 
ด าเนินการเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2569   ดว้ยนัน้ จะท าให้
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การด าเนินงานทางดา้นการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็น
ระเบียบและรวดเรว็มากขึน้  

เช่นนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เห็นพอ้งตอ้งกันว่า  
บริษัทย่อยจึงจ าเป็นต้องใช้ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ประกอบกับ 
ผูส้อบบัญชีจาก EY ไดเ้สนอค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม และสามารถท างาน
ภายใตก้ าหนดระยะเวลาในการจัดท าและน าส่งงบการเงินขา้งตน้ โดยได้
ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2569 เป็นจ านวนเงิน 
2,060,000 บาท (สองล้านหกหมื่นบาทถ้วน) และเมื่อรวมค่าตอบแทน 
การสอบบัญชีของบริษัทย่อยในกลุ่ม จะมีค่าสอบบัญชีรวมเป็นจ านวนเงิน 
3,930,000 บาท  (สามลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก EY 
จ านวน 3 (สาม) ราย ไดแ้ก่  

ชือ่-สกุล ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่

(1) นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ 7480 

(3) นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 และอนมุตัิใหก้  าหนดคา่ตอบแทน
การสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569  เป็นจ านวนเงิน 2,060,000 บาท 
(สองลา้นหกหมื่นบาทถว้น) และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ไดใ้ห ้EY จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริ ษัทฯ แทนผู้สอบบัญชี 
ดังกล่าวได้ และเมื่อรวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริ ษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ประจ าปี 2569 จะมีค่าสอบบัญชีรวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
3,930,000 บาท (สามลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  
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วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 วรรค 2 ซึ่งไดร้ะบุ
ไวว้่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหม้ีวาระอื่น ๆ ไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ สอบถามขอ้มลู และ/
หรือ ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเพ่ือน าไปปฏิบัติ
ต่อไป อย่างไรก็ดี เพ่ือความโปร่งใส และเป็นการใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกัน บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้ในการไม่เสนอวาระเพ่ิมเติม
เพ่ือพิจารณาในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

การลงมต ิ วาระนีจ้ะไม่มีการลงคะแนน ยกเวน้กรณีผู้ถือหุ้นไดเ้สนอวาระท่ีจะต้องม ี
การพิจารณาลงคะแนน ก็ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบก าหนดการดังกล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา  
ในการนีผู้ถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ร่วมประชมุแทน โปรดน าสง่หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบฟอรม์
ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 เอกสารประกอบการมอบฉันทะดงัมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 และ 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 6  
มายงับริษัทฯ ภายในวนัท่ี  18 เมษายน  2569  ตามช่องทางการจดัสง่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ช่องทาง Email : nujarin@peerapat.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาสง่เอกสารตน้ฉบบัมายงัส านกัเลขานกุารบริษัท  

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี  296  ซอยรุง่เรือง  ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพมหานคร  10310 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ประชุมและออกเสียงแทนตน โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. เท่านัน้ กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมและออก
เสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะโดยใชห้นงัสือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัมีรายช่ือและ
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 เขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้

 

ทัง้นี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานส าหรบัการเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 โดยบริษัทฯ 
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จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวกบั เรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 (นายบวร  วงศส์ินอดุม) 

 ประธานกรรมการ 

 

 


