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สารจากประธานกรรมการ 

และประธานบรษัิท 

 

                      

                                           (นายบวร  วงศส์ินอุดม) 

                                               ประธานกรรมการ 

ยุทธศาสตรธุ์รกิจ… เติบโตจากจุดแข็ง ตอบรับวิถีชีวิตใหม่และสังคมดิจิตัล  

ในปี  2566   ปัจจยัขบัเคลื่อนทำงเศรษฐกิจเริ่มกลบัมำเดินหนำ้อีกครัง้   ภำคธุรกิจและกิจกรรมต่ำงๆ ทัง้

ในประเทศในภมูิภำคต่ำงๆ  ทั่วโลกมีแนวโนม้กลบัสูภ่ำวะปกติมำกขึน้เป็นล ำดบั   ภำยหลงัจำกกำรเปิด

ประเทศ  อย่ำงไรก็ตำม  เศรษฐกิจไทยยงัตอ้งเผชิญกบับริบทควำมทำ้ยทำยจำกปัจจยัลบ  ไม่ว่ำจะเป็น

อตัรำเงินเฟ้อ  หรือดำ้นกำรท่องเที่ยว   สง่ผลกระทบโดยตรงต่อกำรด ำเนินธุรกิจ หำกแต่ทกุฝ่ำยต่ำงรว่มแรง

รว่มใจในกำรท ำงำนอย่ำงสดุควำมสำมำรถ  เตรียมพรอ้มเป็นอย่ำงดี   รบัมือกบัสถำนกำรณต่์ำงๆ  ที่เกิดขึน้  

ปรบัตวัไดอ้ย่ำงรวดเรว็  พลิกวิกฤตเป็นโอกำส  และสรำ้งกำรเติบโตจำกจุดแข็งที่มีอยู่ดว้ยเทคโนโลยีท่ีล  ำ้

หนำ้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร ประโยชนแ์ละควำมสะดวกของผูบ้ริโภคที่ด  ำเนินไปตำมบนวิถีชีวิตใหม่   
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หรือ  New Normal  เป็นหลกั   สง่ผลใหบ้รษิัทฯ  ยงัรกัษำควำมเป็นผูน้  ำตลำดเทคโนโลยีท ำควำม

สะอำดในกลุม่อตุสำหกรรมกำรบริกำรและอำหำรในภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ที่มุ่งเนน้กำรวิจยัและ

พฒันำโซลชูั่นผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดที่มีคณุภำพ    และมีกำรเติบโตไดอ้ย่ำงโดดเด่น    

ดว้ยวิสยัทศันท์ี่เชื่อมั่นในกำรเติบโตของเศรษฐกิจ และดำ้นกำรท่องเที่ยว  ท ำใหบ้ริษัทด ำเนินแผนกำรลงทนุ

อย่ำงต่อเนื่องในกำรขยำยธุรกิจทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ   รวมถึงเพิ่มช่องทำงจ ำหน่ำยเพื่อกำรเขำ้ถึง

ดำ้นสินคำ้และลกูคำ้ดว้ยกำรลงทนุขยำยแพลตฟอรม์ออนไลนอี์กดว้ย  เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมแข็งแกรง่ในเชิง

ยทุธศำสตร ์   

นอกเหนือจำกมิติของกำรขบัเคลื่อนธุรกิจในเชิงเศรษฐกิจของบรษิัทฯ แลว้  บรษิัทฯ  ไดข้ยำยผลกำร

เจรญิเติบโตนีด้ว้ยกำรขยำยธุรกิจสูป่ระเทศต่ำงๆ  ที่บรษิัทเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจต่อไปดว้ยกำรสรำ้งโอกำสกำร

ขำยท่ีมีศกัยภำพในทกุช่องทำง  ทัง้ที่กำรขำยสินคำ้และบรกิำรผ่ำนศนูยธ์ุรกิจ สำขำ ตวัแทนจ ำหน่ำยใน

ประเทศและต่ำงประเทศ  หรือระบบออนไลนผ์ลกัดนัใหย้อดขำยเติบโตบรรลเุปำ้หมำยธุรกิจที่ก ำหนดไว ้ ซึ่ง

นบัเป็นอีกหนึ่งควำมภมูิใจที่เครือข่ำยคู่คำ้มีจ ำนวนเพิ่มขึน้ในทกุๆ ปี   อนัเป็นผลจำกกำรที่เรำสำมำรถ

ท ำงำนรว่มกนัและผสำนควำมรว่มมือระหว่ำงกันไดอ้ย่ำงดี   
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                                                     ( นายสืบพงศ ์  เกตุนุติ ) 

                                                 ประธานบริษัท  

 

ผลการด าเนินงานปี  2566   กลับมาเติบโตอกีคร้ัง   ฐานะทางการเงนิมีเสถียรภาพ

และมั่นคง 

ในดำ้นผลประกอบกำรรวมของบรษิัทฯ  ในภำพรวม   แต่ละกลุม่ธุรกิจสรำ้งทัง้รำยไดแ้ละก ำไรกลบัมำ

เติบโตอีกครัง้ในปีนี ้  ตำมกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจของไทยและของภมูิภำค บรษิัทฯ มีรำยไดร้วม  1,072  

ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้รอ้ยละ  12% จำกปีก่อน  และมีก ำไรสทุธิ   53   ลำ้นบำท    สง่ผลใหฐ้ำนะทำงกำรเงิน

ของบรษิัทฯ  มีเสถียรภำพอย่ำงต่อเนื่อง  มีสภำพคล่องที่แข็งแกรง่ และมีโครงสรำ้งทำงกำรเงินที่เหมำะสม 

อตัรำสว่นหนีส้ินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้กลบัมำอยู่ในระดบั 1.33  เท่ำ  
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วิสัยทัศนด์้วยความย่ังยืน … เป็นองคก์รทีอ่ านวยความสะดวกให้ชุมชน  สังคม  ให้มีความกินดี  

อยู่ดี  มีความสุข 

ในปี  2566    ถือเป็นปีที่โดดเด่น  จำกกำรท่ีบรษิัทฯ  ไดร้บักำรยอมรบัจำกลกูคำ้ในประเทศและสำกลใน

ควำมมุ่งมั่นที่จะบริกำรองคก์รสูค่วำมเป็นเลิศ  สรำ้งฐำนรำกขององคก์รผูน้  ำที่เติบโตในระยะยำวอย่ำง

มั่นคง   อีกทัง้ยงัด ำเนินกำรอย่ำงจรงิจงัและต่อเนื่องเพื่อควำมอ ำนวยควำมสะดวกใหช้มุชน สงัคม ใหม้ี

ควำมกินดี อยู่ดี  มีควำมสขุ  ซึ่งในปีนี ้  บริษัทฯ ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ขำ้รบัรำงวลั  “อย.ควอลิตี ้อวอรด์ 

2023”  สถำนประกอบกำรดีเด่นดำ้นวตัถอุนัตรำย ที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.)  

กระทรวงสำธำรณสขุจดัขึน้ เพื่อสง่เสรมิสถำนประกอบกำรที่มีคณุภำพมำตรฐำนและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

รวมทัง้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สถำนประกอบกำรรำยอ่ืน  

กำรไดร้บัรางวัล อย. ควอลิตี ้ อวอรด์ ต่อเนื่องกนัเป็นปีที่ 4 นบัเป็นควำมภำคภมูิใจของผูบ้รหิำรและ

พนกังำนบรษิัท  รำงวลันีจ้ึงถือเป็นพลงัขบัเคลื่อนไปสู่ควำมส ำเรจ็ เป็นที่ยอมรบัในอตุสำหกรรมและควำม

ไวว้ำงใจในผลิตภณัฑจ์ำกผูบ้รโิภค โดยบรษิัทมุ่งใหค้วำมส ำคญัในกระบวนกำรผลิตที่ปลอดภยัและมีระบบ

ควบคมุคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล ภำยใตก้ำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม จริยธรรม  และควำม

รบัผิดชอบต่อสงัคมอีกดว้ย 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท  คณะผูบ้รหิำร    บริษัทฯ ขอขอบคณุพนกังำนทกุคน   คู่คำ้   ลกูคำ้   และ

ผูถื้อหุน้ทุกท่ำน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภำคสว่นที่ใหก้ำรสนบัสนนุและควำมไวว้ำงใจที่ดีเสมอมำท ำใหเ้รำ

สำมำรถฟ้ืนคืนสูค่วำมแข็งแกรง่เติบโตอีกครัง้    บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งพฒันำกำรที่ดีอย่ำง

ต่อเนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์ร  ดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจที่ผสมผสำนยทุธศำสตรค์วำมยั่งยืนเขำ้เป็นสว่นหนึ่ง

ของกำรด ำเนินงำนบนหลกักำรก ำกบักำรดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อกำ้วไปสูอ่งคก์รแห่งควำมยั่งยืนที่แทจ้รงิ  

ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มที่ดีใหก้บัโลกของเรำ   
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การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินการ 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

วิสัยทัศน ์ 
“To be the Leader in Cleaning Solution for Hospitality and Food Service Businesses in AEC”  
เป็นผู้น ำตลำดเทคโนโลยีท ำควำมสะอำดในกลุ่มอุตสำหกรรมกำรบริกำรและอำหำรในภูมิภำคเอเชีย

ตะวนัออก เฉียงใต ้ดว้ยกำรวิจยัและพฒันำโซลชูั่นกำรควำมสะอำดที่ถูกสขุลกัษณะ เพื่อควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูคำ้ 
พรอ้มมุ่งมั่น ที่จะขบัเคล่ือนธุรกิจและสงัคมใหเ้ติบโตไปดว้ยกนัอย่ำงยั่งยืน  

หลังจำกผ่ำนวิกฤตโรคระบำด COVID-19 บริษัทได้มีประสบกำรณ์ในกำรปรับตัวและด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้
เหมำะสมกบัทิศทำงของธุรกิจยคุควำมปกติใหม่ ดว้ยพนัธกิจ ดงันี ้

  

พันธกิจ 
1) Corporate Branding in Southeast Asia  

สรำ้ง Corporate Branding & Positioning ในฐำนะผูน้  ำ “Cleaning Hygiene Solutions” และ Customer 
Loyalty ที่แข็งแรงทั่วทั้งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใตด้ว้ยกำรผสำนควำมร่วมมือภำยในกลุ่มพีรพัฒน์  (Peerapat 
Group : PPG) บริษัทจะเนน้กำรท ำตลำดผ่ำนแบรนด์ PEERAPAT เพื่อใหลู้กคำ้จดจ ำ รวมทั้งเนน้กำรส่ือสำรกับลูกคำ้
อย่ำงใกลช้ิดโดยสรำ้งองคค์วำมรูเ้ก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรของทัง้กลุ่มบรษิัทโดยผูบ้ริหำรกลุ่มบริษัท ผูจ้ดักำร  ศูนยธ์ุรกิจ
และสำขำ ตวัแทนจ ำหน่ำยทัง้ในประเทศและตวัแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ รวมถึงกำรเขำ้ถึงกลุ่มลกูคำ้  เป้ำหมำยผ่ำน
กำรออกงำนนิทรรศกำรและงำนแสดงสินคำ้นำนำชำติ  

2) IoT Industry   
ผลกัดนักำรเขำ้สู่ Industry 4.0 ดว้ยเทคโนโลยี Internet-of-Things (IoT) มำใชใ้นกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผล บรษิัทเริ่มตน้พนัธกิจนีโ้ดยกำรลงทนุระบบโปรแกรมเครื่องจ่ำยน ำ้ยำ Seko จำกประเทศ
อิตำลี เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ ใหส้ำมำรถควบคมุกำรใชง้ำนเครื่องป้อนน ำ้ยำผ่ำนโปรแกรมบนมือถือหรือ อปุกรณไ์อ
ที รวมถึงพฒันำ Software เพื่อบรหิำรจดักำรงำนบรกิำรลกูคำ้ และ After Sales Service เพื่อใหส้ำมำรถแสดงสถำนะกำร
ท ำงำนและผลกำรท ำงำนให้ลูกคำ้ไดท้ันที  รวมถึงท ำให้กำรบริหำรจัดกำรงำนหลังบำ้นเป็นไปไดอ้ย่ำงสะดวกและมี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ และในอนำคตยงัมีแผนกำรน ำนวตักรรมต่ำงๆ เช่น Auto Service Machines เขำ้มำเพื่อต่อยอดแผน
ธุรกิจในอนำคต   

3) Green Solution  
นอกจำกในส่วนของ  Green Labels บริษัทได้พัฒนำและสรรหำ เทคโนโลยีที่ เ ก่ี ยวกับ  Green 

Technology เ ข้ำมำมำกขึ ้น เพื่ อสนับสนุนแผนกำรด ำ เนิ นธุ รกิ จอย่ ำ งยั่ ง ยื น  และ เ ป็นมิ ต รต่ อสั งคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมที่ไดน้ ำเขำ้มำแลว้ เช่น บ ำบัดน ำ้เสีย Membrane Bio Reactor (MBR) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและ
ลดพืน้ที่ในกำรวำงระบบ และไดน้ ำผลิตภณัฑ ์Biotechnology จำก InnuScience ประเทศแคนำดำ มำเพื่อยืนยนัในกำร
กำ้วสู่ Green Solution ในอนำคต   
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4) Human Resource Development & Business Culture Creation  
ส่งเสริมกำรสรำ้งคุณค่ำของคนและสังคม ทั้งกำรพัฒนำบุคลำกรในองคก์ร  สรำ้งวัฒนธรรมองคก์รใหทุ้ก

ภำคส่วนยึดมั่น และมีควำมรูแ้ละมมุมองที่ทันสมยั และสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสุดของลกูคำ้และคู่คำ้ รวมถึงกำรพฒันำ
บคุลำกร กำรสรำ้ง Career Path ใหแ้ก่พนกังำน เพื่อใหพ้รอ้มส ำหรบักำรเติบโตธุรกิจรว่มกบัสงัคมอย ่ำงยั่งยืน 

5) One Stop Service Platform  
นอกจำกกำรผลกัดนักำรวิจยั พฒันำดำ้นน ำ้ยำท ำควำมสะอำดที่เป็นจดุเด่น ยงัมีกำรมุ่นเนน้ในกำรสรรหำ

นวตักรรมสินคำ้ เทคโนโลยีและบรกิำรใหม่ๆ ทัง้จำกภำยในองคก์ร และกำรรว่มมือกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ นบัเป็นแผนกลยุทธที่ส  ำคญัในกำรสรำ้ง One Stop Service Platform เพื่อขยำยฐำนลกูคำ้รำยย่อย SMEs-
Small and Medium Enterprises ทั่ วประเทศ  รวมถึงกำรพัฒนำส่วนงำนบริกำรลูกค้ำ  และ  Training Center ใน
อนำคต เพื่อดูแลและใหค้  ำแนะน ำแก่ลกูคำ้ในกำรใชบ้ริกำรและผลิตภณัฑ์ เพื่อเพิ่มควำมพึงพอใจและขยำยตลำดไปยัง
อตุสำหกรรมอื่นๆ รวมถึงกำรรกัษำฐำนลกูคำ้เดิม นอกจำกนีย้งัมีกำรผลกัดนักำรขยำยตลำดผ่ำน Digital Platform ส ำหรบั
กลุ่มลกูคำ้ Business to Customer (B2C) ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์อำทิ Line OA, Shopee, Lazada เป็นตน้  
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 บริษัทก่อตัง้เมื่อปี 2531 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ กลุ่มเพื่อนร่วมสถำบนั 

และกลุ่มเครือญำติของคุณสืบพงศฯ์ ในสัดส่วนรอ้ยละ 30.30 รอ้ยละ 43.90 และรอ้ยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน 

ตำมล ำดบั ที่ผ่ำนมำบรษิัทมีกำรเติบโตและมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีวตัถปุระสงคก์ำรเพิ่มทุนแต่ละ

ครัง้แตกต่ำงกันไป อำทิ เพื่อกำรลงทุน เพื่อเพิ่มสภำพคล่องทำงกำรเงิน เพื่อเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหำร/พนักงำนของ

บริษัทและบริษัทย่อย (Employee Stock Option Program: ESOP) เพื่อกำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เป็น

ตน้ โดยกำรเพิ่มทุนในอดีตที่ผ่ำนมำมีทัง้กำรเพิ่มทนุจำกผูถื้อหุน้เดิม ผูบ้ริหำร พนกังำน เครือญำติและเพื่อนนกัธุรกิจของ

ผูบ้รหิำร รวมถึงผูส้นใจรว่มลงทนุในธุรกิจของบรษิัท 

ระยะเวลา พัฒนาการทีส่ าคัญ 

ปี 2531 - คุณสืบพงศ ์เกตุนุติ จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท พีรพัฒน ์เคมีอุตสำหกรรม จ ำกัด เมื่อวันที่ 9 
กันยำยน 2531 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศฯ์ กลุ่ม
เพื่อนร่วมสถำบัน และกลุ่มเครือญำติของคุณสืบพงศฯ์ ในสัดส่วนรอ้ยละ  30.30 รอ้ยละ 
43.90 และรอ้ยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน ตำมล ำดับ  เพื่อด ำเนินธุรกิจผลิตและจัด
จ ำหน่ำยน ำ้ยำซกัรีดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม โดยเนน้ลกูคำ้เป้ำหมำยกลุ่มธุรกิจโรงแรมและ
โรงพยำบำลที่มีกำรซักผำ้ปริมำณมำกในแต่ละครัง้ดว้ยเครื่องซกัผำ้ขนำดใหญ่ที่ตอ้งกำร
น ำ้ยำซกัที่มีคณุสมบตัิพิเศษ 

- บริษัทมีกำรวิจยัพฒันำสตูรน ำ้ยำส ำหรบัท ำควำมสะอำดดำ้นต่ำงๆ เพิ่มเติมเพื่อท ำกำรต่อ
ยอดกำรตลำดจำกลกูคำ้เป้ำหมำยหลกักลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยำบำล อำทิ เคมีภณัฑ์
ลำ้งภำชนะ เคมีภณัฑท์ ำควำมสะอำดพืน้และครวั เป็นตน้ 

ปี 2535 - คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกัด (“TSS”) เมื่อวันที่ 21 
ตุลำคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5.00 ลำ้นบำท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ และกลุ่ม
ผูบ้รหิำร/พนกังำน ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.00 และรอ้ยละ 49.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 
ตำมล ำดบั เพื่อด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้เทคโนโลยีดำ้นครวั เช่น เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ สินคำ้
และอุปกรณ์ที่ เ ก่ียวเนื่องกับเครื่องล้ำงภำชนะอัตโนมัติ ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
“STEWARD” รวมทัง้เพื่อเปิดหน่วยธุรกิจกำรบรกิำรใหเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 

ปี 2536 - กองทุน AIB Govett Investment Management (I.O.M.) Limited (“กองทุน AIB”)  จำก
ประเทศองักฤษ ใหค้วำมสนใจและเขำ้ซือ้หุน้สำมญัของบริษัท ส่งผลใหก้องทุนดงักล่ำวถือ
หุน้บริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ โดยสดัส่วนกำรถือหุน้ของ
คุณสืบพงศฯ์ และผูถื้อหุน้กลุ่มอื่นๆลดลงตำมสดัส่วน ซึ่งกองทุน AIB ไม่มีควำมสมัพนัธใ์น
ลักษณะเป็นบุคคลเก่ียวโยงกันกับผูถื้อหุน้ กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัท  ทั้งนี ้รำคำ
เสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุแบบเฉพำะเจำะจง (Private Placement: PP) ใหแ้ก่กองทนุ AIB 
สูงกว่ำมูลค่ำที่ตรำไวต้่อหุน้ ส่งผลใหภ้ำยหลังกำรเสนอขำยหุน้บริษัทมีส่วนเกินมูลค่ำหุน้
จ ำนวน 10.31 ลำ้นบำท 
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ระยะเวลา พัฒนาการทีส่ าคัญ 

- เมื่อวนัที่ 24 มิถุนำยน 2536 คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท ชะอ ำพีรพฒันเ์คมีคอล 
จ ำกัด (“CPC”) ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ สดัส่วน
รอ้ยละ 89.90 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรบัหุน้ท่ีเหลือถือโดยกลุ่มผูบ้รหิำร/พนกังำน
ของ CPC เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นโรงงำนผลิตเคมีภณัฑใ์หก้ับบริษัท มีโรงงำนตัง้อยู่ที่อ  ำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี  (ทั้งนี ้ ในปี 2557 มีกำรโอนกิจกำรทั้งหมด (Entire Business 
Transfer: EBT) ไปรวมกันกับบริษัท) ปัจจุบัน CPC จดทะเบียนเลิกกิจกำรและช ำระบญัชี
บรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

  

ปี 2538 - เมื่อวนัท่ี 31 มีนำคม 2538 คณุสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท มิสเตอร ์พลู จ ำกดั (“MP”) 
ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2.00 ล้ำนบำท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่มผู้บริหำร/
พนกังำนของ MP ในสดัส่วนรอ้ยละ 69.50 และรอ้ยละ 30.50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
ตำมล ำดบั เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณส์ ำหรบัสระว่ำยน ำ้ อำทิ ป๊ัมน ำ้, 
เครื่องกรอง, เคมีภณัฑส์ ำหรบัสระว่ำยน ำ้ เช่น เกลือ คลอรีน เป็นตน้ รวมทัง้ยงัใหบ้รกิำรวำง
ระบบบ ำบัดและดูแลท ำควำมสะอำดสระว่ำยน ำ้ ตำมแผนกลยุทธ์ต่อยอดกำรตลำดจำก
ลกูคำ้เป้ำหมำยหลกั คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมที่จ ำเป็นจะตอ้งมีสระว่ำยน ำ้ไวบ้รกิำรลกูคำ้ที่เขำ้
พกัโรงแรม 

ปี 2543 - เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2543 บริษัทไดจ้ัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทย
แลนด)์ จ ำกดั (ปัจจบุนัเปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั (“CVT”)) ดว้ย
ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 3.00 ลำ้นบำท ถือหุ้นโดยบริษัท และกลุ่มผู้บริหำร/พนักงำนของ
บริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 74.00 และรอ้ยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ตำมล ำดบั 
เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดประเภทสำรฆ่ำเชือ้ ภำยใตส้ตูรกำรผลิตและ
เครื่องหมำยกำรค้ำ “Calgonit” รวมถึงอุปกรณ์ท ำควำมสะอำดส ำหรับกลุ่มธุ รกิจ
โรงงำนผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม 

- เมื่อวนัที่ 1 พฤษภำคม 2543 คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด 
จ ำกัด (“AL”) ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท ถือหุน้โดยคุณวรรณำ คชรินทร ์(ผู้
ที่ไดร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหลกัของ AL ในขณะนัน้) และกลุ่มผูบ้ริหำร/พนกังำนของ
บริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 77.00 และรอ้ยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ตำมล ำดบั 
เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยน ำ้ยำซักรีดส ำหรบักลุ่มธุรกิจโรงพยำบำล โรงซกัรีด และโรงงำน
แปรรูปอำหำร ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธใ์นดำ้นกำรบริหำรจดักำรใหเ้กิดควำมคล่องตวั
ในกำรติดต่อประมลูงำน กำรเสนอบริกำร และกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยที่ตอ้งใชท้กัษะและ
ควำมช ำนำญเฉพำะส ำหรบักลุ่มลกูคำ้ดงักล่ำว 

- บรษิัทไดร้บัมำตรฐำน ISO 9001: 2008 (มำตรฐำนเดมิ ISO 9001 : 2000) รบัรองโดย SGS 
(Thailand) Limited ซึ่งเป็นมำตรฐำนส ำหรบัระบบบรหิำรงำนคณุภำพมำตรฐำนสำกล เพื่อ



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีส่ าคัญ 

ควำมเป็นเลิศทำงดำ้นคณุภำพ และควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร 
โดยองค์กำรระหว่ำงประเทศว่ำด้วยกำรมำตรฐำน ( International Organization for 
Standardization) ส ำหรับกำรออกแบบและกำรผลิต น ำ้ยำเคมีพิเศษส ำหรับกำรซัก ท ำ
ควำมสะอำด และฆ่ำเชือ้ 

- MP เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 2.00 ลำ้นบำท เป็น 5.00 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่
ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วน 

  

ปี 2544 - TSS เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 5.00 ลำ้นบำท เป็น 10.00 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยหุน้สำมัญ
เพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วน 

ปี 2546 - บริษัทลงทุนเพิ่มสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จ ำกัด โดยรบัซือ้
หุน้จำกผูถื้อหุน้กลุ่มผูบ้ริหำรของบริษัทดงักล่ำว ส่งผลใหบ้ริษัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้เพิ่มขึน้
จำกรอ้ยละ 74.00 เป็นรอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

ปี 2547 - บรษิัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 3.00 ลำ้นบำท เป็น 5.00 
ลำ้นบำท โดยเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน บริษัทจึงยังคงมี
สดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

- บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตตำมหลักเกณฑ์ด้ำน Good Manufacturing 
Practice (GMP) ผลิตภณัฑว์ตัถอุนัตรำยจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) 

- บริษัทไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย มรท. 8001-2546 (Thai Labor- Standard: 
TLS 8001-2546) ซึ่งเป็นมำตรฐำนท่ีเนน้ใหธุ้รกิจ (นำยจำ้ง) แสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
โดยมีมำตรฐำนกำรคุม้ครองแรงงำนใหท้ัดเทียมและเสมอภำค ก่อใหเ้กิดคุณภำพชีวิต มี
ควำมปลอดภยั มีแรงงำนสมัพนัธท์ี่ดี และมีขวญัก ำลงัใจในกำรท ำงำน 

- บริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จ ำกัด ไดเ้ปล่ียนชื่อบริษัทเป็น บริษัท แคลวำทิส (ไทย
แลนด)์ จ ำกัด เมื่อวนัที่ 20 ธันวำคม 2547 (ปัจจุบนัเปล่ียนชื่อเป็นบริษัท แคลวำทิส-เอเชีย 
แปซิฟิค จ ำกดั (“CVT”)) 

ปี 2548 - บริษัทได้รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดี เด่นด้ำนสวัสดิกำรและแรงงำนสัมพันธ์ 
ระดบัประเทศ ครัง้ที่ 1 จำกส ำนกัแรงงำนสมัพนัธ ์

ปี 2549 - กองทุน AIB ขำยหุน้ทัง้หมดที่ถือในบรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ เนื่องจำกกองทนุดงักล่ำวตอ้งกำรปิดกองทนุ โดยกลุ่มผูท้ี่รว่มกนัรบัซือ้หุน้ดงักล่ำวมีทัง้
กลุ่มผูถื้อหุน้เดิม กรรมกำร/ผูบ้ริหำรของบริษัท และผูส้นใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท 
ส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของคุณสืบพงศฯ์ เปล่ียนแปลงเป็นรอ้ยละ 22.96 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ หุน้ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูบ้ริหำร/พนกังำนของบรษิัท และผูส้นใจลงทนุ ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 61.02 และรอ้ยละ 16.02 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ ตำมล ำดบั 
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- บรษิัทไดร้บัรำงวลัสถำนประกอบกำรดีเด่นดำ้นสวสัดิกำรและแรงงำนสมัพนัธ ์ระดบัประเทศ 
ครัง้ที่ 2 จำกส ำนกัแรงงำนสมัพนัธ ์

- บริษัทไดร้บัมำตรฐำน ISO 14001: 2004 (มำตรฐำนเดิม ISO 14001 : 1996) รบัรองโดย 
SGS (Thailand) Limited ซึ่ ง เ ป็นมำตรฐำนส ำหรับระบบกำรจัดกำร ส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management System) ส ำหรับกำรออกแบบและกำรผลิต น ้ำยำเคมี
พิเศษส ำหรับกำรซัก ท ำควำมสะอำด และฆ่ำเชือ้  และส ำหรับกำรผลิตเครื่องท ำน ำ้รอ้น
ประหยดัพลงังำน 

- บริษัทไดร้บัมำตรฐำน ISO/IEC 17025:2005 รบัรองโดย SGS (Thailand) Limited  ซึ่งเป็น
มำตรฐำนว่ำดว้ยควำมสำมำรถของหอ้งปฏิบตัิกำรทดสอบ และหอ้งปฏิบตัิกำรสอบเทียบ 
( General Requirements for The Competence of Testing and Calibration 
Laboratories) เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจใหก้ับลูกคำ้ดว้ยบริกำรที่มีคุณภำพสม ่ำเสมอ และ
ถกูตอ้งตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้รกิำร 

- บริ ษั ท ไ ด้ รับ ม ำต รฐ ำน  OHSAS 18001: 2007 (Occupational Health and Safety 
Assessment Series) รบัรองโดย SGS (Thailand) Limited ซึ่งเป็นมำตรฐำนกำรจัดกำรชี
วอนำมยัและควำมปลอดภยั โดยเนน้เรื่องกำรดูแลสขุภำพอนำมยัของผูป้ฏิบตัิงำนและกำร
ดูแลดำ้นควำมปลอดภยั ส ำหรบักำรออกแบบและกำรผลิต น ำ้ยำเคมีพิเศษส ำหรบักำรซกั, 
ท ำควำมสะอำด และฆ่ำเชือ้ และส ำหรบักำรผลิตเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน 

- บริษัทไดร้บัมำตรฐำน TIS 18001-2554 จำกส ำนกังำนมำตรฐำนอตุสำหกรรม (สมอ.) เป็น
มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย โดยมีกำรประยุกตเ์อำ
มำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของสำกล (OHSAS 18001) และมำตรฐำนแรงงำน
ไทย (มรท. 8001) มำใชเ้ป็นแนวทำง กำรออกแบบและกำรผลิต น ำ้ยำเคมีพิเศษส ำหรบักำร
ซกั ท ำควำมสะอำด และฆ่ำเชือ้ และส ำหรบักำรผลิตเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน 

- บริษัท แคลวำทิส จีเอ็มบีเอช จ ำกัด (“Calvatis GmbH”) ประเทศเยอรมนี เขำ้ลงทุนซือ้หุน้
ของบริษัท แคลวำทิส (ไทยแลนด)์ จ ำกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แล้ว โดยซือ้หุ้นจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมในขณะนั้นทุกรำยซึ่งรวมถึงบริษัทด้วย ส่งผลให้  
PRAPAT, Calvatis GmbH และผูบ้ริหำร/พนักงำน มีสัดส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 
10 และรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ตำมล ำดับ ทั้งนี ้Calvatis GmbH ไม่มี
ควำมสัมพันธ์ในลักษณะเป็นบุคคลเก่ียวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมกำร และผู้บริหำรของ
บรษิัท 

ปี 2550 - บริษัท แคลวำทิส (ไทยแลนด)์ จ ำกัด ไดเ้ปล่ียนชื่อบริษัท เป็น บริษัท แคลวำทิส -เอเชีย แป
ซิฟิค จ ำกดั (“CVT”) เมื่อวนัท่ี 29 มกรำคม 2550 

- บรษิัทท ำกำรจดัโครงสรำ้งกลุ่มบรษิัท (Peerapat Group: PPG) ดงันี ้
▪ บริษัทเข้ำซือ้หุ้นของ TSS จำกกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหำร/พนักงำนของบริษัท

ดงักล่ำว ท ำให ้PRAPAT มีสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 92.39 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 
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หุน้ส่วนที่เหลือรอ้ยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ถือโดยกลุ่มผูบ้ริหำรของ TSS 
ในขณะนั้น ตำมนโยบำยกำรสรำ้งแรงจูงใจในกำรบริหำรงำนบริษัทย่อยของผูบ้ริหำร
ท่ำนนัน้ๆ 

▪ บริษัทเข้ำซือ้หุ้นของ MP จำกกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหำร/พนักงำนของบริษัท
ดงักล่ำว ท ำให ้PRAPAT มีสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 96.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 
หุน้ส่วนที่เหลือรอ้ยละ 4.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ถือโดยกลุ่มผูบ้ริหำรของ MP 
ในขณะนั้น ตำมนโยบำยกำรสรำ้งแรงจูงใจในกำรบริหำรงำนบริษัทย่อยของผูบ้ริหำร
ท่ำนนัน้ๆ 

- บริษัทได้รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนสวัสดิกำรและแรงงำนสัมพันธ์ 
ระดบัประเทศ ครัง้ที่ 3 จำกส ำนกัแรงงำนสมัพนัธ ์

- TSS เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 10.00 ลำ้นบำท เป็น 15.00 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยหุน้สำมญั
เพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วน โดยสดัส่วนกำรถือหุน้ของ PRAPAT ยงัคงเป็นรอ้ยละ 
92.39 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

- Calvatis GmbH ประสงคจ์ะลงทุนซือ้หุน้เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรถือหุน้ใน CVT เป็นรอ้ยละ 20 
ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ บริษัทเล็งเห็นว่ำเพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจให้
แข็งแกร่งมำกยิ่งขึน้ ดังนั้น บริษัทจึงขำยหุน้ของ CVT ในสัดส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ ใหแ้ก่ Calvatis GmbH ส่งผลให ้PRAPAT มีสดัส่วนกำรถือหุน้คงเหลือ
รอ้ยละ 70.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ หุน้ส่วนที่เหลือถือโดย Calvatis GmbH และ
ผูบ้รหิำร/พนกังำนของ CVT ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 และรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียน
ช ำระแลว้ ตำมล ำดบั 

ปี 2551 - เมื่อวนัที่ 28 สิงหำคม 2551 บริษัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด พรอ้ม
ทัง้เปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน)  

- CVT เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 5.00 ลำ้นบำท เป็น 10.00 ลำ้นบำท โดยกำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้
สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรำยตำมสดัส่วน 

ปี 2554 - บริษัทท ำกำรจดัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท โดยกำรลงทุนซือ้หุน้ของ AL จำกผูถื้อหุน้ทุกรำย ท ำ
ใหบ้รษิัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 90.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ หุน้ส่วนท่ีเหลือรอ้ย
ละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ถือโดยผูบ้ริหำรของ AL ในขณะนั้น ตำมนโยบำย
กำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนบรษิัทย่อยของผูบ้รหิำรท่ำนนัน้ 

- บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนส่วนหนึ่ง จ ำนวน 7,497,262 หุน้ ใหแ้ก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย  (โครงกำร ESOP) ในรำคำหุน้ละ 1 บำท 
(มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) เพื่อเป็นกำรตอบแทนและจงูใจพนกังำนของกลุ่มบรษิัท 

ปี 2556 - บรษิัทไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสระว่ำยน ำ้ส ำเรจ็รูป ตรำสินคำ้ Magiline จำก
ประเทศฝรั่งเศส เนื่องจำกบรษิัทเล็งเห็นว่ำผลิตภณัฑด์งักล่ำวมคีวำมคงทน สวยงำม สะดวก
ในกำรติดตัง้ ช่วยในกำรประหยดัพลงังำนและค่ำใช่จ่ำยนบัตัง้แต่วนัติดตัง้จนตลอดอำยุกำร



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีส่ าคัญ 

ใชง้ำน มีควำมเหมำะสมส ำหรบัตลำดสระว่ำยน ำ้ในประเทศไทย เพื่อรองรบักบักำรขยำยตวั
อย่ำงรวดเร็วของตลำดสระว่ำยน ำ้ส่วนตวัตำมบำ้นจัดสรร  Pool Villa บำ้นพักตำกอำกำศ 
เป็นตน้ 

ปี 2557 - บรษิัทจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมลูค่ำที่ตรำไวจ้ำกหุน้ละ 1.00 บำท เป็นหุน้ละ 0.50 บำท 
- บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 15 ล้ำนหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right 

Offering: RO) ในอตัรำ 5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ ในรำคำหุน้ละ 1.00 บำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้
ละ 0.50 บำท) และมีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 10 ลำ้นหุน้ ใหแ้ก่ผูล้งทุนแบบ
เฉพำะเจำะจง (Private Placement: PP) ในรำคำบัญชีต่อหุ้น (book value) ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2556 หกัส่วนลดในอตัรำรอ้ยละ 15-20 (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) ภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้แบบ PP บริษัทจึงมีส่วนเกินมลูค่ำหุน้เพิ่มขึน้จ ำนวน 9.80 ลำ้นบำท และ
ส่งผลใหบ้ริษัทมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 100.00 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140.00 
ลำ้นบำท 

ปี 2558 - บริษัทไดเ้ริ่มธุรกิจจ ำหน่ำยเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมแผนกล
ยุทธต์่อยอดกำรตลำดจำกลกูคำ้เป้ำหมำยหลกั คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม ซึ่งมีควำมตอ้งกำรใช้
ผลิตภัณฑ์เครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน โดยสั่งผลิตจำกต่ำงประเทศและน ำเขำ้มำ
จ ำหน่ำยภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “PP Energy” โดยผู้บริหำรบริษัทมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำนจำกกำรที่เคยร่วมลงทุนในธุรกิจดงักล่ำวกับเพื่อน
นกัธุรกิจมำก่อน 

ปี 2559 - บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่  3 ระบบสีเขียว (Green 
System) จำกกระทรวงอตุสำหกรรม ส ำหรบักำรบรหิำรจดักำรอย่ำงเป็นระบบ มีกำรติดตำม
ประเมินผล และทบทวนเพื่อกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

ปี 2562 - เพื่อเป็นกำรเตรียมตวัจัดโครงสรำ้งกลุ่มธุรกิจรองรบักำรน ำบริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเป็นกำรเพิ่มกลุ่มสินคำ้ประเภทน ำ้ยำซกัรีดส ำหรบัรำ้นซกัอบรีด และเพิ่ม
กลุ่มลกูคำ้รำ้นซกัอบรีดขนำดกลำงและขนำดเล็กทั่วประเทศ บริษัทจึงท ำขอ้ตกลงเพื่อเขำ้
ซือ้ตรำสินคำ้ “ซัก อบ รีด” หรือ “ตรำช้ำง” และสูตรสินคำ้จำกบริษัท เพื่อนซักรีด จ ำกัด 
(PZR) ซึ่งเป็นบรษิัทของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั จ ำนวนเงินทัง้สิน้ 5.82 ลำ้นบำท โดย PRAPAT 
เริ่มท ำกำรตลำดส ำหรบัสินคำ้ดงักล่ำวตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 

ปี 2563 
 
 

- หุน้สำมญัของบริษัทเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ 
ไอ (mai) โดยบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 100.00 ลำ้นบำท เป็น 170.00 ลำ้นบำท ดว้ย
กำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 140,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และ
เสนอขำยให้แก่กลุ่มผู้ถือหุน้เดิม จ ำนวน  40,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้0.50 บำท โดย
บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันที่  22 
เมษำยน  2563 ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 170.00 ล้ำนบำท 
ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 340,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และวนัท่ี 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีส่ าคัญ 

12 ถึง 15 ตุลำคม 2563 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนทั่วไป ผู้มี
อุปกำระคุณของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อยจ ำนวน 100 ลำ้นหุ้น ในรำคำเสนอขำย 1.50 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
150.00ลำ้นบำท บริษัทไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที่ 16 ตุลำคม 2563 และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้บัหุน้สำมญัของบรษิัทจ ำนวน 340.00 ลำ้นหุน้มลูค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัย์
เอ็ม เอ ไอ (mai) ตัง้แต่วนัท่ี 20 ตลุำคม 2563  

ปี  2564 - เดือนธันวำคม 2564 บริษัทไดล้งนำมควำมร่วมมือกำรเป็นพนัธมิตร และไดร้บัแต่งตัง้เป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยของผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำดเทคโนโลยีชีวภำพ ภำยใต้ตรำสินค้ำ  
InnuScience ซึ่งเป็นผูน้  ำดำ้นผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำด 

- เทคโนโลยีชีวภำพระดบัโลก  
ปี  2565 - เดือนพฤษภำคม  2565   บริษัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บรษิัทจดัตัง้บรษิัทย่อยชื่อ บรษิัท แคลวำทิส เวียดนำม จ ำกดั (CVT Vietnam) โดยถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 40.00 ของ CVT Vietnam เพื่อประกอบธุรกิจน ำเขำ้จ ำหน่ำยผลิตภณัฑฆ์่ำ
เชือ้ภำยในโรงงำนอำหำรและเครื่องดื่มที่ประเทศเวียดนำม 

ปี  2566 
 

- เดือนกุมภำพันธ์   2566   บริษัท พีรพัฒน ์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)  ด ำเนินกำรจัดตัง้
บริษัทย่อยชื่อ  บริษัท  Phu Quoc  Hotel  Supplies   จ ำกัด  (“Cong Ty Phu Quoc Hotel 
Supplies”)  โดยถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ  100.00   ของ  Phu Quoc Hotel Supplies  เพื่อ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดทัง้เคมีและเครื่องจกัรที่ประเทศเวียดนำม   

- เนื่องจำกเมื่อปี   2564   บริษัท  แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค  จ ำกัด   มีกำรโปรโมทสินคำ้ใน
ประเทศกมัพชูำมำกขึน้ ผ่ำนงำนแสดงสินคำ้หลำยแห่งและน ำเสนอสินคำ้ขำยดว้ยบคุลำกร
ของตนเอง   จนกระทั่งมีตวัแทนผูน้  ำเขำ้สินคำ้ที่ประเทศกัมพูชำสนใจที่จะขอมีส่วนในกำร
น ำเขำ้สินคำ้จำกประเทศไทยสู่ประเทศกมัพชูำ   และเป็นตวัแทนส่งมอบสินคำ้ใหล้กูคำ้กลุ่ม
โรงงำนอำหำร  กล่ำวคือ   Mr. Youra Long  นกัธุรกิจชำวกมัพชูำ เจำ้ของบริษัท Skybond   
จ ำกัด   ซึ่งปัจจุบันด ำเนินธุรกิจเก่ียวกับ Glue and Adhesive จึงไดเ้ริ่มด ำเนินกำรขยำย
ตลำดร่วมกัน     และบริษัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค  จ ำกัด    ได้ท ำกำรประเมิน 
Performance ตวัแทนผูน้  ำเขำ้มำตลอดในช่วง  2   ปี และเป็นท่ีน่ำพอใจ จนถึงกลำงปี 2566  
จึงปรกึษำหำรือร่วมกันในเรื่องกำรขยำยขอบเขตกำรท ำธุรกิจ ผ่ำนนโยบำย Joint Venture 
โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้น   คือ   Mr. Youra Long  50% กับทำง Calvatis GmbH 20%, 
Calvatis Asia Pacific  20%   และบุคคลร่วม 10%   โดยทุกฝ่ำยได้ร่วมเซ็น Business 
Agreement เมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2567  อย่ำงสมบูรณท์ี่ผ่ำนมำ  เพื่อน ำไปสู่กำรแจง้จด
ทะเบียนกำรคำ้และเปิดบริษัท Calvatis Cambodia  จ ำกัด  ภำยในไตรมำสที่ 2  ปี  2567   
เพื่อขยำยธุรกิจต่อไป 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์ 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

1) กลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรีด 
PRAPAT เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำซกัรีดทัง้แบบน ำ้ยำ (Liquid Hygiene Cleaning) และผงน ำ้ยำ 

(Powder Hygiene Cleaning)  ให้กับลูกค้ำกลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ  
“PEERAPAT” เมื่อลูกคำ้ซือ้น ำ้ยำซกัรีดประเภทน ำ้ยำ (Liquid Hygiene Cleaning) จำกบริษัท ลูกคำ้จะไดร้บั
กำรติดตัง้เครื่องป้อนน ำ้ยำอตัโนมตัิ (Dispenser) โดยไม่เรียกเก็บค่ำใชจ้่ำย เพื่อใชร้ว่มกบัน ำ้ยำซกัรีดของบริษัท 
เนื่องจำกน ำ้ยำซกัรีดตอ้งใชร้่วมกับเครื่องป้อนน ำ้ยำเท่ำนั้น เครื่องป้อนน ำ้ยำอัตโนมัติช่วยใหส้ำมำรถควบคุม
ปริมำณกำรใชน้ ำ้ยำไดอ้ย่ำงเหมำะสมตำมประเภทของเนือ้ผำ้ โดยสำมำรถตัง้ค่ำส่วนผสมไดบ้นเครื่องป้อน
น ำ้ยำอตัโนมตัิ ท ำใหไ้ดป้ระสิทธิภำพกำรซกัที่ดีสม ่ำเสมอ ผำ้ที่ไดจ้ึงมีควำมสะอำด ปลอดภยั นอกจำกนี ้กำรใช้
เครื่องป้อนน ำ้ยำอตัโนมตัิควบคู่กับน ำ้ยำของบริษัท ยงัช่วยลกูคำ้ประหยดัตน้ทุนในกำรซกัไดอ้ย่ำงดี เนื่องจำก
ช่วยลดกำรสูญเสียน ำ้ยำจำกกำรเติมน ำ้ยำเกินควำมจ ำเป็น ช่วยลดควำมผิดพลำดของพนักงำนซักผำ้ และมี
ควำมปลอดภยัเนื่องจำกลกูคำ้หรือพนกังำนของลกูคำ้จะไม่ตอ้งสมัผสัน ำ้ยำโดยตรง เครื่องป้อนน ำ้ยำอตัโนมตัิ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ Single Washer และ Multi Washer โดย Single Washer สำมำรถจ่ำยน ำ้ยำไปยงั
เครื่องซกัเดียวเท่ำนัน้ แต่ Multi Washer สำมำรถจ่ำยน ำ้ยำไปยงัเครื่องซกัไดห้ลำยเครื่อง เครื่องป้อนน ำ้ยำซกัรีด
ของบริษัทมีหลำยยี่หอ้ อำทิ Nova Seko และ Dositek ซึ่งเป็นผลิตภัณฑข์องยุโรป และประเทศสหรฐัอเมริกำ 
นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรซือ้เครื่องป้อนน ำ้ยำอัตโนมัติยี่หอ้  Combine จำกตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทย เพื่อ
น ำมำติดตัง้ใหก้บัลกูคำ้เช่นกนั 

 
บรษิัทไดม้ีกำรขยำยกลุ่มลกูคำ้ไปยงักลุ่มธุรกิจโรงพยำบำล กลุ่มรำ้นอำหำร กลุ่มโรงซกัรีด และกลุ่มโรง

ปศุสัตว ์ซึ่งด ำเนินกำรโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกัด  (AL) เพื่อแบ่งแยกกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำยกันอย่ำงชัดเจน เนื่องจำกลูกคำ้กลุ่มธุรกิจดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชน้ ำ้ยำซักรีดแบบเฉพำะที่มี
คุณสมบัติพิเศษกว่ำน ำ้ยำซักรีดทั่วไปเพื่อท ำควำมสะอำดผำ้ที่ปนเป้ือนของเสีย อำทิ ครำบเลือด ครำบไขมนั 
ครำวปัสสำวะและอจุจำระ ครำบจำกสำรคดัหลั่ง เป็นตน้ 

 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 56.19 57.88% 104.15 70.62% 144.78 75.02% 
AL 40.89 42.12% 43.33 29.38% 48.20 24.98% 
รวมรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรีด 97.08 100.00% 147.47 100.00% 192.98 100.00% 

 
น ำ้ยำซกัรีดของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1.1) กลุ่มซกั (Washing Detergent) 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มซักสำมำรถแบ่งได้เป็น  2 ชนิด คือ ชนิดผง (Powder Detergent) และชนิดน ้ำ 
(Water Detergent) ซึ่งมีสำรประกอบทำงเคมีส ำหรบัท ำควำมสะอำดผำ้ทกุชนิด ช่วยก ำจดัสิ่งสกปรกที่อยู่
บนผำ้ใหห้ลุดออกไปละลำยอยู่ในน ำ้ น ำ้ยำชนิดน ำ้จะละลำยน ำ้ไดง้่ำยจึงมีประสิทธิภำพในกำรเข้ำถึง
ครำบฝังลึกง่ำยเหมำะกับกำรซักผ้ำเด็ก และเสือ้ผ้ำส ำหรับผู้ที่มีผิวบอบบำงแพ้สำรเคมีง่ำย เนื่องจำก
ผลิตภัณฑช์นิดน ำ้ไม่ทิง้สำรตกคำ้ง ส ำหรบัน ำ้ยำชนิดผงจะมีประสิทธิภำพในกำรขจดัครำบจำกดินไดด้ี 
เช่น ครำบดินโคลน และบำงสตูรมีส่วนผสมของสำรฟอกขำวท ำใหผ้ำ้ดขูำวสว่ำงขึน้ 

1.2) กลุ่มฟอก 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟอกผ้ำ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคลอรีน บลีช (Chlorine Bleach) มี
คุณสมบัติในกำรฟอกผำ้ใหข้ำวสว่ำงสดใส เหมำะกับกำรซกัผำ้ขำวโดยเฉพำะ และกลุ่มออกซิเจน บลีช 
(Oxygen Bleach) ท ำหน้ำที่ในกำรก ำจัดครำบเป้ือนทั่วไป อีกทั้ง ท ำให้ผ้ำสีสดใส จึงเหมำะกับกำรท ำ
ควำมสะอำดผำ้สี 

1.3) กลุ่มเสรมิด่ำง 
 ผลิตภณัฑก์ลุ่มเสรมิด่ำงมีคณุสมบตัิปรบัคุณสมบตัิควำมเป็นด่ำงทำงเคมีของน ำ้ ท ำใหก้ำรซกัผำ้มี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ โดยกำรเพิ่มควำมด่ำงของน ำ้จะท ำใหส่ิ้งปนเป้ือนบนผำ้สำมำรถหลดุออกจำกเนือ้ผำ้
ไดง้่ำยขึน้ 

1.4) กลุ่มขจดัไขมนั 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มขจัดไขมันจะมีกำรเพิ่มเติมสำรประกอบทำงเคมีพิเศษที่ใชข้จัดครำบไขมัน และ
น ำ้มนัใหห้ลดุออกจำกเนือ้ผำ้ไดง้่ำยขึน้ 

1.5) กลุ่มปรบัสภำพน ำ้ 
 ผลิตภัณฑก์ลุ่มปรบัสภำพน ำ้จะมีสำรประกอบทำงเคมีที่มีคุณสมบัติปรบัสภำพของน ำ้  เพื่อปรบั
กรด-ด่ำงในน ำ้ ท ำใหผ้ำ้มีสภำพเป็นกลำง (pH Balance) ท ำใหไ้ม่ระคำยเคือง เมื่อผำ้สมัผสัผิวหลงักำรซกั 

1.6) กลุ่มปรบัผำ้นุ่ม 
 ผลิตภัณฑก์ลุ่มปรบัผำ้นุ่มจะมีกำรเพิ่มเติมสำรประกอบทำงเคมีที่มีคุณสมบัติท ำใหเ้นือ้ผำ้นุ่มขึน้ 
โดยสำรปรบัผำ้นุ่มจะเคลือบลงบนเนือ้ผำ้ ท ำใหผ้ำ้มีควำมล่ืนขึน้ นุ่มขึน้ และลดควำมเสียดสีของเนือ้ผำ้ 
ท ำใหเ้วลำสมัผสัจะรูส้กึไดว้่ำผำ้มีควำมหนำและเนือ้ผำ้ฟูขึน้ นอกจำกนี ้ผลิตภณัฑป์รบัผำ้นุ่มยงัช่วยใหผ้ำ้
แหง้เร็วขึน้ และรีดง่ำยขึน้ เนื่องจำกสำรปรบัผำ้นุ่มมีคุณสมบตัิไม่ชอบน ำ้  (Hydrophobic) ปัจจุบนับริษัท
ยงัเพิ่มเติมส่วนผสมของน ำ้หอมกล่ินต่ำงๆ ผสมอยู่ในน ำ้ยำปรบัผำ้นุ่ม ท ำใหผ้ำ้มีกล่ินหอมสดชื่นมำกยิ่งขึน้ 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
2) กลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชือ้ 

 ในกำรขยำยกลุ่มลกูคำ้ไปยงัภำคโรงงำนอุตสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม บริษัทไดจ้ดัตัง้บริษัท
ย่อย คือ บริษัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกัด (CVT) โดย CVT จะท ำหนำ้ที่เป็นผูล้งทุนในเครื่องจักรและ
อุปกรณร์ะบบฆ่ำเชือ้ เพื่อน ำไปติดตัง้ในโรงงำนของลูกคำ้ส ำหรบัสนับสนุนกำรจ ำหน่ำยน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ซึ่งผลิต
ภำยใตสู้ตรเคมีและเครื่องหมำยกำรคำ้ “Calgonit” และน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ภำยใตสู้ตรเคมีและเครื่องหมำยกำรคำ้ 
“PEERAPAT” ตัวอย่ำงชื่อสินคำ้อำทิ express, HI Alk, capitol เป็นตน้ ซึ่ง Calgonit เป็นตรำสินคำ้ของบริษัท 
แคลวำทิส จีเอ็มบีเอช (“Calvatis GmbH”) จำกประเทศเยอรมนี (ผูร้่วมทุนที่ถือหุน้ใน CVT ในสัดส่วนรอ้ยละ 
20.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้) ซึ่ง Calvatis GmbH เป็นผูเ้ชี่ยวชำญน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ระดบัสำกล มีเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั และมีเครือข่ำยกำรตลำดหลำยประเทศทั่วโลก CVT มีประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญในผลิตภณัฑ์
ดงักล่ำวมำยำวนำนมำกกว่ำ 20 ปี ท ำใหล้กูคำ้กลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม ไวว้ำงใจใน
ผลิตภัณฑแ์ละกำรบริกำรของ CVT เป็นอย่ำงดี ทั้งนี ้ลูกคำ้จะเลือกซือ้ผลิตภัณฑข์อง Calgonit หรือ PRAPAT 
ขึน้อยู่กบัลกัษณะของกำรใชง้ำนของลกูคำ้ คณุภำพน ำ้ ลกัษณะทำงกำยภำพ และควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  
 ในส่วนของกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ทั่วไป ซึ่งจะมีสูตรต่ำงจำก
น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ที่ใชใ้นโรงงำนอตุสำหกรรมอำหำรและเครื่องดื่ม จะด ำเนินกำรโดย PRAPAT อำทิ น ำ้ยำลำ้งภำชนะ
เอนกประสงค ์น ำ้ยำเสรมิประสิทธิภำพกำรลำ้ง เป็นตน้ ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “PEERAPAT” โดยกลุ่มลกูคำ้
ที่ซือ้น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ของ PRAPAT จะเป็นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ 
 โรงงำนอตุสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่มตอ้งไดร้บั “มำตรฐำนกำรผลิตอำหำรเพื่อใหไ้ดค้ณุภำพที่
ดี” (Good Manufacturing Practice; GMP) ซึ่ งต้องมีกำรควบคุมคุณภำพวัตถุดิบและสุขอนำมัยของทั้ง
กระบวนกำรผลิต ดงันัน้ ควำมสะอำดภำยในโรงงำนจึงเป็นส่ิงส ำคญั อำหำรและเครื่องดื่มที่ผลิตออกมำตอ้งไม่มี
เชือ้โรคปะปนอยู่ ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมไวว้ำงใจในสินคำ้ของผูบ้รโิภค น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ส ำหรบัโรงงำนอตุสำหกรรม
ผลิตอำหำรและเครื่องดื่มจึงตอ้งมีคณุสมบตัิพิเศษที่แตกต่ำงจำกผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ทั่วไป โดยตอ้งมีส่วนผสมของ
สำรฆ่ำเชือ้โรค (Disinfectant) และสำรท ำใหป้รำศจำกเชือ้ (Sanitizer)  

 

 
 
 

 

 

 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชือ้ 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 12.01 5.63% 11.34  5.36% 9.97  4.62% 
CVT/2 201.41 94.37% 200.44  94.64% 205.96  95.38% 
รวมรายได้จากการจ าหน่าย
กลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชือ้ 

213.42 100.00% 211.79  100.00% 215.93  100.00% 

หมำยเหต ุ:/1 - รำยไดใ้นนำม PRAPAT จะเป็นกำรจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลกูคำ้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์เท่ำนัน้ 
 /2 - รำยไดใ้นนำม CVT จะมีทัง้กำรจ ำหน่ำยน ำ้ยำฆำ่เชือ้ตรำสินคำ้ PEERAPAT และตรำสินคำ้ Calgonit 
 

1. ระบบ Central Foam (Central Foam System) 
 ระบบท ำควำมสะอำดดว้ยโฟม จะมีกำรติดตั้ง
ระบบควบคุมและระบบป๊ัมไวส้ ำหรับจ่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดเขำ้ไปในแต่ละสำยกำรผลิต โดยน ำ้ยำที่จ่ำยจำกถัง
น ำ้ยำจะถูกส่งไปเก็บไวใ้นกล่องเก็บโฟม (Foam Box) เมื่อ
ตอ้งกำรท ำควำมสะอำด พนกังำนจะเปิดวำลว์เพื่อฉีดโฟม 
ลงบนพืน้ผิวของอุปกรณ์หรือสำยพำนกำรผลิต ข้อดีของ
ระบบ Central Foam คือพนกังำนสำมำรถปรบัสดัส่วนกำร
ผสมน ำ้ยำตำมสตูรที่ตอ้งกำรไดส้ะดวก โดยที่ถงัผสมน ำ้ยำจะตัง้อยู่ภำยนอกอำคำรหรือสำยกำรผลิต 

 

3. ระบบ Mobile Foam (Mobile Foam Device System) 
อุปกรณท์ ำควำมสะอำดดว้ยโฟมซึ่งสำมำรถเคล่ือนยำ้ยได ้มีขนำด  20 ลิตร และ 50 
ลิตร โดยพนกังำนสำมำรถเคล่ือนยำ้ยไปท ำควำมสะอำดในพืน้ที่ที่ตอ้งกำรไดส้ะดวก 
เหมำะกับโรงงำนขนำดเล็ก นอกจำกนี ้ระบบ  Mobile Foam มีควำมปลอดภัยต่อ
ผูใ้ชง้ำน เนื่องจำกไม่มีระบบไฟฟ้ำเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 
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4. ระบบหมอก (Fogging System) 
 ระบบฆ่ำเชือ้ในอำกำศแบบอัตโนมัติซึ่งมี
หัวฉีดกระจำยทั้ง 4 ดำ้น สำมำรถฉีดพ่นผลิตภณัฑ์
ได้ 180 องศำ โดยจะใช้ภำยหลังกำรท ำควำม
สะอำดและไม่มีคนอยู่ภำยในพืน้ที่นัน้แลว้ ระบบฆ่ำ
เชื ้อในอำกำศจะพ่นละอองหรือหมอกควันจำก
เพดำนเพื่อไปแทนที่อำกำศในพืน้ที่ที่ต้องกำรท ำ
ควำมสะอำด เพื่อฆ่ำเชื ้อโรคและขจัดกล่ิน ท ำให้
พืน้ที่หรือหอ้งที่ใชใ้นกำรผลิตอำหำรและเครื่องดื่มสะอำดพรอ้มส ำหรบัเริ่มกำรผลิตครัง้ถัดไป โดยกระบวนกำร
ฆ่ำเชือ้ในอำกำศใชเ้วลำประมำณ 3-8 ชั่วโมงต่อครัง้ 
 
5. ระบบหล่อล่ืน (Lubricant Conveyor System) 
 ระบบพ่นสำรหล่อล่ืนอตัโนมตัิ โดยจะฉีดน ำ้ยำลงบนสำยพำนล ำเลียง  
เพื่อใหส้ำยพำนล ำเลียงไม่ติดขดั และช่วยฆ่ำเชือ้โรค 

 

 

ทัง้นี ้ผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ของ PRAPAT และ CVT สำมำรถแบง่ออกเป็น 5 กลุ่ม โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้
1. กลุ่มผลิตภณัฑโ์ฟม (Foam) 
 กำรท ำควำมสะอำดดว้ยระบบโฟมเป็นวิธีกำรท ำควำมสะอำดที่เป็นที่ยอมรบัและเหมำะสมกับโรงงำน
อุตสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม โดยผลิตภัณฑฆ์่ำเชือ้ชนิดโฟมจะมีคุณสมบัติในกำรฆ่ำเชือ้และขจัดครำบตำม
เครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงำน โดยผลิตภณัฑโ์ฟมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้

1) ผลิตภัณฑโ์ฟมท าความสะอาดชนิดกรด (Acid Foam) มีควำมเขม้ขน้สงู ฟองมำก เหมำะส ำหรบัขจดัตะกรนั 
และครำบฝังแน่นในโรงงำนอตุสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม 

2) ผลิตภัณฑโ์ฟมท าความสะอาดชนิดด่าง (Alkali Foam) ผลิตภัณฑโ์ฟมที่ออกแบบมำเพื่อขจัดครำบไขมนั 
และครำบโปรตีนในโรงงำนอตุสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม 

 
2. กลุ่มผลิตภณัฑ ์CIP (Clean in Place) 
 เคมีภัณฑท์ ำควำมสะอำดโรงงำนผลิตอำหำรและเครื่องดื่มแบบเปียกดว้ยสำรละลำย  CIP เช่น สำร
ซกัฟอก สำรท ำควำมสะอำด และน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ ซึ่งกำรท ำควำมสะอำดดว้ยระบบ CIP ไม่ตอ้งถอดชิน้ส่วนต่ำงๆของอปุกรณ ์
หรือเครื่องจักร ผลิตภัณฑ์นีจ้ึงเหมำะกับโรงงำนผลิตอำหำรและเครื่องดื่มที่เป็นสำยกำรผลิตแบบต่อเนื่องกัน หรือมี
เครื่องจกัรที่เป็นระบบปิด ผลิตภณัฑ ์CIP แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ดงันี ้

1) ผลิตภัณฑ ์CIP ชนิดด่าง ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีใ้ชส้  ำหรบัขจดัครำบโปรตีน ไขมนัฝังแน่นในระบบหมุนเวียนแบบ  
CIP โดยสำมำรถลำ้งออกง่ำย 
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2) ผลิตภัณฑ ์CIP ชนิดกรด ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีใ้ชส้  ำหรบักำรขจดัครำบตะกรนั ครำบสนิม ในระบบลำ้งหมนุเวียน
แบบ CIP และกำรแช่ท ำควำมสะอำด เหมำะกับโรงงำนอุตสำหกรรมผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม โดยสำมำรถ
ตรวจสอบสำรตกคำ้ง และควำมเขม้ขน้ของผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่ำงแม่นย ำ 

 
3.  กลุ่มผลิตภณัฑส์ำรฆ่ำเชือ้ (Disinfectant) 

 ผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้มีส่วนประกอบของสำรเคมี ใชส้ ำหรบัท ำลำยจุลินทรียห์รือเชือ้โรคบนพืน้ผิวอุปกรณ์
กำรผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม โดยผลิตภณัฑส์ำรฆ่ำเชือ้ของ CVT แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้

1) ผลิตภัณฑฆ่์าเชือ้กลุ่ม QAC (Quaternary Ammonium Compounds) เป็นผลิตภณัฑส์ำรฆ่ำเชือ้ที่ถกูพฒันำ
เป็นพิเศษ สำมำรถฆ่ำเชือ้ไดทุ้กสภำวะ แทรกซึมพืน้ผิวไดด้ี ไม่กัดกร่อนโลหะทุกชนิด และไม่มีผลต่อพลำสติก
หรือโครงสรำ้งต่ำงๆของเคร่ืองจกัร โดยออกฤทธ์ิท ำลำยแบคทีเรียแกรมบวก (แบคทีเรียท่ีสรำ้งกรดแล็กทิก และ
สรำ้งสปอร)์ และแบคทีเรียแกรมลบ (แบคทีเรียที่ท  ำใหอ้ำหำรเน่ำเสีย) ไดเ้ป็นอย่ำงดี 

2) ผลิตภัณฑฆ่์าเชือ้กลุ่ม PAA (Peracetic Acid) เป็นผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ประสิทธิภำพสงู มีคุณสมบตัิเป็นทัง้สำร
ท ำควำมสะอำดและสำรฆ่ำเชือ้ที่สำมำรถสัมผัสกับอำหำรไดโ้ดยตรง โดยไม่ทิง้สำรตกคำ้งที่มีผลต่ออำหำร 
เหมำะกบักำรฆ่ำเชือ้ในระบบลำ้งหมนุเวียนบ CIP สำมำรถฆ่ำเชือ้แบคทีเรีย เชือ้รำ ยีสต ์และเชือ้ไวรสัได ้

 
4. กลุ่มผลิตภณัฑส์ำรหล่อล่ืน (Lubricant) 

 เป็นผลิตภัณฑช์่วยหล่อล่ืนสำยพำนล ำเลียง และใชท้ ำควำมสะอำดสำยพำนล ำเลียง เพื่อรบัประกัน
ก ำลงักำรผลิตและควำมถกูตอ้งตำมหลกัอนำมยัจำกกระบวนกำรบรรจหุีบห่อในทกุขัน้ตอน เป็นกำรป้องกนัไม่ให้
มีส่ิงเจือปนเขำ้ไปปะปนกับผลิตภณัฑอ์ำหำรและเครื่องดื่ม สำรหล่อล่ืนสำยพำนล ำเลียงของ CVT ใชไ้ดก้ับวสัดุ
บรรจหุีบห่อทกุชนิด และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยสำมำรถแบ่งสำรหล่อล่ืนไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้

1) กลุ่มสบู ่(Soap base) ผลิตภณัฑห์ล่อล่ืนท่ีใชฉี้ดบนสำยพำนล ำเลียง เพื่อลดแรงเสียดทำนระหว่ำงผิวสำยพำน
กับขวดหรือบรรจุภณัฑ ์ป้องกันกำรเกิดสนิม ป้องกันเชือ้รำและแบคทีเรีย เนื่องจำกผลิตภณัฑก์ลุ่มสบู่สำมำรถ
ละลำยน ำ้ไดด้ี จึงไม่เหมำะกบัสำยพำนพลำสติก เพรำะจะท ำใหเ้กิดครำบส่งผลใหส้ำยพำนไม่ลื่น 

2) 2) กลุ่มสารหล่อลื่นสังเคราะห ์(Synthetic base) ผลิตภณัฑห์ล่อล่ืนท่ีพ่นลงบนสำยพำนล ำเลียง มีคณุสมบตัิ
กนัน ำ้ เหมำะกบัสำยพำนล ำเลียงทกุประเภท 

 
5. กลุ่มผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดทั่วไป 

 ใชล้ำ้งท ำควำมสะอำด ขจดัครำบไขมนั โปรตีน และครำบสกปรกต่ำงๆ สำมำรถลำ้งออกไดง้่ำยๆ และไม่
ท ำลำยสิ่งแวดลอ้ม เช่น น ำ้ยำลำ้งภำชนะเอนกประสงค ์และน ำ้ยำเสรมิประสิทธิภำพกำรลำ้ง 
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3) กลุ่มผลิตภัณฑด์้านครัว  
 PRAPAT เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำดำ้นครวั อำทิ น ำ้ยำลำ้งภำชนะ น ำ้ยำช่วยแหง้ เป็นตน้ รวมทัง้เป็น
ผูน้  ำเขำ้และจ ำหน่ำยเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิภำยใตต้รำสินคำ้ “STEWARD” อำทิ เครื่องลำ้งจำน เครื่องลำ้งแกว้ ซึ่งเป็น
นวัตกรรมเพื่อครัวยุคใหม่ที่เป็นที่นิยมในกลุ่มลูกคำ้ธุรกิจบริกำรอำหำร (Food service) ทั้งรำ้นอำหำรในโรงแรม รำ้น 
Food Chain และรำ้น Stand Alone เนื่องจำกเมื่อเปรียบเทียบกบักำรลำ้งภำชนะแบบใชม้ือ เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิมี
คุณสมบตัิในกำรประหยดัเวลำ ลำ้งไดป้ริมำณมำกต่อครัง้ สำมำรถใชร้่วมกับน ำ้ยำฆ่ำเชือ้และน ำ้ยำช่วยแหง้ และลำ้งใน
น ำ้รอ้นอุณหภูมิสูงถึง 85 องศำเซลเซียส ซึ่งถูกหลกัสุขอนำมัยตำมมำตรฐำนกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด เป็นตน้ กำร
น ำเสนอผลิตภณัฑเ์ครื่องจกัรกลุ่มนีถื้อเป็นกำรสนบัสนนุกำรจ ำหน่ำยน ำ้ยำดำ้นครวัของ PRAPAT อีกดว้ย 
 ส ำหรบัลูกคำ้กลุ่มธุรกิจอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอรท์ อำทิ กลุ่มรำ้นอำหำรและภัตตำคำร ที่ตอ้งกำร
เครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติ บริษัทจะด ำเนินกำรจ ำหน่ำยผ่ำนบริษัทย่อย คือ บริษัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกัด (TSS) 
เนื่องดว้ยเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติมีรำคำค่อนขำ้งสูง จึง มีธุรกิจรูปแบบกำรใหบ้ริกำรเช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมตัิ
ใหก้ับลูกคำ้ทุกกลุ่มธุรกิจ โดยจะด ำเนินกำรผ่ำน TSS แต่เพียงผูเ้ดียวเท่ำนั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคใ์นกำร
บรหิำรงำนใหม้ีควำมชดัเจนในดำ้นกลุ่มลกูคำ้และควำมเชี่ยวชำญในผลิตภณัฑเ์ฉพำะดำ้นของบรษิัทย่อย  
 นอกจำกนี ้PRAPAT ยงัมีกำรน ำเขำ้ อปุกรณท์ี่ใชร้ว่มกบัเครื่องลำ้งภำชนะ และเครื่องครวัครบวงจรภำยใต้
เครื่องหมำยกำรคำ้ “Ozti” ใหแ้ก่ลกูคำ้ในกลุ่มโรงแรม รีสอรท์ และรำ้นอำหำร 
  

ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑด์้านครัว 

หมำยเหต ุ:/1 - PRAPAT จะเป็นผูจ้  ำหน่ำยผลิตภณัฑด์ำ้นครวัใหแ้ก่ลกูคำ้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์เท่ำนัน้ 
 /2 - TSS จะเป็นผูจ้  ำหน่ำยผลิตภัณฑด์ำ้นครวัใหแ้ก่ลูกคำ้ทุกกลุ่มยกเวน้ลูกคำ้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรี

สอรท์ และเป็นผูใ้หเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิใหแ้ก่ลกูคำ้ทกุกลุ่ม (รวมทัง้ลกูคำ้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและ
รีสอรท์) 

 
รูปแบบธุรกิจที่ เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ด้ำนครัวของ PRAPAT และ TSS สำมำรถแบ่งออกเป็น  5 รูปแบบ 
ประกอบดว้ย 

1. จ ำหน่ำยเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
2. จ ำหน่ำยน ำ้ยำส ำหรบัเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ และน ำ้ยำดำ้นครวั 
3. จ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ในครวั 
4. จ ำหน่ำยเครื่องครวัครบวงจร 

 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 40.45 45.55% 71.07 50.03% 88.47 50.20% 
TSS/2 48.37 54.45% 70.98 49.97% 87.77 49.80% 
รวมรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑด์้าน
ครัว 

88.82 100.00% 142.05 100.00% 176.24 100.00% 
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1. จ าหน่ายเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 ในกำรจ ำหน่ำยเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติ PRAPAT จะน ำเขำ้ผลิตภัณฑเ์ครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมตัิ
ยี่หอ้ที่มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรบัจำกหลำยประเทศทั่วโลก อำทิ ยี่หอ้ Ozti จำกประเทศตุรกี ยี่หอ้ Jemi จำก
ประเทศสเปน เป็นต้น โดยผ่ำนรูปแบบกำรสั่งผลิต  OEM (Original Equipment Manufacturer) ภำยใตต้รำ
สินคำ้ “STEWARD”  
 กลุ่มผลิตภัณฑเ์คร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติของ PRAPAT และ TSS แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้
 
1. เครื่องลำ้งภำชนะขนำดเล็ก (Under Counter) 
 เครื่องลำ้งภำชนะที่มีฝำเปิดดำ้นหนำ้ เหมำะกบักำรติดตัง้ไวใ้ตเ้คำนเ์ตอร ์ซึ่งมีประสิทธิภำพในกำรลำ้ง
ภำชนะไดต้ัง้แต่ประมำณ 400 – 1,440 ชิน้ต่อชั่วโมง เหมำะส ำหรบัรำ้นท่ีรองรบัลกูคำ้ประมำณ 80 ที่นั่ง 
2. เครื่องลำ้งภำชนะขนำดกลำง (Hood Type) 
 เครื่องลำ้งภำชนะที่มีลักษณะแบบกระโจม มีฝำครอบเปิดปิดในแนวตัง้ ซึ่งมีประสิทธิภำพในกำรลำ้ง
ภำชนะไดป้ระมำณ 600 – 1,380 ชิน้ต่อชั่วโมง เหมำะส ำหรบัรำ้นท่ีรองรบัลกูคำ้ประมำณ 80 - 200 ที่นั่ง 
 
3. เครื่องลำ้งภำชนะขนำดใหญ่ (Conveyer Type) 
 เครื่องลำ้งภำชนะที่มีสำยพำนล ำเลียง ซึ่งมีแบบแทงคเ์ดียวและหลำยแทงค ์มีประสิทธิภำพในกำรลำ้ง
ภำชนะไดป้ระมำณ 1,700 –2,660 ชิน้ต่อชั่วโมง เหมำะส ำหรบัรำ้นท่ีรองรบัลกูคำ้ประมำณ 200 ที่นั่งขึน้ไป 
4. เครื่องลำ้งภำชนะขนำดใหญ่พิเศษ (Fight Type) 
 เครื่องลำ้งภำชนะที่มีสำยพำนล ำเลียงอตัโนมตัิ มีขนำดใหญ่ มีประสิทธิภำพกำรลำ้งที่สงูมำกสำมำรถ
ลำ้งภำชนะไดป้ระมำณ 2,600 – 4,000 ชิน้ต่อชั่วโมง เหมำะส ำหรบัรำ้นท่ีรองรบัลกูคำ้ 200 ที่นั่งขึน้ไป 

 
 
2. จ าหน่ายเคมีภัณฑส์ าหรับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 PRAPAT ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำส ำหรบัเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ อำทิ น ำ้ยำลำ้งภำชนะ น ำ้ยำช่วย
แห้ง น ำ้ยำลำ้งตะกรัน เป็นตน้ ส ำหรับผลิตภัณฑ์น ำ้ยำที่ใช้ร่วมกับเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติที่  TSS เป็นผู้
จ  ำหน่ำยหรือใหเ้ช่ำแก่ลูกคำ้นั้น TSS จะสั่งซือ้มำจำก PRAPAT ทั้งนีม้ีกำรก ำหนดเงื่อนไขว่ำลูกคำ้ที่เช่ำเครื่อง
ลำ้งภำชนะอตัโนมตัิจำก TSS จะตอ้งใชเ้ฉพำะน ำ้ยำยี่หอ้ PEERAPAT เท่ำนัน้ เพื่อสำมำรถไดร้บักำรบรกิำรหลงั
กำรขำย เช่นกำรซ่อมและบ ำรุงรกัษำเครื่อง เป็นระยะเวลำรบัประกนั 1 ปี   
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กลุ่มน ้ายาทีใ่ช้กับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ มี 3 ประเภท ดงันี ้
1. น ำ้ยำลำ้งภำชนะ 
 ใช้ลำ้งภำชนะทุกประเภท มีคุณสมบัติท ำให้ส่ิงสกปรกและครำบต่ำงๆ หลุดออกจำกภำชนะ โดยมีทั้ง
ส ำหรบัลำ้งภำชนะดว้ยมือ และส ำหรบัเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
2. น ำ้ยำช่วยแหง้ 
 น ำ้ยำช่วยแหง้เป็นเคมีภณัฑท์ี่ใชส้  ำหรบัเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิเท่ำนัน้ มีคณุสมบตัิท ำใหภ้ำชนะแหง้เรว็ 
และช่วยควบคมุครำบตะกรนัภำยในเครื่องลำ้งภำชนะ 
3. น ำ้ยำลำ้งตะกรนั 
 น ำ้ยำลำ้งตะกรนัเป็นเคมีภณัฑท์ี่ใชก้ับเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิเท่ำนัน้ ใชท้  ำควำมสะอำด ขจดัครำบ
ฝังแน่นต่ำงๆ 
 
 
 
3. จ าหน่ายผลิตภัณฑท์ าความสะอาดและฆ่าเชือ้ในครัว 
 PRAPAT ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ในครวั อำทิ น ำ้ยำลำ้งภำชนะดว้ยมือ 
น ำ้ยำขจดัครำบไหมแ้ละไขมนั น ำ้ยำฆ่ำเชือ้พืน้ผิวและอปุกรณใ์นครวั เป็นตน้ 
1. กลุ่มผลิตภณัฑล์ำ้งภำชนะดว้ยมือ 
  เป็นน ำ้ยำเพื่อกำรท ำควำมสะอำดครำบไขมนับนภำชนะ จำน ชำม และอปุกรณต์่ำงๆ ส ำหรบังำนครวั 
2. กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ในครวั 
  เป็นน ำ้ยำฆ่ำเชือ้แบคทีเรีย ส ำหรับวัสดุอุปกรณ์ เช่น มีด เขียง ตะแกรง หรือพืน้ ผิวทั่วไป ผนังใน
หอ้งครวัหอ้งอำหำร หรือบรเิวณที่ตอ้งกำรฆ่ำเชือ้ 
3. กลุ่มผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดครบฝังแน่นในครวั 
  เป็นน ำ้ยำเพื่อกำรท ำควำมสะอำดครำบฝ่ังแน่น เช่น ครำบไหมบ้นภำชนะ ครำบไหมใ้นหอ้งครวั ครำบ
น ำ้ชำกำแฟ ครำบตะกรนั ส ำหรบัหอ้งครวั 

 
4. จ าหน่ายเคร่ืองครัวครบวงจร 
 ในกำรจ ำหน่ำยเครื่องครวัครบวงจร PRAPAT จะน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์ครื่องครวัยี่หอ้ที่มีชื่อเสียง และเป็นท่ี
ยอมรบัจำกหลำยประเทศทั่วโลก ไดแ้ก่ ยี่หอ้ Ozti จำกประเทศตรุกี ในกำรจ ำหน่ำยเครื่องครวัครบวงจร PRAPAT 
เนน้ลกูคำ้ในกลุ่มโรงแรม รีสอรท์และรำ้นอำหำรเป็นหลกั  
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4) กลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและท าความสะอาดพืน้ (Building Care) 
 PRAPAT ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำส ำหรบังำนแมบ่ำ้นและน ำ้ยำท ำควำมสะอำดพืน้ทกุประเภท อำทิ พืน้
หอ้งทั่วไป พืน้หอ้งครวั พืน้หอ้งน ำ้ เป็นตน้ ซึ่งเป็นน ำ้ยำที่มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน เป็นที่ยอมรบัจำกลกูคำ้
หลำยธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจรำ้นอำหำร ธุรกิจโรงพยำบำล เป็นตน้ รวมทัง้มีกำรจดัจ ำหน่ำยเครื่องจักร
และอปุกรณส์ ำหรบักำรท ำควำมสะอำดพืน้แบบครบวงจร 
 

ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและท าความสะอาดพืน้ 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 77.63 100.00% 82.89 100.00% 90.42 100.00% 

รวมรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและท าความสะอาดพืน้ 

77.63 100.00% 82.89 100.00% 90.42 100.00% 

 
ผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและท าความสะอาดพืน้ของ PRAPAT แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้

1. น ำ้ยำท ำควำมสะอำดพืน้ 
1.1 น ้ายาท าความสะอาดพืน้-ฆ่าเชือ้ มีน ำ้ยำหลำยประเภท มีคุณสมบตัิท ำควำมสะอำด ฆ่ำเชือ้ และเคลือบ

เงำ มีแบบใชง้ำนไดทุ้กประเภท และแบบแบ่งกำรใชง้ำนตำมประเภทพืน้ผิว อำทิ น ำ้ยำท ำควำมสะอำดพืน้

อเนกประสงค ์น ำ้ยำท ำควำมสะอำดพืน้ฆ่ำเชือ้ เป็นตน้ 

1.2 น ้ายาท าความสะอาดห้องน ้า-ฆ่าเชือ้ มีน ำ้ยำหลำยประเภท มีคณุสมบตัิท ำควำมสะอำดพืน้ ผนงั หอ้งน ำ้ 

เครื่องสขุภณัฑ ์แบบลำ้งประจ ำวนั และแบบลำ้งต่อสปัดำหส์ ำหรบัครำบสนิม ครำบหนกัต่ำงๆ อำทิ น ำ้ยำ

ท ำควำมสะอำดหอ้งน ำ้แบบลำ้งประจ ำวนัที่ไดร้บักำรรบัรองฉลำกเขียว น ำ้ยำท ำควำมสะอำดหอ้งน ำ้แบบ

กรด น ำ้ยำท ำควำมสะอำดหอ้งน ำ้ฆ่ำเชือ้ เป็นตน้ 

1.3 น ้ายาท าความสะอาดกระจก PEERAPAT มีน ำ้ยำแบบพรอ้มใชง้ำน และแบบเขม้ขน้ท่ีตอ้งน ำไปผสมน ำ้

ตำมอตัรำส่วนก่อนกำรใชง้ำน 

1.4 น ้ายาท าความสะอาดมือและกลุ่มเจล-สเปรยแ์อลกอฮอลฆ่์าเชือ้ แบ่งเป็น  

- น ำ้ยำท ำควำมสะอำดมือแบบเหลว แบบโฟมฆ่ำเชือ้  

- เจลและสเปรยแ์อลกอฮอลฆ์่ำเชือ้ 

2. เครื่องจกัรอตัโนมตัิและเครื่องจกัรท ำควำมสะอำดพืน้ 
 เครื่องจักรอัตโนมัติและเครื่องจักรท ำควำมสะอำดพืน้ที่  PRAPAT จัดจ ำหน่ำยเพื่อใชง้ำนควบคู่กับ
น ำ้ยำท ำควำมสะอำดพืน้ของบรษิัท โดยมีแบรนด ์Nilco จำกประเทศเยอรมนั เพื่อต่อยอดฐำนลกูคำ้ธุรกิจบรกิำร 
โรงแรม และอุตสำหกรรม รวมถึงจดัสรรเทคโนโลยีท ำควำมสะอำด เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ให้
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สำมำรถจัดซือ้อุปกรณไ์ดค้รบในที่เดียว ประกอบดว้ย เครื่องท ำควำมสะอำดพืน้อัตโนมัติ รถท ำควำมสะอำด 
เครื่องขดัพืน้ เครื่องดดูฝุ่ น และเครื่องฉีดน ำ้ เป็นตน้  

 
3. อปุกรณท์ ำควำมสะอำด 
PRAPAT จ ำหน่ำยอุปกรณท์ ำควำมสะอำดส ำหรบังำนแม่บำ้นมำกกว่ำ 500 รำยกำร อำทิ แผ่นขัดพืน้แบรนด ์

RED SKIN ถังบีบม็อบแยกน ำ้ดี-น ำ้เสีย รถเข็นท ำควำมสะอำดแบรนด ์PEERAPAT อุปกรณท์ ำควำมสะอำดกระจก ไม้

กวำด ไมม้็อบ ผำ้ม็อบ ผำ้ไมโครไฟเบอรแ์บรนด ์PEERAPAT ฟองน ำ้ สก๊อตไบรท์ แผ่นยำงกันล่ืน พรมดักฝุ่ นฆ่ำเชือ้ ถัง

ขยะ ถงุขยะ รวมไปถึงกระดำษช ำระ เป็นตน้ 

5) กลุ่มผลิตภัณฑท์ีใ่ช้ในครัวเรือน (Home Care) 
 PRAPAT ไดข้ยำยตลำดไปยงักลุ่มลกูคำ้ครวัเรือน (Business-to-Customer: B2C) นอกเหนือจำกกลุ่ม
ลูกคำ้ธุรกิจอุตสำหกรรม (Business-to-Business: B2B) เนื่องจำกบริษัทมองเห็นว่ำน ำ้ยำของบริษัทเป็นผลิตภัณฑท์ี่
จ  ำเป็นส ำหรบัทุกครวัเรือน กอปรกับบริษัทยงัมีก ำลงักำรผลิตเหลือจำกกำรผลิตใหแ้ก่กลุ่มลกูคำ้ธุรกิจอุตสำหกรรม จึงได้
พัฒนำสูตรน ำ้ยำที่เหมำะสมส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ครวัเรือน และมีปริมำณที่เหมำะสมกับกำรใชง้ำนภำยใน  โดยผ่ำนกำร
รบัรองจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 โดยบริษัทจ ำหน่ำยน ำ้ยำที่ใชใ้นครวัเรือน ภำยใตต้รำสินคำ้  “คนมีน ำ้ยำ (Solvable Gang)” ซึ่งไดเ้ริ่ม
จ ำหน่ำยตัง้แต่ปี 2547 เป็นตน้มำ อำทิ สำรซกัฟอก “กรีน แว็กส”์ “ออกซี่ แว็กส”์ น ำ้ยำปรบัผำ้นุ่ม “โรส”  น ำ้ยำลำ้ง
จำน “ไชน์นิ่ง” น ้ำยำท ำควำมสะอำดพืน้ผิว  “พิงค์กี ้” เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน
ครวัเรือน บรษิัทจะจ ำหน่ำยผ่ำนในหลำกหลำยช่องทำงออนไลน ์อำทิเช่น Shopee, Lazada, Facebook, Line@ เป็น
ตน้ ซึ่งท ำใหผู้บ้รโิภคสำมำรถเลือกซือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดส้ะดวกมำกขึน้ 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑท์ีใ่ช้ในครัวเรือน 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 35.28 100.00% 48.97  100.00% 53.87 100.00% 
รวมรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑท์ีใ่ช้ในครัวเรือน 

35.28 100.00% 48.97  100.00% 53.87 100.00% 

 

6) กลุ่มผลิตภัณฑส์ระว่ายน ้า 
 PRAPAT เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์ส ำหรับสระว่ำยน ำ้ น ำเข้ำและจ ำหน่ำยสระว่ำยน ำ้ส ำเร็จรูป 
ภำยใตต้รำสินคำ้ “Magiline” จำกประเทศฝรั่งเศส รวมถึงกำรใหบ้ริกำรดูแล บ ำรุงรกัษำสระว่ำยน ำ้  (Pool service) 
โดยPRAPAT ไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทย ซึ่งสินคำ้ของ Magiline มีนวตักรรมที่ทนัสมยั ดแูลง่ำย 
และใช้เวลำก่อสรำ้งเพียง 2 สัปดำห ์ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ รวมถึงผู้รับเหมำก่อสรำ้งสระน ำ้ส ำหรบั
โครงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
 ส ำหรบักำรวำงระบบสระว่ำยน ำ้ จ ำหน่ำยเคมีภณัฑแ์ละอุปกรณส์ ำหรบัสระว่ำยน ำ้จะด ำเนินกำรโดย
บริษัทย่อย คือ บริษัท มิสเตอรพ์ูล จ ำกัด (MP) ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นธุรกิจสระว่ำยน ำ้ โดย MP มีทีมงำนที่มีควำมรู ้
ควำมเชี่ยวชำญดำ้นสระว่ำยน ำ้ที่สำมำรถตอบสนองลูกคำ้ไดต้ัง้แต่กำรใหค้  ำปรึกษำ กำรจัดหำวัสดุอุปกรณแ์ละ
เคมีภัณฑ ์และกำรวำงระบบสระว่ำยน ำ้ ทั้งนี ้ในส่วนของกำรวำงระบบและติดตัง้เครื่องจักรอุปกรณจ์ะมีกำรจ้ำง
ผูร้บัเหมำติดตัง้ภำยนอก โดยมีวิศวกรคุมงำนของ MP ท ำหนำ้ที่ก ำกับดแูลงำนติดตัง้ บริษัทไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำก
ลกูคำ้จำกหลำกหลำยธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์รวมไปถึงลกูคำ้กลุ่มบำ้นเดี่ยวที่มีสระวำ่ย
น ำ้ ซึ่ง MP มีประสบกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัสระว่ำยน ำ้มำมำกกว่ำ 25 ปี ปัจจบุนั MP เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
อปุกรณร์ะบบสระว่ำยน ำ้ยี่หอ้ Pentair ของประเทศสหรฐัอเมรกิำ ซึ่งเป็นยี่หอ้ที่มีชื่อเสียงทั่วโลก 

 
ตารางแสดงรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑส์ระว่ายน ้า 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 45.67 49.00% 58.05 45.50% 50.46 41.73% 
MP 47.54 51.00% 69.52 54.50% 70.46 58.27% 
รวมรายได้จากการจ าหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑส์ระว่ายน ้า 

93.21 100.00% 127.56 100.00% 120.92 100.00% 

 
ผลิตภัณฑส์ระว่ายน ้าของ PRAPAT และ MP แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
1. อปุกรณท์ี่ใชใ้นสระว่ำยน ำ้ 
 MP เป็นผูจ้  ำหน่ำยอุปกรณท์ี่ใชใ้นสระว่ำยน ำ้ ซึ่งผลิตภัณฑท์ี่ MP จ ำหน่ำย ประกอบดว้ย เครื่อง
กรอง ป๊ัมสระว่ำยน ำ้ ระบบเกลือ ไฟสระว่ำยน ำ้ ท่อน ำ้ผดุ อปุกรณต์กแต่งสระว่ำยน ำ้ เป็นตน้ ผลิตภณัฑข์อง MP 
เป็นผลิตภัณฑส์ระว่ำยน ำ้ที่มีชื่อเสียงจำกผูผ้ลิตต่ำงประเทศ อำทิ Pentair จำกประเทศสหรฐัอเมริกำ Davey 
จำกประเทศออสเตรเลีย และ Gemas จำกประเทศตรุกี ซึ่ง MP ไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทย
มำอย่ำงต่อเนื่อง สินคำ้กลุ่มนีม้ีระยะเวลำรบัประกัน 1-3 ปี แลว้แต่ประเภทของสินคำ้และยี่หอ้ของสินคำ้ ซึ่งกำร
รบัประกนัครอบคลมุกำรซ่อมและบ ำรุงรกัษำเครื่องตลอดระยะเวลำประกนั 

 
 

 
 

2. เคมีภณัฑส์ ำหรบัสระว่ำยน ำ้ 
 เคมีภัณฑส์ ำหรบัสระว่ำยน ำ้ ประกอบดว้ย เคมีภัณฑช์นิดพิเศษ และเคมีภัณฑท์ั่วไป ซึ่งสำมำรถ
แบ่งตำมวัตถุประสงคก์ำรใชง้ำนไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส ำหรับฆ่ำเชือ้โรค อำทิ คลอรีน เกลือ
บรสิทุธ์ิ เป็นตน้ และ 2) ผลิตภณัฑใ์ชส้ ำหรบัควบคมุคณุภำพน ำ้ อำทิ น ำ้ยำปรบัสภำพน ำ้ เป็นตน้ 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
3. สระว่ำยน ำ้ส ำเรจ็รูป 
 สระว่ำยน ำ้ส ำเร็จรูปจ ำหน่ำยโดย PRAPAT ภำยใตต้รำสินคำ้ “Magiline” จำกประเทศฝรั่งเศส ซึ่ง 
PRAPAT ไดร้ับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทย โดยสระว่ำยน ำ้ส ำเร็จรูป  Magiline มีนวัตกรรมที่
ทนัสมยั ดแูลรกัษำง่ำย และใชร้ะยะเวลำก่อสรำ้งเพียง 2 สปัดำหเ์ท่ำนัน้ สินคำ้ Magiline มีระยะเวลำรบัประกัน 
2 ปี ซึ่งกำรรบัประกนัครอบคลมุกำรซ่อมและบ ำรุงรกัษำเครื่องตลอดระยะเวลำประกนั 

 

 

 

 

 

7)  ผลิตภัณฑเ์คร่ืองท าน ้าร้อนประหยัดพลังงาน 

PRAPAT เป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยเครื่องท ำรอ้นประหยัดพลังงำน (Heat Pump) ภำยใตแ้บรนด ์“PP ENERGY” 
ซึ่งเป็นระบบน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำนส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม (Hospitality Industry) อำทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ 
โรงพยำบำล รำ้นอำหำร รวมถึงกลุ่มธุรกิจวำรีบ ำบดั อำทิ สระว่ำยน ำ้ (ปรบัอณุหภมูิ) หรือออนเซน เป็นตน้  

PRAPAT ใหบ้ริกำรที่ปรึกษำและออกแบบระบบน ำ้รอ้นแบบครบวงจร ควบคุมกำรท ำงำนทุกขั้นตอนโดย
วิศวกรที่เชี่ยวชำญและมำกดว้ยประสบกำรณ ์รวมถึงทีมงำนดำ้นบริกำร (Service) ที่ผ่ำนกำรอบรมและทดสอบท่ีได้
มำตรฐำน ซึ่งใหบ้ริกำรลกูคำ้ทั่วภูมิภำคในประเทศไทย สำมำรถเขำ้ถึงลกูคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ พรอ้มระบบ IoT Online 
Monitoring Report ที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เพิ่มประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำร และควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของ PRAPAT 

            
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

ตำรำงแสดงรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์ครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน 

 

เครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน(Hear Pump) เป็นอุปกรณท์ ำควำมรอ้นท่ีดงึควำมรอ้นจำกอำกำศและถ่ำยเท
ควำมรอ้นใหแ้ก่น ำ้ ท ำใหน้ ำ้มีอุณหภูมิสูงขึน้ตำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ชง้ำน ซึ่งเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลังงำน(Heat 
Pump) สำมำรถใช้ทดแทนกำรใช้หม้อไอน ำ้ หรือ บอยเลอร ์(Boiler) ที่ตอ้งใช้พลังงำนจำกเชือ้เพลิงหรือไฟฟ้ำ ท ำให้
ผู้ใช้งำนประหยัดค่ำใชจ้่ำยดำ้นพลังงำน เหมำะส ำหรบัอุตสำหกรรมต่ำงๆ อำทิ โรงแรม รีสอรท์ โรงพยำบำล โรงงำน
อตุสำหกรรมต่ำงๆ เป็นตน้ โดยสำมำรถผลิตน ำ้รอ้นปรมิำณมำกๆ ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และรกัษำระดบัอณุหภมูิของน ำ้รอ้นใน
ระบบใหเ้สถียรอีกดว้ย 

8) ผลิตภัณฑร์ะบบบ าบดัน ้าเสีย 

PRAPAT เป็นผูน้  ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑร์ะบบบ ำบดัน ำ้เสีย Membrane Bioreactor (MBR) ภำยใตต้รำ
สินค้ำ “PEERAPAT” ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีกำรบ ำบัดน ้ำเสียแบบ Biological Treatment + Membrane Filtration 
ส ำหรบัน ำ้เสียชุมชนและน ำ้เสียอุตสำหกรรม โดยใชก้ำรเลีย้งจุลินทรียใ์นถังเติมอำกำศร่วมกับกำรกรองดว้ย membrane 
โดยตดัขัน้ตอนตกตะกอนออกไป ส่งผลใหร้ะบบมีขนำดเล็กลง ไดน้ ำ้ทิง้คณุภำพสงู สำมำรถน ำน ำ้กลบัมำใชใ้หม่ได ้ท ำให้
ระบบบ ำบดัสำมำรถช่วยผูป้ระกอบกำรลดค่ำใชจ้่ำยในกำรใชน้ ำ้ประปำ และประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรทิง้ตะกอนส่วนเกิน 
เหมำะส ำหรับใช้ในอุตสำหกรรมกำรให้บริกำร (Hospitality Industry) อำทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ โรงพยำบำล 
รำ้นอำหำร ครวักลำง และโรงงำนอตุสำหกรรมอำหำรขนำดเล็ก เป็นตน้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

PRAPAT 3.25 100.00% 8.45 100.00% 9.50 100.00% 
รวมรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑเ์คร่ืองท าน ้าร้อน
ประหยัดพลังงาน 

3.25 100.00% 8.45 100.00% 9.50 100.00% 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

9) ผลิตภัณฑท์ าความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ 
PRAPAT เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย น ำเขำ้ และจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดเทคโนโลยีชีวภำพจำกประเทศ

แคนำดำ ภำยใตต้รำสินคำ้ “InnuScience” Biotechnology Cleaning Products ในภำคพืน้เอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึ่ง 
InnuScience เป็นแบรนดแ์ละสินคำ้ที่ไดม้ำตรฐำนระดับสำกลเป็นที่ยอมรบัทุกภูมิภำคทั่วโลก ทัง้ในอเมริกำเหนือ ยุโรป 
แอฟริกำ และตะวันออกกลำง ส ำหรบัใชใ้นอุตสำหกรรมกำรใหบ้ริกำร  (Hospitality Industry) อำทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รี
สอรท์ โรงพยำบำล รำ้นอำหำร เป็นตน้  

10)  กลุ่มงานบริการ 
PRAPAT มีหน่วยงำนบริกำรของกลุ่มบริษัทให้แก่ลูกคำ้ เพื่อเป็นกำรต่อยอดธุรกิจบนฐำนลูกค้ำหลัก และ

สนบัสนนุกำรขำยน ำ้ยำซึ่งเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของ PRAPAT ซึ่งปัจจบุนัมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรทัง้หมด 6 ประเภท โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 1. รับจ้างผลิตน ้ายาภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) 
บริษัทใหบ้ริกำรรบัจำ้งผลิตน ำ้ยำท ำควำมสะอำด น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ ภำยใตต้รำสินคำ้ของลกูคำ้ เช่น น ำ้ยำ

ท ำควำมสะอำดเอนกประสงค ์ผลิตภณัฑล์ำ้งจำน เป็นตน้ ในกำรรบัจำ้งผลิต PRAPAT จะก ำหนดเงื่อนไขกำร
ผลิตในปริมำณมำกแบบ Bulk เพื่อจัดส่งไปให้ลูกคำ้น ำไปแบ่งบรรจุเพื่อจ ำหน่ำย หรือให้บริกำรบรรจุสินคำ้
ส ำเรจ็รูปตำมลกัษณะของบรรจภุณัฑท์ี่ลกูคำ้ตอ้งกำรน ำไปจ ำหน่ำยไดท้นัที เช่น แบบกระปกุ แบบกระป๋อง แบบ
ถงุ แบบแกลลอน แบบ Re-Fill เป็นตน้ 

 โดยบริษัทจะท ำสญัญำกับลกูคำ้เป็นแบบรำยปี และมีกำรระบุจ ำนวนและกำรผลิตในเงื่อนไขสญัญำ 
ซึ่งบริษัทจะมีกำรก ำหนดเงื่อนไขไม่สำมำรถท ำธุรกิจแข่งกับลกูคำ้หรือน ำสตูรน ำ้ยำของลกูคำ้ไปใชท้ ำกำรตลำด
เอง  
2. บริการรับเหมาล้างจานภายในศูนยอ์าหารและโรงอาหาร 

บริษัทใหบ้ริกำรรบัเหมำลำ้งจำนภำยในสถำนท่ี อำทิ ศูนยอ์ำหำรและโรงอำหำร เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุ
กำรขำยน ำ้ยำและผลิตภณัฑห์ลำกหลำยกลุ่มในครำวเดียว เช่น กลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นครวั กลุ่มผลิตภณัฑท์ ำควำม
สะอำดพืน้ กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด เป็นตน้ บริษัทจะท ำสญัญำเป็นรำยปีกับศูนย์อำหำร อำทิ ศูนยอ์ำหำรภำยใน
หำ้งสรรพสินคำ้สำมย่ำนมิตรทำวน ์ศูนยอ์ำหำรภำยในหำ้งสรรพสินคำ้มำบุญครอง โรงอำหำรในส ำนกังำนกำร
ไฟฟ้ำนครหลวง โรงอำหำรในอำคำรส ำนักงำนและสถำนศึกษำต่ำงๆ เป็นตน้ ปัจจุบัน บริษัทมีกำรขยำยงำน
บริกำรกลุ่มนีใ้หก้วำ้งขึน้ โดยบริษัทมีรถเคล่ือนท่ีใหบ้ริกำรรบัจำ้งลำ้งภำชนะนอกสถำนที่ ส ำหรบังำนปำรต์ี ้กำร
ออกงำนจดัเลีย้งและ catering ซึ่งปัจจบุนัก ำลงัเป็นท่ีนิยมของลกูคำ้ 
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3. ให้บริการดูแล ซ่อมแซม และซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรทีเ่ป็นผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัท 
เนื่องจำกเครื่องจกัรและอปุกรณข์องบรษิัทส่วนมำกเป็นเครื่องจกัรและอปุกรณห์ลกัที่ใชใ้นกำรประกอบ

ธุรกิจและสนับสนุนกำรขำยสินคำ้หลัก กล่ำวคือน ำ้ยำซักรีด ฆ่ำเชือ้และท ำควำมสะอำด น ำ้ยำลำ้งจำน น ำ้ยำ
ช่วยแห้ง เป็นตน้ กำรบ ำรุงรักษำประสิทธิภำพของเครื่องจักรอุปกรณ์จึงเป็น ส่ิงส ำคัญ บริษัทจึงมีหน่วยงำน
ใหบ้รกิำรดแูล ซ่อมแซม และซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรที่เป็นผลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษิัท ภำยใตช้ื่อ “ศนูยร์วมช่ำง” ซึ่งมี
ทีมงำนช่ำงที่มีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญ ทีมช่ำงผ่ำนมำตรฐำนรับรองช่ำงไฟฟ้ำ พรอ้มเครื่องมือที่
ทนัสมยั ซึ่งจะใหบ้รกิำรแกไ้ขปัญหำใหก้บัลกูคำ้ผ่ำนสำยด่วน (Hotline) ของบริษัท ครอบคลมุพืน้ท่ีใหบ้รกิำรทั่ว
ประเทศไทย ทีมงำนจะเข้ำให้บริกำรหลังจำกได้รับแจ้งงำนซ่อมจำกลูกค้ำภำยใน  24 ชั่ วโมงในเขต
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และภำยใน 48 ชั่วโมงส ำหรบัเขตพืน้ที่ต่ำงจงัหวดั อีกทั้งภำยหลังทีมงำนเขำ้
ใหบ้รกิำร หน่วยงำนบรกิำรจะตรวจสอบคณุภำพงำนโดยโทรศพัทไ์ปสอบถำมควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้ ซึ่งที่ผ่ำน
มำบริษัทไดร้บักำรตอบกลบัดำ้นควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้เป็นอย่ำงดี ทัง้นี ้สำมำรถแบ่งกำรซ่อมบ ำรุงไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ 

3.1 การซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) หรือกำรซ่อมบ ำรุงตำมแผนงำน เป็นกำร
ซ่อมบ ำรุงตำมแผนงำน เพื่อรักษำสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้สำมำรถใช้งำนไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง ไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย ซึ่งอำจจะส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของลกูคำ้ 

3.2 การบ ารุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรอุปกรณท์ี่มี
ควำมเสียหำย ซึ่งไม่สำมำรถน ำมำใชง้ำนได ้ทีมช่ำงของศูนยร์วมช่ำงของบริษัทจะเขำ้ใหบ้ริกำรซ่อมแซมหรือ
เปล่ียนอะไหล่อปุกรณ ์โดยเก็บค่ำใชจ้่ำยเป็นกรณีไป 
 นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรใหบ้ริกำรพิเศษอื่นๆ น ำเสนอใหแ้ก่ลูกคำ้ เช่น กำรตรวจสอบประสิทธิภำพ
ของสูตรกำรซัก กำรตรวจสอบประสิทธิภำพเครื่องซัก กำรตรวจสอบดำ้นสุขอนำมัยและเช็คเชือ้ กำรบริกำร
เก่ียวกับหอ้งวิจัยและปฏิบัติกำร กำรตรวจสอบคุณภำพของน ำ้ที่ใชแ้ละน ำ้ในขั้นตอนกำรซัก รวมถึงจัดอบรม
ควำมรูด้ำ้นควำมปลอดภยัในกำรใชน้ ำ้ยำใหแ้ก่บคุลำกรของลกูคำ้ที่สนใจ 
4. ให้เช่าเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 ในกำรให้เช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติด  ำเนินกำรโดย TSS โดยกำรให้เช่ำแก่ลูกคำ้ทุกกลุ่มธุรกิจ 
รูปแบบกำรใหเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

4.1 ใหเ้ช่ำทั่วไป 
กำรใหเ้ช่ำทั่วไปเป็นกำรใหเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะแบบก ำหนดระยะเวลำเช่ำแบบปีต่อปี ซึ่งมีทัง้แบบให้
เช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิแบบเหมำรวมน ำ้ยำตลอดอำยสุญัญำเช่ำ ลกูคำ้จะจ่ำยค่ำเช่ำคงที่เป็น
รำยเดือนซึ่งมีกำรบวกเพิ่มเหมำรวมรำคำน ำ้ยำไปในค่ำเช่ำแลว้ ลกูคำ้จึงสำมำรถเรียกใหบ้รษิัทเขำ้ไป
เติมน ำ้ยำก่ีรอบก็ไดต้ลอดอำยุสญัญำเช่ำ และกำรใหเ้ช่ำแบบแยกค่ำน ำ้ยำ ซึ่งลกูคำ้จะตอ้งช ำระค่ำ
เช่ำคงที่เป็นรำยเดือน และซือ้น ำ้ยำลำ้งภำชนะและน ำ้ยำช่วยแหง้แยกต่ำงหำก โดยค่ำเช่ำเครื่องลำ้ง
ภำชนะอัตโนมตัิแบบเหมำรวมน ำ้ยำ จะสูงกว่ำค่ำเช่ำแบบแยกน ำ้ยำในอัตรำที่ TSS ก ำหนดไวต้ำม
ขนำดของเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิที่ลกูคำ้ท ำสญัญำเช่ำ 
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4.2 ใหเ้ช่ำแบบโอนสิทธ์ิ 

กำรใหเ้ช่ำแบบโอนสิทธ์ิเป็นกำรใหเ้ช่ำท่ีเมื่อหมดระยะเวลำในสัญญำเช่ำแลว้ ลูกคำ้มีสิทธ์ิซือ้เคร่ือง
ลำ้งภำชนะในรำคำที่ระบไุวใ้นสญัญำได ้

5. ให้บริการดูแลและบ ารุงรักษาสระว่ายน ้า 
 PRAPAT มีทีมงำนที่มีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญดำ้นสระว่ำยน ำ้ ที่สำมำรถตอบสนอง และใหบ้ริกำรตำม
ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงดี ในกำรบ ำรุงรกัษำสระว่ำยน ำ้ ดแูลท ำควำมสะอำดสระว่ำยน ำ้ 
6. ให้บริการฉีดพ่นฆ่าเชือ้ในสถานทีต่่างๆ  
 PRAPAT มีทีมงำนที่มีควำมช ำนำญ อุปกรณก์ำรฉีดพ่นที่ไดม้ำตรฐำน ทั้งเครื่องฉีดพ่นแบบพกพำใน
พืน้ที่ขนำดเล็ก แบบเดินตำมในพืน้ที่ขนำดใหญ่และอุปกรณป์้องกัน ผลิตภัณฑ์ฆ่ำเชือ้ที่มีคุณภำพและผ่ำน
มำตรฐำน อย. ที่พรอ้มสนบัสนุนลกูคำ้ของ PRAPAT ทุกรำยที่ตอ้งกำรควำมมั่นใจและสรำ้งควำมน่ำเชื่อในกำร
ด ำเนินธุรกิจใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนกำรป้องกนัในช่วงกำรระบำดของเชือ้โรคในปัจจบุนั 

11)  ผลิตภัณฑใ์หม่ในปี 2566 
เนื่องจำก PRAPAT เป็นทัง้ผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำด และมีทีมวิจยัพฒันำที่มีควำมเชี่ยวชำญ
และประสบกำรณ์ จึงได้พัฒนำผลิตสินค้ำใหม่ให้ตอบโจทย์ลูกค้ำ ในหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม อำทิ ซำนิ แลค 
ผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ในขัน้ตอนเดียว โดยใชส้ำรฆ่ำเชือ้ที่ไดจ้ำกกรดอินทรีย ์ธรรมชำติ (LACTIC) ซึ่ง
มีส่วนผสมของสำรท ำควำมสะอำดที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม หรือ โซลำ ครอส ซึ่งเป็นกำรพฒันำสตูรผลิตภณัฑน์ ำ้ยำ
ท ำควำมสะอำดแผงโซลำรเ์ซลล ์ท ำใหพ้ืน้ผิวเงำงำม ไม่ทิง้ครำบน ำ้หลังพืน้ผิวแหง้ ท ำใหส่ิ้งสกปรกเกำะที่พืน้ผิวได้
ยำกขึน้ อีกทัง้ยงัสำมำรถประยกุตใ์ชง้ำนกำรท ำควำมสะอำดกระจกได ้ 

 

 
 
 ในด้ำนกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องจักร PRAPAT ได้มีกำรน ำ ระบบท ำควำมสะอำดกระจก (GLASS 
CLEANER SYSTEMS) เพื่อช่วยในกำรท ำควำมสะอำดกระจกสูง หรือท ำควำมสะอำดอำคำร โดยสำมำรถใชง้ำนคู่กับ
ผลิตภณัฑน์ ำ้ยำท ำควำมสะอำด โซลำ ครอส หรือกำรน ำหุ่นยนตด์ูดฝุ่ น BUZZEE CC1 (Intelligent Cleaning Robotic) 
หุ่นยนตด์ูดฝุ่ นอตัโนมตัิ ส ำหรบัพืน้ที่ขนำดใหญ่ เพื่อสะทอ้นกำรเป็นผูน้  ำในเทคโนโลยีท ำควำมสะอำด และเป็นทำงเลือก
ใหแ้ก่ลกูคำ้ผูป้ระกอบกำร 
นอกจำกนี ้ทำงบรษิัทในเครือ (MP) ไดพ้ฒันำสระว่ำยน ำ้คอนกรีตส ำเรจ็รูป Precast Pool เพื่อขยำยลกูคำ้ตลำด Pool villa 
และเพิ่มขีดกำรแข่งขนัธุรกิจสระว่ำยน ำ้ 
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(2) การตลาดและการแข่งขนั  

(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ ์
1) กลยทุธด์ำ้นผลิตภณัฑ ์(Product) 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพัฒนำคุณภำพของน ำ้ยำที่บริษัทผลิต ท ำกำรวิจัยพัฒนำและปรบัปรุงสูตกำรผลิต
น ำ้ยำใหม้ีคุณสมบตัิพิเศษในกำรท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ เนน้กำรท ำตลำดผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้  “PEERAPAT” 
รวมทัง้ติดตำมเทคโนโลยีกำรท ำควำมสะอำดที่ทนัสมยัอย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหน้ ำ้ยำ เครื่องจกัรอุปกรณ ์และงำนบริกำรของ
กลุ่มบริษัทเป็นที่ยอมรบัและไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้มำกกว่ำ 30 ปี บริษัทไดล้งทุนพฒันำหอ้งปฏิบตัิกำรทำงเคมีที่
ทนัสมยั เพื่อใหไ้ดน้ ำ้ยำที่มีคณุภำพ และมีมำตรฐำนระดบัสำกล โดยบรษิัทมีกระบวนกำรตรวจสอบคณุภำพของวตัถุดิบที่
ใช ้ขัน้ตอนกำรผลิต จนออกมำเป็นน ำ้ยำส ำเรจ็รูป ส ำหรบัผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทไม่ไดผ้ลิตเอง อำทิ เครื่องจกัรท ำควำมสะอำด
พืน้ เครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติ สระว่ำยน ำ้ส ำเร็จรูป เป็นตน้ บริษัทไดเ้ป็นตัวแทนจ ำหน่ำยจำกผูผ้ลิตที่มีชื่อเสียงจำก
ต่ำงประเทศ โดยในส่วนของเครื่องจักรท ำควำมสะอำดพืน้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยจำกผูผ้ลิตจำกประเทศตุรกี และ
ประเทศสหรฐัอเมริกำ ส ำหรบัเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติ บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยจำกผูผ้ลิตจำกประเทศตุรกี และ
ประเทศสเปน ส ำหรบัสระว่ำยน ำ้ส ำเร็จรูปและอุปกรณ์สระว่ำยน ำ้ บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยจำกผู้ผลิตจำกประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเจำ้ของตรำสินคำ้แต่ละรำยเป็นท่ียอมรบัระดบัสำกลจำกลกูคำ้
ทั่วโลก จึงท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทเป็นผลิตภณัฑไ์ดม้ำตรฐำน มีคุณภำพ และมีประสิทธิภำพในระดับ
สำกล 

ดำ้นงำนบรกิำรบริษัทและบริษัทย่อยจดัใหม้ีทีมงำน ทีมช่ำง ที่มีประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญพรอ้มใหบ้รกิำร
แก่ลกูคำ้ทั่วประเทศไทย และใหค้วำมส ำคญัเรื่องเวลำเป็นอนัดบัตน้ๆ โดยทีมงำนจะเขำ้ใหบ้ริกำรหลงัจำกไดร้บัแจง้งำน
ซ่อมจำกลกูคำ้ภำยใน 24 ชั่วโมงในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และภำยใน 48 ชั่วโมงส ำหรบัเขตพืน้ท่ีต่ำงจงัหวดั 
รวมทัง้บรษิัทยงัมีกำรใหบ้รกิำรพิเศษอื่นๆ น ำเสนอใหแ้ก่ลกูคำ้ เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคำ้เสมอมำ 

กลยุทธ์ดำ้นผลิตภัณฑแ์ละงำนบริกำรที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึน้ในอนำคต กลุ่มบริษัทจะเนน้กำรวิจยั
พัฒนำ ศึกษำดูงำน และน ำเอำเทคโนโลยีดำ้นกำรท ำควำมสะอำดดว้ยนวตักรรมสมยัใหม่มำน ำเสนอใหแ้ก่ลกูคำ้อย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันท์ี่บริษัทไดก้ ำหนดไว ้และตอบสนองนโยบำยของภำครฐัในกำรผลักดนั นโยบำย 
MIT (Made in Thailand) และ BCG Economy (Bio Economy – Circular Economy – Green Economy) ซึ่ง PRAPAT 
ไดว้ำงกลยทุธก์ำรสรำ้งควำมจดจ ำใน PP GREEN ซึ่งประกอบดว้ยผลิตภณัฑ ์5 ประเภท 

1. ผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดฉลำกเขียว “GREEN LABEL” 
2. ผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดเทคโนโลยีชีวภำพ “InnuScience” 
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3. ผลิตภณัฑเ์ครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน “Heat Pump” 
4. ผลิตภณัฑร์ะบบบ ำบดัน ำ้เสีย “Membrane Bioreactor - MBR” 
5. ผลิตภณัฑร์ะบบเกลือสระว่ำยน ำ้ “Salt Chlorinator” 

 
2) กลยทุธด์ำ้นกำรก ำหนดรำคำ (Price) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยก ำหนดรำคำขำยโดยใช้รำคำกลำง  (Price list) ซึ่งจะมีกำรทบทวนอย่ำง

สม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี หรือปรับเปล่ียนรำคำกลำงหำกมีกำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งตน้ทุนผลิตน ำ้ยำและตน้ทุน
ผลิตภณัฑท์ี่บริษัทสั่งผลิตหรือน ำเขำ้มำจ ำหน่ำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรก ำหนดรำคำใหเ้หมำะสมกับ
คุณภำพของผลิตภัณฑ์ และมีกำรเปรียบเทียบรำคำเพื่อให้สำมำรถแข่งขันกับคู่แข่งได ้และสำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของทุกกลุ่มลกูคำ้ ยกเวน้สินคำ้บำงชนิดที่เป็นสินคำ้ควบคมุรำคำโดยหน่วยงำนรำชกำร เช่น เจลแอลกอฮอลฆ์่ำ
เชือ้ หำกจะมีกำรปรบัเปล่ียนรำคำขำยจะตอ้งไดร้บัอนญุำตจำกหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน 
 

รำคำน ำ้ยำและรำคำผลิตภัณฑท์ี่บริษัทสั่งผลิตหรือน ำเขำ้มำจ ำหน่ำยจะมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยเป็น
รำคำเดียว (Single Price) แต่มีกำรแยกเป็นรำคำขำยปลีกและรำคำขำยส่ง ซึ่งรำคำขำยส่งจะถูกกว่ำรำคำขำยปลีก ใน
ส่วนลกูคำ้กลุ่มธุรกิจอตุสำหกรรมบรษิัทจะก ำหนดรำคำตำม Price List หำกมีกำรเจรจำขอส่วนลดกำรคำ้ พนกังำนขำยไม่
ว่ำจะเป็นฝ่ำยขำยของบรษิัท ทีมงำนของศนูยธ์ุรกิจ ทีมงำนของสำขำจะสำมำรถเจรจำส่วนลดไดต้ำมเงื่อนไขและระเบียบ
ปฏิบตัิที่บรษิัทและบรษิัทย่อยก ำหนดไว ้

 
3) กลยทุธด์ำ้นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย (Place)  
บริษัทมีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยกลุ่มผลิตภัณฑต์่ำงๆผ่ำน 2 ช่องทำงหลัก คือ 1) กำรจัดจ ำหน่ำยของบริษัท

โดยตรง และ 2) ผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท โดยสดัส่วนกำรขำยผ่ำนแต่ละช่องทำงเฉล่ียแต่ละปีประมำณรอ้ยละ 85 
และรอ้ยละ 15 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรรวม ตำมล ำดบั ทีมงำนขำยทั้งในส่วนของทีมงำนบริษัทโดยตรงและ
ทีมงำนขำยของตัวแทนจ ำหน่ำย มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑแ์ละงำนบริกำรของบริษัทจึงสำมำรถเสนอ
สินคำ้และบรกิำรท่ีหลำกหลำยใหแ้ก่ลกูคำ้ได ้โดยมีรำยละเอียดดงัตำรำง 
 

ตำรำงแสดงโครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรแยกตำมช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

ขำยโดยตรง 639.20 86.48% 801.93 84.68% 896.82 84.43% 

ขำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย 99.95 13.52% 145.11 15.32% 165.44 15.57% 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 
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รำยละเอียดแต่ละช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
1) ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิัทโดยตรง ประกอบดว้ย ศนูยธ์ุรกิจ สำขำ และทีมงำนฝ่ำยขำยของบรษิัท 

 1.1) ศูนย์ธุรกิจ คือ หน่วยขำยที่มีขนำดใหญ่ โดยจะต้องผ่ำนเงื่อนไขส ำคัญที่บริษัทก ำหนดไว้ คือ มี
ยอดขำยมำกกว่ำ 1 ลำ้นบำทต่อเดือน มีพืน้ที่กวำ้งขวำงเพียงพอที่จะจดัท ำ Showroom วำงแสดงและน ำเสนอสินคำ้ของ
กลุ่ม PRAPAT ให้แก่ลูกคำ้ได้เลือกชม และต้องมีทีมงำนช่ำงประจ ำศูนยข์องตนเองเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ของกลุ่ม PRAPAT ไดต้ำมเงื่อนไขที่จะตอ้งส่งทีมงำนช่ำงไปถึงสถำนที่ของลกูคำ้ภำยใน 48 ชั่วโมงนบั
จำกไดร้บัแจง้จำกลูกคำ้ ปัจจุบันบริษัทมีศูนยธ์ุรกิจทัง้หมด 7 แห่ง ประกอบดว้ย ศูนยธ์ุรกิจกรุงเทพมหำนคร ศูนยธ์ุรกิจ
จงัหวดัเชียงใหม่ ศูนยธ์ุรกิจพทัยำ จงัหวดัชลบรุี ศูนยธ์ุรกิจชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรุี ศูนยธ์ุรกิจเกำะสมยุ จงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี 
ศูนยธ์ุรกิจหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ และศูนยธ์ุรกิจจงัหวดัภูเก็ต โดยผูจ้ดักำรและพนกังำนขำยประจ ำศนูยธ์ุรกิจ จะไดร้บั
ค่ำตอบแทนในลกัษณะค่ำ commission ตำมนโยบำยกำรจ่ำย commission ของบรษิัท 

1.2) สำขำ ปัจจบุนัมีจ ำนวน 2 สำขำ คือ สำขำจงัหวดักระบ่ี และสำขำงหวดักำญจนบรุี กำรด ำเนินงำนของ
สำขำจะมีลักษณะคลำ้ยศูนยธ์ุรกิจขนำดเล็กที่ยังไม่มีคุณสมบัติครบถว้นในกำรขออนุมัติปรบัระดับเป็นศูนย์
ธุรกิจไดต้ำมเงื่อนไขที่กล่ำวไว ้โดยผูจ้ัดกำรและพนักงำนขำยประจ ำสำขำ จะไดร้บัค่ำตอบแทนในลกัษณะค่ำ 
commission ตำมนโยบำยกำรจ่ำย commission ของบรษิัท 

 
1.3) ทีมงำนกำรตลำดของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละบริษัท นอกจำกทีมงำนกำรตลำดที่จะดูแลงำนขำย

ของศูนยธ์ุรกิจ สำขำ และตัวแทนจ ำหน่ำยแลว้ บริษัทยังไดเ้พิ่มช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยกลุ่ม Business-to-
Cusotmer: B2C ผ่ำนระบบตลำดออนไลน์ (e-commerce) เพื่อช่วยใหลู้กคำ้เลือกซือ้ผลิตภัณฑข์องบริษัทได้
สะดวกและรวดเรว็มำกขึน้ ผ่ำนแอพพลิเคชั่น Shopee Lazada และยงัสำมำรถติดต่อซือ้ขำยผ่ำน Official Line 
ของบริษัทไดอ้ีกช่องทำงหนึ่ง ทัง้นีพ้นกังำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยไดร้บักำรปลกูฝังวฒันธรรมองคก์ร
ของ PRAPAT ใหช้่วยสนับสนุนงำนขำยผลิตภัณฑน์ ำ้ยำและผลิตภัณฑเ์ทคโนโลยีท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้
ของกลุ่มบริษัทไดทุ้กคน โดยพนกังำนแต่ละคนสำมำรถโฆษณำผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทผ่ำนช่องทำง Online 
ของตนเองได ้เช่น LINE@, Facebook เป็นตน้ ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผลิตภัณฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือนเนื่องจำกเป็น
สินคำ้อปุโภคทั่วไปท่ีจ ำเป็นต่อกำรใชง้ำนในครวัเรือน ไม่จ ำเป็นตอ้งสำธิตวิธีกำรใชง้ำนโดยทีมงำนฝ่ำยขำย และ
รำคำไม่สงูมำกนกั โดยหำกมีลกูคำ้ติดต่อสั่งซือ้ผลิตภณัฑแ์ละโอนเงินมำยงับริษัทเรียบรอ้ยแลว้ ฝ่ำย Digital จะ
ท ำกำรจดัส่งผลิตภัณฑไ์ปใหแ้ก่ลูกคำ้โดยตรง พนักงำนจะไดร้บัผลตอบแทนในลักษณะค่ำ commission ตำม
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำ commission ของฝ่ำย Digital ทั้งนีจ้ะตอ้งไม่กระทบต่อกำรท ำงำนปกติของพนักงำนท่ำน
นัน้ๆ ซึ่งบรษิัทและบรษิัทย่อยจะมีกำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนโดยหน่วยงำนตน้สงักดัของพนกังำนโดยตวัชีว้ดั KPIs 
ที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
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2) ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท 
บริษัทมีนโยบำยในกำรสนับสนุนอดีตพนักงำนของกลุ่มบริษัทที่ตอ้งกำรแยกตัวออกไปท ำธุรกิจของตนเองใน

ภมูิล ำเนำ แต่มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในผลิตภณัฑน์ ำ้ยำ ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ เครื่องจกัรอปุกรณ์
ต่ำงๆ และงำนบริกำรของกลุ่มบริษัท ซึ่งสนใจจะร่วมเติบโตไปกับธุรกิจของ PRAPAT เพื่อรับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ ำหน่ำยอย่ำงเป็นทำงกำร ตวัแทนจ ำหน่ำยสำมำรถบริหำรจดักำรธุรกิจของตนเองไดอ้ย่ำงมีอิสระ แต่มีเงื่อนไขขอ้ปฏิบตัิ
และโครงสรำ้งผลตอบแทนก ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนในสญัญำแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยอย่ำงเป็นทำงกำรของ PRAPAT โดย
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัทจะไดร้บัส่วนลดจำกกำรสั่งซือ้สินคำ้แลว้มำรบัสินคำ้หนำ้โรงงำนหรือส ำนกังำนของบริษัท และ
ส่วนลดจำกกำรซือ้ batch size ปัจจบุนัมีตวัแทนจ ำหน่ำยทัง้หมด 22 รำย  

ครอบคลุมทุกภูมิภำคของประเทศไทย ประกอบดว้ย ตัวแทนจังหวัดสมุทรปรำกำร ตัวแทนจังหวัดเชียงรำย 
ตวัแทนจงัหวดัขอนแก่น ตวัแทนจงัหวดัอุบลรำชธำนี ตวัแทนจงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี ตวัแทนจงัหวดัสงขลำ ตวัแทนจงัหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์ตวัแทนจงัหวดัสระบรุี ตวัแทนจงัหวดัล ำปำง ตวัแทนจังหวดัตรำด ตวัแทนจงัหวดัอดุรธำนี ตวัแทนจงัหวดั
พิษณโุลก ตวัแทนจงัหวดันครรำชสีมำ ตวัแทนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ ตวัแทนจงัหวดักระบ่ี ตวัแทนพืน้ท่ีเกำะพงนั และ
ตวัแทนพืน้ท่ีจงัหวดักำญจนบรุี ท ำใหผ้ลิตภณัฑแ์ละบรกิำรของกลุ่มบรษิัทสำมำรถเขำ้ถึงลกูคำ้โดยตรงไดอ้ย่ำงกว้ำงขวำง
มำกขึน้ ลูกคำ้ไดร้บัควำมสะดวกสบำยในกำรติดต่อรบับริกำรต่ำงๆ และตัวแทนของบริษัทจะช่วยตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

ส ำหรบัตลำดต่ำงประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยไดท้ ำสัญญำแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศนั้นๆ โดยเป็น
กลุ่มประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ประเทศกัมพูชำ ประเทศเวียดนำม ประเทศ สปป.ลำว และประเทศ
เมียนมำ ซึ่งตวัแทนจ ำหน่ำยในแต่ละประเทศจะท ำกำรตลำด และจ ำหน่ำยสินค้ำของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทมี
กำรส่งทีมงำนฝ่ำยกำรตลำดและฝ่ำยเทคนิคไปช่วยฝึกอบรม ใหค้  ำปรกึษำ และช่วยแกปั้ญหำต่ำงๆ กับตวัแทนจ ำหน่ำย
ต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรขำยผลิตภณัฑข์องบรษิัทในแต่ละประเทศ  

นโยบายการจ่ายค่าคอมมิชชั่นพนักงานขายและการจ่ายค่านายหน้าบุคคลภายนอก 
พนักงำนขำยของบริษัทและบริษัทย่อยจะไดร้บัค่ำคอมมิชชั่นจำกกำรขำย ตำมนโยบำยกำรจ่ำยค่ำคอมมิชชั่น

พนกังำนขำยของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อเป็นกำรกระตุน้ใหพ้นกังำนท ำยอดขำยใหก้บับริษัทและบริษัทย่อย โดยในกำร
จ่ำยค่ำคอมมิชชั่นมีกำรคิดค่ำคอมมิชชั่นตำมเป้ำขำย โดยจะมีกำรก ำหนดเป้ำขำยประจ ำเดือน และอตัรำค่ำคอมมิชชั่นจะ
ขึน้อยู่กบัยอดจรงิเทียบกบัเป้ำขำย โดยกำรอนมุตัิกำรจ่ำยค่ำคอมมิชชั่น เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท 

เนื่องจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรของบริษัทและบริษัทย่อยจ ำเป็นตอ้งมีบุคคลภำยนอก ซึ่งมีส่วนช่วยใหก้ำรขำย
ของบริษัทประสบผลส ำเร็จ บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้แก่บุคคลภำยนอกขึน้มำเพื่อ
ประกำศใชอ้ย่ำงเป็นทำงกำร กำรอนุมตัิกำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้จะตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจตำมล ำดบัขัน้ที่นโยบำย
ก ำหนด กำรขออนมุตัิค่ำนำยหนำ้ผูเ้สนอขอจะตอ้งระบเุหตผุลทกุกรณี ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัธรรมภิบำลท่ีดี บรษิัทมี
หลกักำรก ำกบัดแูล โดยกำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้ จะตอ้งเป็นบคุคลภำยนอก ซึ่งไม่ใช่กรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้งของบรษิัท และ
ไม่ใช่กรรมกำร พนกังำน ลกูจำ้งของลกูคำ้ รวมทัง้ ไม่ใช่ผูบ้รหิำร เจำ้หนำ้ที่ พนกังำน ในหน่วยงำนภำครฐั หรือรฐัวิสำหกิจ 
และไม่เป็นผูม้ีผลประโยชนท์ับซอ้น บริษัทและบริษัทย่อยก ำหนดใหผู้ต้รวจสอบภำยในวำงแผนกำรตรวจสอบขอ้มูลกำร
จ่ำยค่ำนำยหนำ้ เพื่อใหม้ั่นใจในควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผลและควำมเหมำะสมของกำรจ่ำยค่ำนำยหนำ้ดงักล่ำว 
และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบ 
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4) กลยทุธด์ำ้นกำรตลำดและกำรประชำสมัพนัธ ์(Promotion) 
บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรส่งเสริมกำรขำยและประชำสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษิัทใหเ้ป็นท่ี

รูจ้กัของลกูคำ้ เนื่องจำกกลุ่มลกูคำ้ของบรษิัทมำกกว่ำรอ้ยละ 95 เป็นกลุ่มลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร ดงันัน้ บรษิัท
จึงเนน้กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรประชำสมัพนัธ ์และควำมรูค้วำมเขำ้ใจกบัผูป้ระกอบกำรโดยตรง ดว้ยกำรออกงำนแสดง
สินคำ้ เพื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องบริษัทใหเ้ป็นที่รูจ้กัมำกขึน้ สรำ้งโอกำสในกำรพบปะลกูคำ้รำยใหม่และ
รกัษำควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้เดิม ซึ่งถือเป็นกำรท ำประชำสมัพนัธโ์ดยตรงกับกลุ่มลกูคำ้ อีกทั้ งเป็นกำรส ำรวจขอ้มลูคู่แข่ง 
ภำวะกำรตลำดและกำรแข่งขนั เพื่อปรบักลยทุธข์องบรษิัทใหม้ีศกัยภำพในกำรแข่งขนัมำกยิ่งขึน้ 

ในส่วนของกลุ่มลกูคำ้ครวัเรือน บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบัลกูคำ้กลุ่มนีเ้ชน่กนั จึงมีกำรก ำหนดกลยทุธด์ำ้นกำรตลำด
และประชำสัมพันธ์ผ่ำน Official Line ของบริษัท และพนักงำนแต่ละคนสำมำรถโฆษณำประชำสัมพันธ์ผลิตภัณฑข์อง
กลุ่มบริษัทผ่ำนช่องทำง Online ของตนเองได ้เช่น LINE@, Facebook, Shopee, Lazada เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับพันธ
กิจของบริษัทที่ตอ้งกำรผลกัดนักำรขยำยตลำดผ่ำนช่องทำง Digital Platform ร่วมกับเทคโนโลยี Fintech เพื่อขยำยฐำน
ลกูคำ้รำยย่อยทั่วประเทศ 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลูกคำ้หลักของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นลูกคำ้กลุ่มภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร  (Institutional Customer) 

และลกูคำ้รำยย่อยที่ใชใ้นครวัเรือน (Home User) โดยประกอบดว้ยกลุ่มลกูคำ้จำกในประเทศและจำกต่ำงประเทศ โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ 
กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของบรษิัทในประเทศของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัๆ คือ กลุ่มลกูคำ้ภำค

ธุรกิจและผูป้ระกอบกำร และกลุ่มลูกคำ้ครวัเรือน  กลุ่มลูกคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำรจะซือ้ผลิตภัณฑ์น ำ้ยำและ
ผลิตภัณฑอ์ื่นของบริษัทเพื่อน ำไปใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ ภัตตำคำร รำ้นอำหำร โรงพยำบำล 
ธุรกิจโรงซกัรีด โรงงำนอตุสำหกรรม สถำบนักำรศกึษำ เป็นตน้ ส ำหรบัลกูคำ้ครวัเรือนจะซือ้ผลิตภณัฑน์ ำ้ยำของบรษิัทเพื่อ
ใชเ้องในชีวิตประจ ำวนั โดยสำมำรถแยกกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยตำมผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดด้งันี  ้

 
ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(1) กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด ลูกคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ โรงพยำบำล โรงซักรีด โรง
ช ำแหละ 

(2) กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ ลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงงำนแปรรูปอำหำร โรงงำนอุตสำหกรรมกำร
ผลิตอำหำร โรงปศสุตัว ์โรงงำนอตุสำหกรรมผลิตเครื่องดื่ม 

(3) กลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นครวั ลูกคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ รำ้นอำหำรและภัตตำคำร 
ศนูยอ์ำหำร สถำบนักำรศกึษำ โรงพยำบำล 

(4) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและ
ท ำควำมสะอำดพืน้ 

ลูกค้ำภำคธุรกิจและผู้ประกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพำร์ทเม้นท์ อำคำร
ส ำนกังำน หำ้งสรรพสินคำ้ โรงพยำบำล โรงงำนอตุสำหกรรม 

(5) ก ลุ่ ม ผ ลิ ตภัณฑ์ที่ ใ ช้ ใ น
ครวัเรือน 

กลุ่มลกูคำ้ครวัเรือนประเภทบำ้นพกัอำศยั รำ้นอำหำรขนำดเล็ก รำ้นกำแฟ รำ้นเครื่องดื่ม 
รำ้นขำยขนม 

(6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ ลูกคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ โครงกำรอสังหำริมทรพัย ์
บำ้นจดัสรร และลกูคำ้ครวัเรือน ซึ่งมีหรือตอ้งกำรมีสระว่ำยน ำ้ภำยในท่ีอยู่อำศยัส่วนตวั 

(7) ผลิตภัณฑเ์ครื่องท ำน ำ้รอ้น
ประหยดัพลงังำน 

ลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ สปอรต์คลบั คอนโดมิเนียม 
รวมไปถึงโรงงำนอตุสำหกรรมบำงประเภท 

(8) ผลิตภัณฑ์ระบบบ ำบัดน ้ำ
เสีย 

ลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ สปอรต์คลบั คอนโดมิเนียม 
รวมไปถึงโรงงำนอตุสำหกรรมบำงประเภท 

(9) ผลิตภัณฑท์ ำควำมสะอำด
เทคโนโลยีชีวภำพ 

ลูกค้ำภำคธุรกิจและผู้ประกอบกำร อำทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพำร์ทเม้นท์ อำคำร
ส ำนกังำน หำ้งสรรพสินคำ้ โรงพยำบำล โรงงำนอตุสำหกรรม 

(10) กลุ่มงำนบรกิำร ลูกคำ้รำยย่อยที่สั่งผลิตเพื่อน ำไปแบ่งบรรจุเพื่อจ ำหน่ำยปลีกอีกทอดหนึ่ง ) ลูกคำ้ภำค
ธุรกิจและผูป้ระกอบกำร อำทิ อำทิ โรงแรมและรีสอรท์ รำ้นอำหำรและภัตตำคำร ศูนย์
อำหำร สถำบนักำรศึกษำ โรงพยำบำล โครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์บำ้นจดัสรร และลกูคำ้
ครวัเรือน  

 
  



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

ตารางแสดงโครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทลกูค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลูกค้า 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกจิและ
ผู้ประกอบการ 

946.86 93.08% 873.92 92.28% 1,011.99 95.27% 

โรงงานอตุสาหกรรม 241.68 32.70% 219.92 23.22% 231.56 21.80% 
โรงแรม / รีสอร์ท 79.51 10.76% 143.29 15.13% 197.53 18.60% 

ตวัแทนจ าหน่าย 99.95 13.52% 145.11 15.32% 165.44 15.57% 

รา้นอาหารและภตัตาคาร 105.21 14.23% 148.10 15.64% 182.37 17.17% 

คอนโด / บา้นจดัสรร 37.30 5.05% 58.06 6.13% 51.87 4.88% 

โรงพยาบาล 25.98 3.51% 26.80 2.83% 34.41 3.24% 

อืน่ๆ 98.42 13.32% 132.64 14.01% 148.80 14.01% 
รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 51.11 6.92% 73.12 7.72% 50.27 4.73% 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 
หมำยเหต ุ: ขอ้มลูปี 2564-2566 จะไม่รวมตวัเลขที่เป็นผลมำจำกขอ้มลูกำรจดักลุ่มรำยไดอ่ื้นที่เกี่ยวขอ้งกบักำรขำยหรือกำรบริกำร 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 
บริษัทและบริษัทย่อยไดข้ยำยธุรกิจไปยงัต่ำงประเทศ โดยท ำกำรตลำดผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัทในแต่ละประเทศ 
อำทิ ประเทศกัมพูชำ ประเทศเวียดนำม ประเทศ สปป.ลำว และประเทศเมียนมำ ลกูคำ้ต่ำงประเทศที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย
ส่วนใหญ่จะเป็นลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร ซึ่งรูจ้ักสินคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษัทผ่ำนกำรแนะน ำทำงออ้มผ่ำน
ลูกค้ำที่ใช้และมั่นใจในผลิตภัณฑ์น ้ำยำและเทคโนโลยีท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชื ้อของกลุ่มบริษัท ทั้งนี ้ กลุ่มลูกคำ้
ต่ำงประเทศเป็นกลุ่มลูกคำ้ที่มีศักยภำพในกำรขยำยตลำดของบริษัท โดยเฉพำะลูกคำ้กลุ่ม International Hotel Chain 
Management ที่มีเครือข่ำยดูแลโรงแรมในต่ำงประเทศ ลกูคำ้กลุ่มโรงงำนผลิตอำหำรและเครื่องดื่มซึ่งผูป้ระกอบกำรรำย
ใหญ่ในประเทศไทยมีกำรขยำยฐำนกำรผลิตไปยงัต่ำงประเทศ กลุ่มลกูคำ้รำ้นอำหำรและเครื่องดื่มประเภท Food Chain 
เป็นตน้ ในอนำคตหำกจะขยำยธุรกิจไปยงัต่ำงประเทศเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันท์ี่จะกำ้วขึน้ไปเป็นผูน้  ำตลำด
เทคโนโลยีท ำควำมสะอำดในกลุ่มอุตสำหกรรมกำรบริกำรและอำหำรในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทจะใชก้ล
ยทุธก์ำรแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัทในแต่ละประเทศนั้น 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย       

     กลุ่มลกูคำ้ในประเทศ 572.29 77.43% 714.18 75.41% 804.97 75.78% 
     กลุ่มลกูคำ้ต่ำงประเทศ/1 36.40 4.92% 55.00 5.81% 54.89 5.17% 
รวมรายได้จากการขาย 608.69 82.35% 769.18 81.22% 859.86 80.95% 
รำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร       
     กลุ่มลกูคำ้ในประเทศ 130.46 17.65% 177.75 18.77% 202.40 19.05% 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

     กลุ่มลกูคำ้ต่ำงประเทศ/1 0.00 0.00% 0.11 0.01% 0.00 0.00% 
รวมรายได้ จ ากค่ า เช่ าและ
บริการ 

130.46 17.65% 177.86 18.78% 202.40 19.05% 

รวมรายได้จากการขายและ
บริการ 

739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 

หมำยเหตุ: /1-รำยได้จำกกำรขำยและรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบริกำรต่ำงประเทศ มำจำกกำรขำยและบริกำรในประเทศกัมพูชำ ประเทศ
เวียดนำม ประเทศ สปป.ลำว ประเทศเมียนมำ 

- ขอ้มลูปี 2564-2566 จะไม่รวมตวัเลขที่เป็นผลมำจำกขอ้มลูกำรจดักลุ่มรำยไดอ่ื้นที่เกี่ยวขอ้งกบักำรขำยหรือกำรบริกำร 

 

ตารางแสดงตัวอย่างรายชื่อกลุ่มลูกค้าทีใ่ช้บริการผลิตภัณฑข์องบริษัทและบริษทัย่อย 
รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

โรงแรม Centara Grand & Bangkok Convention 
Center at Central World 

ธุรกิจโรงแรม - น ำ้ยำซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด
พืน้ 

โรงแรม Ramada Plaza ธุรกิจโรงแรม - น ำ้ยำซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด
พืน้ 

โรงแรม Banyan Tree Hotels & Resorts ธุรกิจโรงแรม - น ำ้ยำซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด
พืน้ 

บรษิัท เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บรษิัท ซีพีแรม จ ำกดั ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บรษิัท ไทยเทพรส จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บรษิัท ไทยยเูนี่ยนกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บรษิัท มำลีกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บรษิัท อำยิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ำกดั ธุรกิจผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

- น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ 

บริษัท เอก-ชยั ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ำกัด (Tesco 
Lotus) 

หำ้งสรรพสินคำ้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด
พืน้ 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์
บรษิัท สยำมแม็คโคร จ ำกดั (มหำชน) หำ้งสรรพสินคำ้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด

พืน้ 
บรษิัท โรบินสนั จ ำกดั หำ้งสรรพสินคำ้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำด

พืน้ 
บรษิัท เดอะบำบีคิวพลำซ่ำ จ ำกดั ธุรกิจรำ้นอำหำร Bar B Q 

Plaza 
- เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 

บรษิัท ซีอำรจ์ี อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู๊ ด จ ำกดั ธุรกิจรำ้นอำหำร Ootoya - เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
บรษิัท เคที เรสทวัรองท ์จ ำกดั  ธุรกิจรำ้นอำหำร Santa Fe - เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
บรษิัท ครวัแม่ศรีเรือน จ ำกดั  ธุรกิจรำ้นอำหำรแม่ศรีเรือน - เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
บรษิัท สตำรบ์คั คอฟฟ่ี (ประเทศไทย) จ ำกดั ธุรกิจรำ้นเครื่องดื่ม 

Starbucks 
- เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 

บรษิัท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ 
บรษิัท ควอลิตีเ้ฮำ้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ 
บรษิัท ศภุำลยั จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ 
บรษิัท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ 

 
ข. สภาพการแข่งขัน 

ผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยมีควำมหลำกหลำย แบ่งออกเป็น 10 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นสินคำ้ที่จ  ำเป็น
ต่อกำรท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ครอบคลมุส ำหรบัอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรมโรงแรม อุตสำหกรรมอำหำร
และเครื่องดื่ม ซึ่งเป็นอุตสำหกรรมหลกัที่สรำ้งรำยไดใ้หป้ระเทศไทยเป็นอันดบัตน้ๆ ปัจจุบนักำรแข่งขนัในธุรกิจน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดมีกำรแข่งขนัค่อนขำ้งรุนแรง เนื่องจำกมีผูป้ระกอบกำรเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนมำกทัง้รำยเล็กและรำยใหญ่ที่มีทัง้
กำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑป์ระเภทน ำ้ยำ รวมถึงเครื่องจกัรและอุปกรณป์ระกอบ โดยบริษัทเนน้กำรวิจยัพฒันำสตูรผลิต
เพื่อเพิ่มคุณสมบตัิพิเศษของน ำ้ยำและติดตำมเทคโนโลยีดำ้นกำรท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้สมยัใหม่มำน ำเสนอใหแ้ก่
ลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่องเพื่อสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่หลำกหลำยและสำมำรถแข่งขนักบัคู่แข่งรำยอื่นๆ 
ได้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีจุดแข็งและมีควำมได้เปรียบคู่แข่งเรื่องควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่
ครอบคลมุทุกควำมตอ้งกำรใชง้ำนของลกูคำ้ดำ้นกำรท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ มีควำมพรอ้มดำ้นบริกำรหลงักำรขำย 
และมีควำมพรอ้มดำ้นช่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่ครอบคลมุทั่วประเทศจึงมีควำมไดเ้ปรียบดำ้นกำรขนส่ง (logistics) ส่งผลให้
บรษิัทคำดว่ำจะยงัคงสำมำรถแข่งขนักบัคู่แข่งในอตุสำหกรรมได ้ 

คู่แข่งที่ส  ำคัญของบริษัทจะเป็นบริษัทที่จัดจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำดที่ เ ป็น
ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ ทั้งที่เป็นบริษัทใหญ่จำกต่ำงประเทศและในประเทศไทยที่มีน ำ้ยำท ำควำมสะอำด เครื่องจักร
อปุกรณ ์ผลิตภณัฑห์รือกำรบรกิำรท่ีคลำ้ยกบักลุ่มบรษิัท อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทมีควำมไดเ้ปรียบคูแ่ข่งเรื่องควำมหลำกหลำย
ของผลิตภณัฑแ์ละกำรบรกิำรท่ีครบวงจร เมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งหรือผูผ้ลิตรำยอื่นๆในอตุสำหกรรม กล่ำวคือ ผูผ้ลิตรำย
อื่นจะเนน้ผลิตภณัฑป์ระเภทใดประเภทหนึ่งหรือลกูคำ้กลุ่มธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งโดยเฉพำะเท่ำนัน้ โดยคู่แข่งของบริษัทและ
บรษิัทย่อยแบ่งตำมกลุ่มผลิตภณัฑ ์มีรำยละเอียดดงันี ้



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
ประเภทผลิตภัณฑ ์ ตัวอย่างรายชือ่คู่แข่ง 

น ำ้ยำท ำควำมสะอำด ประกอบดว้ย น ำ้ยำซกัรีด น ำ้ยำฆำ่เชือ้ และน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดทั่วไป 

บจก.เอ็กโคแล็บ 
บจก.ไดเวอรซ์ี่ ไฮยีน (ประเทศไทย) 
บจก.เอ็กโคเคม 

ผลิตภณัฑเ์ครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ 
(ทัง้กำรขำยและกำรใหเ้ช่ำเครื่อง) 

บจก.วินเทอรฮ์ำลเตอร ์(ประเทศไทย) 
บจก.โฮบำรท์ (ประเทศไทย) 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มสระว่ำยน ำ้ 
(ทัง้กำรขำยเครื่องจกัรอปุกรณเ์ก่ียวกบัสระวำ่ยน ำ้และกำรก่อสรำ้งสระว่ำยน ำ้) 

บจก.ส.นภำ (ประเทศไทย) 
บจก.พลูแอนดส์ปำ โปรดกัส ์
บจก.เจดีพลูส ์

หมำยเหต:ุ ขอ้มลูจำกฝ่ำยกำรตลำดของบรษิัท 
 

บริษัท / คู่แข่ง 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

2563 

สินทรัพย ์ 
(ล้านบาท) 

รายได้  
(ล้านบาท) 

ก าไร  
(ล้านบาท) 

อัตราก าไร
สุทธิ  

(ร้อยละ) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 170.00 1,102.27 803.93 5.86 1.67 
บจก.เอ็กโคแล็บ 48.00 984.47 1,953.74 90.90 4.65 
บจก.ไดเวอรซ์ี่ ไฮยีน (ประเทศไทย) 367.35 931.67 1,184.54 164.05 13.85 
บจก.เอ็กโคเคม 50.00 122.86 85,22 -0.35 -0.41 
บจก.วินเทอร์ฮำลเตอร ์(ประเทศ
ไทย) 

4.00 30.13 27.45 -4.28 -15.61 

บจก.โฮบำรท์ (ประเทศไทย) ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู 
บจก.ส.นภำ (ประเทศไทย) 100.00 1,411.48 1,293.93 171.76 13.28 
บจก.พลูแอนดส์ปำ โปรดกัส ์ 3.00 197.39 329.55 66.07 20.05 
บจก.เจดีพลูส ์ 96.00 287.82 290.37 4.71 1.62 

ที่มำ : ขอ้มลูจำก กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 

 
บริษัทมีคู่แข่งที่ส  ำคญัดำ้นผลิตภัณฑน์ ำ้ยำท ำควำมสะอำด ไดแ้ก่ บจก.เอ็กโคแล็บ และ  บจก.ไดเวอรซ์ี่ ไฮยีน 

(ประเทศไทย) ซึ่งเนน้ท ำกำรตลำดกับลูกคำ้กลุ่มโรงแรม รีสอรท์ และโรงงำนอุตสำหกรรม แต่บริษัทมีควำมแตกต่ำงกับ
คู่แข่งรำยดงักล่ำวดำ้นควำมหลำยหลำยของผลิตภณัฑ ์บรษิัทมีสินคำ้กลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นครวัและกลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นสระ
ว่ำยน ำ้ในกำรเสนอใหแ้ก่ลูกคำ้ร่วมดว้ย รวมถึงกำรใหบ้ริกำรที่ครบวงจรจำกกำรที่มีทีมงำน ศูนยธ์ุรกิจ สำขำ ตัวแทน
จ ำหน่ำย ท่ีครอบคลมุพืน้ที่ทั่วประเทศไทย ในส่วนของ บจก.เอ็กโคเคม คู่แข่งดงักล่ำวจะเนน้ท ำกำรตลำดน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดใหล้กูคำ้กลุ่มโรงพยำบำลเป็นหลกั ในขณะท่ีบรษิัทมีกลุ่มลกูคำ้ที่หลำกหลำย  

 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

คู่แข่งที่ส  ำคญัดำ้นผลิตภณัฑเ์ครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ ไดแ้ก่ บจก.วินเทอรฮ์ำลเตอร ์(ประเทศไทย) และ บจก.
โฮบำรท์ (ประเทศไทย) เป็นบริษัทขำ้มชำติที่ท  ำกำรตลำดในกลุ่มลูกคำ้รำ้นอำหำรในประเทศไทยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย 
ในขณะที่ TSS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ดูแลรบัผิดชอบธุรกิจดำ้นจ ำหน่ำยและใหเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ TSS มีควำม
แตกต่ำงกับคู่แข่งรำยดงักล่ำวดำ้นกำรตลำดผ่ำนเครือข่ำยสำขำและตวัแทนจ ำหน่ำย พรอ้มดว้ยทีมช่ำงในกำรใหบ้ริกำร
หลงักำรขำยที่ครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศไทย  

ส ำหรบัคู่แข่งของบรษิัทดำ้นผลิตภณัฑก์ลุ่มสระว่ำยน ำ้ ไดแ้ก่ บจก.ส.นภำ (ประเทศไทย) บจก.พลูแอนดส์ปำ โปร
ดกัส ์และบจก.เจดีพูล จะแข่งขนัท ำกำรตลำดกับบริษัทในกลุ่มลกูคำ้โรงแรม และกลุ่มผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งบริษัท
เนน้กลยุทธใ์นกำรแข่งขนัดำ้นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยผ่ำนเครือข่ำยสำขำและตวัแทนจ ำหน่ำย และควำมพรอ้มดำ้นกำร
บรกิำรท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศไทย อีกทัง้ MP ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ดแูลรบัผิดชอบธุรกิจดำ้นกำรวำงระบบและจ ำหน่ำย
เครื่องจกัรอปุกรณส์ระว่ำยน ำ้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยตรำสินคำ้ Pentair ซึ่งเป็นผูน้  ำอนัดบั 1 ของโลกดำ้นธุรกิจสระว่ำยน ำ้ ซึ่ง
ตรำสินคำ้ที่เป็นท่ีน่ำเชื่อถือเป็นปัจจยัส ำคญัที่มีผลต่อกำรตดัสินใจของลกูคำ้ในกำรเลือกซือ้ผลิตภณัฑด์ำ้นสระว่ำยน ำ้ 
 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
 
1.4.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท ณ วนัท่ี   31   ธันวำคม   2566   เป็นดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต:ุ /1 ผูถ้ือหุน้ส่วนที่เหลือของ TSS ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหำร/พนกังำนของ TSS ถือหุน้รอ้ยละ 1.71 และกลุ่มผูส้นใจลงทนุ  
                        ถือหุน้รอ้ยละ 5.90  
 /2 ผูถ้ือหุน้ส่วนที่เหลือของ MP ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร/พนกังำนของ MP (ปัจจบุนัเกษียณอำยงุำน) ถือหุน้รอ้ยละ 4.00 
 /3 ผูถ้ือหุน้ส่วนที่เหลือของ CVT ไดแ้ก่ Calvatis GMBH ถือหุน้รอ้ยละ 20.00 และผูบ้ริหำร/พนกังำนของ CVT  
                       ถือหุน้รอ้ยละ 10.00 
 /4 ผูถ้ือหุน้ส่วนที่เหลือของ AL ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร/พนกังำนของ AL ถือหุน้รอ้ยละ 10.00 
 /5 บริษัท พีซีเค เท็กซไ์ทล ์เคมีคอล จ ำกดั เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครวัพำนชิำภรณ ์ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคมีอตุสำหกรรม       

ส ำหรบัผลิตภณัฑส์ิ่งทอ ซึ่งบริษัทไดเ้ขำ้รว่มลงทนุถือหุน้ตัง้แต่ปี 2544 และบนัทึกบญัชีในรำยกำรเงินลงทนุระยะยำวอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.39% 98.00% 90.00% 70.00% 9.99% 

 

 

บจก. พีซีเค เท็กซไ์ทล ์เคมีคอล/5   

 

 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

บจก. มิสเตอร ์พลู/2 

 

 

บจก. แคลวำทิส-เอเชีย แปซฟิิค/3  

 

 

บจก. แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด/4   

 

 

บจก. ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส/1  



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย 
1) บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั (“TSS”) 

วนัท่ีจดทะเบียน : 21 ตลุำคม 2535 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : 15.00 ลำ้นบำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 
ที่ตัง้ส ำนกังำน : 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ใหบ้ริกำรเช่ำและจ ำหน่ำยเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ โดยมีรูปแบบกำรใหเ้ช่ำแบบ

เหมำรวมค่ำน ำ้ยำ หรือกำรเช่ำแบบไม่รวมน ำ้ยำ 
กรรมกำรบรษิัท : 1) นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

2) นำยอรรนพ จลุพนัธ ์
3) นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม : นำยวีระพงค ์ลือสกุล ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยสืบพงศ ์เกตุนุติ หรือ  นำยอรรนพ 
จลุพนัธ ์และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

ควำมสมัพนัธก์บับรษิัท : TSS เป็นบริษัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุ้นจ ำนวน 1,385,923 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
รอ้ยละ 92.39 ของทุนจดทะเบียนของ TSS และมีกรรมกำรร่วมกันกับ PRAPAT 
ไดแ้ก่ นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ นำยอรรนพ จลุพนัธ ์และนำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

 
2) บรษิัท มิสเตอร ์พลู จ ำกดั (“MP”) 

วนัท่ีจดทะเบียน : 31 มีนำคม 2538 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : 10.00 ลำ้นบำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 
ที่ตัง้ส ำนกังำน : 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ใหค้  ำปรกึษำ จ ำหน่ำย วำงระบบสระว่ำยน ำ้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ และจ ำหน่ำย

เคมีภณัฑป์รบัสภำพน ำ้ 
กรรมกำรบรษิัท : 1) นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

2) นำยอรรนพ จลุพนัธ ์
3) นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 
4) นำงสำวรุง่นิภำ เกตนุตุิ  

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม : กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 
ควำมสมัพนัธก์บับรษิัท : MP เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จ ำนวน   979,970  หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 98.00 ของทุนจดทะเบียนของ MP และมีกรรมกำรร่วมกันกับ PRAPAT ไดแ้ก่ 
นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ นำยอรรนพ จลุพนัธ ์และนำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

3) บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั (“CVT”) 

วนัท่ีจดทะเบียน : 18 มกรำคม 2543 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : 10.00 ลำ้นบำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) 
ที่ตัง้ส ำนกังำน : 406 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : จ ำหน่ำยน ้ำยำท ำควำมสะอำด และน ้ำยำฆ่ำเชื ้อ ส ำหรับโรงงำนอำหำรและ

เครื่องดื่ม และโรงงำนอตุสำหกรรมต่ำงๆ 
กรรมกำรบรษิัท : 1) นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

2) นำยอรรนพ จลุพนัธ ์
3) นำงสำวรุง่ทิพย ์มีแม่นวิทย ์

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม : นำงสำวรุง่ทิพย ์มีแม่นวิทย ์ลงลำยมือชื่อรว่มกับนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ หรือ นำยอรรนพ 
จลุพนัธ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

ควำมสมัพนัธก์บับรษิัท : CVT เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จ ำนวน 70,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
70.00 ของทุนจดทะเบียนของ CVT และมีกรรมกำรร่วมกันกับ PRAPAT ได้แก่   
นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ และนำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 

 
4) บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั (“AL”) 

วนัท่ีจดทะเบียน : 1 พฤษภำคม 2543 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : 2.00 ลำ้นบำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) 
ที่ตัง้ส ำนกังำน : 406 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : จ ำหน่ำยน ำ้ยำซกัรีดสตูรเฉพำะส ำหรบักลุ่มธุรกิจอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ 

อำทิ โรงพยำบำล โรงซกัอตุสำหกรรม โรงฆ่ำสตัว ์
กรรมกำรบรษิัท : 1) นำงไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั 

2) นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 
3) นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม : นำงไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั ลงลำยมือชื่อรว่มกบันำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ หรือนำยวีระพงค ์
ลือสกลุ รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

ควำมสมัพนัธก์บับรษิัท : AL เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จ ำนวน 179,999 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
90.00 ของทุนจดทะเบียนของ AL และมีกรรมกำรร่วมกันกับ PRAPAT ได้แก่       
นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ และนำยวีระพงค ์ลือสกลุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เงนิลงทนุระยะยาว 
1) บรษิัท พีซีเค เทก็ซไ์ทล ์เคมคีอล จ ำกดั (“PCK”)  

วนัท่ีจดทะเบียน : 5 กมุภำพนัธ ์2536 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : 8.00 ลำ้นบำท (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 
ที่ตัง้ส ำนกังำน : 23 ซอยพรีเมียร ์1 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : จ ำหน่ำยเคมีส ำหรบัอตุสำหกรรมส่ิงทอ 
กรรมกำรบรษิัท : 1) นำงสำวกิ่งกำญจน ์ฉวำนนท ์

2) นำยก ำป่ัน พำนิชำภรณ ์
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม : กรรมกำรหนึ่งคนลงลำยมือชื่อ และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 
ควำมสมัพนัธก์บับรษิัท : PRAPAT ถือหุ้นจ ำนวน 79,996 หุ้น คิดเป็นในสัดส่วนร้อยละ 9.99 ของทุนจด

ทะเบียนของ PCK 
 

 
1.4.2  ผู้ถือหุ้น 
 
รำยชื่อและสดัสว้นกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีรำยละเอียด ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) % 
1. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ1 49,580,643 13.26 

2. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ2 45,000,304 12.03 
3. นำยอรรนพ จลุพนัธ3์ 25,054,606 6.70 
4. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย4์ 17,522,953 4.69 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด 16,767,233 4.48 
6. นำยโสภณ สิกขโกศล6 14,580,825 3.90 
7. นำยอนรุกัษ์  บญุแสวง 6,800,000 1.82 

8. นำงสำวณชัปพร  ศรีวิบลูยช์ยั  6,000,000 1.60 
9. นำยพชร  เสริมทรพัย ์ 5,610,000 1.50 

10. นำยยรรยง ธรรมช์ชัอำรี  5,320,000 1.42 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 192,236,564 51.40 

 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 181,763,436 48.60 

 จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ 374,000,000 100.00 

หมำยเหต ุ:  /1  นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ เป็นประธำนบริษัท  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 /2   นำยวีระพงค ์ลือสกลุ เป็นรองประธำนบริษัท   กรรมกำร   และประธำนกรรมกำร  ESG&R  
/3   นำยอรรนพ จลุพนัธ ์เป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำรสว่นโรงงำน 
/4   นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ เป็นกรรมกำรบริษัท  และกรรมกำร ESG&R 

 /5   นำยโสภณ สิกขโกศล เป็นกรรมกำรบริษัท   กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

 
 
 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

 
บรษิัทไม่มีกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ หรือตรำสำรหนีป้ระเภท หุน้กู ้ตั๋วเงิน ในช่วงเวลำที่ผ่ำน

มำ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธันวำคม  2566 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัท โดยจะตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกที่

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบรษิัทมีก ำไรสมควรจะท ำเช่นนัน้ได ้เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้และบรษิัท และ
ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวถดัไป 

บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย และเงิน
ส ำรองอื่นตำมที่บริษัทก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักล่ำว อำจมีกำรเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับควำมเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำร
ลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นในอนำคตตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท เห็นสมควรหรือเหมำะสม ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผู้
ถือหุน้ 

 
นโยบำยกำรปันผลของบรษิัทย่อย 

บริษัทย่อยจะมีนโยบำยจะจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และ
เงินส ำรองอื่นตำมที่บรษิัทย่อยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทย่อยแต่ละแห่ง  

อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว อำจมีกำรเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับควำมเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ 
ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และแผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อย รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมอื่นในอนำคตตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทย่อยเห็นสมควรหรือเหมำะสมตำมสภำพธุรกิจ ทั้งนี ้กำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่่ยง 

 
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อย  (“บริษัท”)    ตระหนกัว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น

ส่วนหนึ่งของกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งเป็นพืน้ฐำนส ำคญัที่ช่วยใหส้ำมำรถบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทได ้ จึงก ำหนด
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงครอบคลมุทัง้องคก์ร ทัง้นีไ้ดม้ีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำร
รองรบัควำมเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันี ้

1. บรษิัท ก ำหนดใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนในหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นผูด้แูลควำมเส่ียง โดยจะตอ้งมีบทบำทและส่วน
ร่วมในกำรพฒันำกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร และมีควำมเขำ้ใจในหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

2. บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเส่ียงที่ยอมรับได ้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยก ำหนดใหก้ำร
บริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดท ำแผนธุรกิจประจ ำปี กำรบริหำรงำน และกำรตัดสินใจก่อนมีกำรลงทุนใน
โครงกำรต่ำงๆ 

3. บริษัทมีกระบวนกำรแนวทำงและมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงและวิธีกำรบรรเทำผลกระทบจำกควำม
เส่ียงรวมถึงวิเครำะหค์วำมเส่ียงที่มีคุณภำพเหมำะสมในระดับสำกลและเพียงพอรวมถึงกำรบ่งชี ้วิเครำะห ์ประเมิน 
จดัล ำดบั จดักำร ควบคุม ติดตำม รำยงำน ประเมินผล และส่ือสำรใหข้อ้มลู  เก่ียวกับควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่อง สม ่ำเสมอ 
และปฏิบตัิทั่วทัง้บรษิัท 

4. บริษัทมีกำรติดตำมและสอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมแผนที่ก ำหนดไวร้วมทั้ง  ประเมินผลกำรจดักำร
ควำมเส่ียง โดยให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรติดตำมและรำยงำนให้
ผูบ้รหิำรระดบัสงู คณะกรรมกำรบรหิำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบ 

5. บรษิัทสนบัสนนุใหค้ณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง ผูบ้รหิำร พนกังำน ไดเ้ขำ้รว่มกำรอบรมหรือสมัมนำ ซึ่งจดัขึน้
โดยหน่วยงำนภำยนอก เพื่อเป็นกำรน ำควำมรูม้ำพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้ 

6. คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียงจะมีกำรทบทวนคู่มือกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทสม ่ำเสมอ อย่ำงนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นว่ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค ์และกลยุทธก์ำรบริหำรควำม
เส่ียงของบรษิัท  
  



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

โครงสร้างและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง 
 

โครงสรำ้งกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับในองคก์ร โดยมีคณะท ำงำน
บรหิำรควำมเส่ียงที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรหิำร ท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพ  
ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่องดงันี ้

 
 
 
สายการรายงาน 
      สายการรายงาน                                        สายการติดต่อสือ่สาร 
 
  



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยง 

กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งจะช่วยลดโอกำสเกิดผลกระทบต่อองคก์ร 
และช่วยใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวโ้ดยกำรลดส่ิงที่ไม่คำดหวงั  (Risk) จำกกำรด ำเนินงำนและใชป้ระโยชนจ์ำก
เหตกุำรณใ์นเชิงบวก (Opportunity) ไดอ้ย่ำงรวดเรว็และมีประสิทธิภำพ โดย 
 

1. สำมำรถประเมินควำมเส่ียงครอบคลมุควำมเส่ียงจำกทุกหน่วยงำนทั่วทัง้องคก์รเพื่อวิเครำะหค์วำมเส่ียงใน
ภำพรวมและจดักำรแบบบรูณำกำร 
 
2. สำมำรถจัดล ำดับควำมส ำคญัของควำมเส่ียงเพื่อใชท้รพัยำกรที่มีจ ำกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง 
 
3. คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรมีควำมมั่นใจในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจโดยมีควำม
เส่ียงที่เหลืออยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
 
4. สนบัสนุนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) สำมำรถเพิ่มมลูค่ำของกิจกำรและ
สรำ้งควำมมั่นใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 
 

การบริหารความเสี่ยงทีมี่ประสิทธิผล เกดิจำกปัจจยัส ำคญัดงัต่อไปนี ้
 

• การสนับสนุน     ผูบ้รหิำรระดบัสงูตอ้งสนบัสนนุรวมทัง้แสดงควำมรบัผิดชอบและมีส่วนรว่ม 
ในกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 

• กระบวนการ    มีกระบวนกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่สำมำรถปรบัเปล่ียนเพื่อใหส้อดคลอ้ง 
กบักำรปฏิบตัิงำนขององคก์รไดต้ลอดเวลำ และสำมำรถปฏิบตัิไดอ้ย่ำงต่อเนื่องทั่วทัง้องคก์ร 
 

• บุคลากร         กำรบรหิำรควำมเส่ียงเกดิขึน้ไดจ้ำกควำมรว่มมือ และกำรปฏิบตัิโดยพนกังำนใน 
ทกุระดบั โดยมีกำรก ำหนดหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอยำ่งชดัเจน 

 

• การสื่อสาร  มีกำรส่ือสำรขอ้มลูที่เก่ียวกบัควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจดัใหม้ีกำรอบรมและ 
ใชก้ลไกกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อเผยแพรข่อ้มลูตำ่งๆ 
เก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
 

อำจเกิดจำกปัจจยัหลกั 2 ปัจจยั  คือ 
 

1. ปัจจัยภายใน หมำยถึง ปัจจยัที่เกิดภำยในองคก์รที่มีอิทธิพลต่อควำมส ำเรจ็ของวตัถปุระสงค ์และเป็นปัจจยั
ที่ผู้บริหำรสำมำรถบริหำรจัดกำรได้ เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร กำร
เปล่ียนแปลงระบบงำน ควำมเชื่อถือไดข้อง ระบบสำรสนเทศ กำรเปล่ียนแปลงผูบ้รหิำรและเจำ้หนำ้ที่บ่อยครัง้ กำรควบคมุ
ก ำกบัดแูลไม่ทั่วถึง และกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของหน่วยงำน เป็นตน้ 

 
2. ปัจจัยภายนอก หมำยถึง ปัจจยัที่เกิดจำกภำยนอกองคก์รที่มีอิทธิพลต่อควำมส ำเร็จของวตัถปุระสงค ์เป็น

ปัจจัยที่ผูบ้ริหำรควบคุมไม่ได ้แต่ตอ้งติดตำมศึกษำเพื่อหำแนวโนน้ที่จะเกิดและวิธีที่ควรปฏิบัติไวล่้วงหนำ้ เพื่อเปล่ียน
วิกฤตเป็นโอกำส หรือเพื่อลดควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึน้ เช่น ภยัธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของทำงรำชกำร กำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี หรือสภำพกำรแข่งขนั สภำวะแวดลอ้มทัง้ทำงเศรษฐกิจ และกำรเมือง 
เป็นตน้ 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทท ำหนำ้ที่ก ำกบัแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงผ่ำนกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ระดบัควำม
เส่ียงที่ยอมรบัได ้และกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียงทัง้ 5 ดำ้น ไดแ้ก่ กรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจ กรอบ
กำรบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน กรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียงต่อควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยีและภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์ 
และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรบริหำรจดักำร รวมทัง้ติดตำมใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรบริหำร
ควำมเส่ียงต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยเชิงกลยทุธแ์ละเป้ำหมำยทำงธุรกิจ โดยมีคณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย 
ผูบ้ริหำรระดับสูงจำกสำยงำนต่ำงๆ ท ำหนำ้ที่เป็นคณะท ำงำน ติดตำมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงระดบั
องคก์รเป็นประจ ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย วตัถปุระสงคร์ะดบัควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่
ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทและที่ผ่ำนมำ บรษิัทตอ้งเผชิญกบัควำมทำ้ทำยจำกกำรแพรร่ะบำดของไวรสัโควิด-19 
รวมถึงกำรบังคับใชก้ฎหมำย กฎระเบียบใหม่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนเฉพำะกิจเพิ่มเติมเพื่อบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงในเรื่องดงักล่ำว ดงันี  ้
คณะท างานป้องกนัโรคระบาดในปัจจุบนัและอนาคต  

ท ำหนำ้ที่ติดตำมสถำนกำรณแ์ละเหตกุำรณ ์ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลง
อย่ำงรวดเรว็รวมถึงก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อใหธุ้รกิจยงัสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
คณะท างาน พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
ท ำหนำ้ที่จดัท ำแผนงำน แนวปฏิบตัิ แนวทำงในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 
ปัจจัยความเสี่ยง (RISK FACTORS) 

จำกสถำนกำรณว์ิกฤตต่ำงๆ ที่เกิดขึน้ในปี 2566 บรษิัทไดท้ ำกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจทัง้จำกปัจจยั
ภำยในและภำยนอก รวมถึงแนวโนม้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมกำรเมือง เทคโนโลยี อตุสำหกรรม คู่แข่ง และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งจึง
ไดก้ ำหนดปัจจยัควำมเส่ียงที่ส  ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจบุนัและอนำคต รวมถึงควำมเส่ียงใหม่  
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ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 

1) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กำรด ำเนินงำนและผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยเก่ียวขอ้งกบันโยบำยและกฎเกณฑข์องหน่วยงำนภำครฐั

หลำยส่วนดว้ยกัน อำทิ น ำ้ยำท ำควำมสะอำดอุปกรณใ์นหอ้งครวั ซึ่งมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอใบอนุญำตในกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยจำกหน่วยงำนภำครฐั และกระบวนกำรผลิตน ำ้ยำของบรษิทัมีวตัถดุบิหลัก ไดแ้ก่ เคมีภณัฑ ์ซึ่งมีกำรจดัหำวตัถดุบิ
และสินค้ำจำกทั้งภำยในประเทศและน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศเพื่อน ำมำเข้ำกระบวนกำรผลิตและจ ำหน่ำยต่อ อำทิ 
แอลกอฮอล ์เคมีภัณฑส์ ำหรบักำรแต่งกล่ิน เป็นตน้ ซึ่งกำรน ำเขำ้เคมีภัณฑจ์ำกต่ำงประเทศและกำรใชเ้คมีภัณฑใ์นกำร
ผลิตตอ้งด ำเนินกำรอยู่ภำยใตก้ฎและระเบียบขอ้บงัคบั อำทิ พระรำชบญัญัติ วตัถอุนัตรำย พ.ศ.2535 เป็นตน้ โดยที่บรษิัท
และบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องปฎิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ และมีใบอนุญำตอย่ำงครบถ้วน กำร
เปล่ียนแปลงของนโยบำยภำครฐัส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย จึงเกิดควำมเส่ียงที่
บริษัทและบริษัทย่อยไม่สำมำรถปรบัเปล่ียนตวัเองใหท้ันกับนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่เปล่ียนแปลงไป  
ซึ่งอำจส่งผลถึงกำรเพิกถอนใบอนญุำตที่ส ำคญับำงรำยกำร 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทตระหนักถึงควำมเส่ียงดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี  จึงไดป้ฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำง
เครง่ครดั มีกำรขอใบอนญุำตต่ำงๆ ครบถว้น ทัง้นี ้ดว้ยควำมเชี่ยวชำญของทีมผูบ้รหิำรซึ่งมีประสบกำรณใ์นอตุสำหกรรมนี ้
มำอย่ำงยำวนำน และบริษัทมีแผนกวิจัยและพัฒนำ ซึ่งมีควำมรูค้วำมเข้ำใจเก่ียวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของ
เคมีภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัท บริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรติดตำมนโยบำยภำครฐั กฎหมำย  ระเบียบ และขอ้บงัคบั
ต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อบรษิัท นอกจำกนี ้หำกมีควำมจ ำเป็น บริษัทสำมำรถปรกึษำกบัที่ปรกึษำกฎหมำยได ้บริษัทจึง
มั่นใจว่ำจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมเส่ียงดงักล่ำวต่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 
2) ความเสี่ยงจากการร่ัวไหลของสูตรการผลิตน ้ายาท าความสะอาด 

บรษิัทจ ำหน่ำยผลิตภณัฑน์ ำ้ยำท ำควำมสะอำดและน ำ้ยำฆ่ำเชือ้เป็นผลิตภณัฑห์ลกั ซึ่งบรษิัทมอบหมำยใหฝ่้ำย
วิจยัพฒันำคิดคน้และออกแบบสตูรกำรผลิตน ำ้ยำทัง้หมด อีกทัง้ บรษิัทมีกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย (After Sales Service) 
รบัปรกึษำปัญหำที่ลกูคำ้อำจพบเจอจำกกำรใชผ้ลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำด อำทิ น ำ้ยำท ำควำมสะอำดไม่สำมำรถใชร้ว่มกบั
แหล่งน ำ้ของลกูคำ้ได ้ส่งผลใหป้ระสิทธิภำพของน ำ้ยำท ำควำมสะอำดไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร บริษัทจะมอบหมำยให้
ฝ่ำยวิจยัและพฒันำปรบัปรุงสตูรของน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภำพในกำรท ำควำมสะอำดสงูสุด
เหมำะสมกับกำรใชง้ำนของลกูคำ้รำยนัน้ จำกลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท สตูรกำรผลิตน ำ้ยำเป็นหนึ่งในหวัใจ
หลกัของควำมส ำเร็จในกำรท ำธุรกิจ จึงท ำใหบ้ริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรรั่วไหลของสตูรกำรผลิต กล่ำวคือ หำกสตูรกำร
ผลิตของน ำ้ยำท ำควำมสะอำดรั่วไหลไปยงับุคคลภำยนอกหรือคู่แข่ง อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและผล
ประกอบกำรของบรษิัทได ้เนื่องจำกอำจท ำใหบ้รษิัทมีคู่แข่งเพิ่มขึน้หรือท ำใหค้วำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของคู่แข่งเพิ่มขึน้ 

ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัททรำบถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว จึงมีมำตรกำรป้องกนักำรรั่วไหลของสตูรกำรผลิต โดยกำรแยก
กำรผลิตน ำ้ยำท ำควำมสะอำดดว้ยกำรใช ้“สูตร 2 ชั้น” กล่ำวคือ บริษัทจะแยกผลิตน ำ้ยำหัวเชือ้หรือที่เรียกว่ำน ำ้ยำกึ่ง
ส ำเรจ็รูป (pre-mix) แลว้จึงน ำน ำ้ยำกึ่งส ำเรจ็รูปเขำ้สู่กระบวนกำรผลิตเพื่อผลิตสินคำ้ส ำเรจ็รูปต่อไป กอปรกบับรษิัทมีกำร
จ ำกัดสิทธิบุคลำกรฝ่ำยผลิตที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลสูตรกำรผลิตได ้บริษัทจึงคำดว่ำสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำวได ้และจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 
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3) ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ ์
จำกสถำนกำรณส์งครำมในรฐัเชียและยเูครนท ำใหเ้ศรษฐกิจโลกถดถอย ส่งผลกระทบกบัปรมิำณควำมตอ้งกำร

วัตถุดิบสูงในตลำด ท ำให้รำคำของวัตถุดิบมีควำมผันผวนสูง และส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรของบริษัทอย่ำงมี
นัยส ำคัญ บริษัทด ำเนินมำตรกำรเพื่อบรรเทำผลกระทบจำกควำมผันผวนของรำคำวตัถุดิบและผลิตภัณฑอ์ย่ำงใกลช้ิด 
ดงันี ้

 ติดตำมสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจ รำคำวตัถุดิบ และผลิตภณัฑอ์ย่ำงใกลช้ิด เพื่อทบทวนแผนกำรผลิตและแผนกำร
ขำยตลอด Value Chain ใหม้ีควำมสอดคลอ้งกับสถำนกำรณต์ลำดที่ผันผวนและเปล่ียนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว 
เช่น กำรปรบัโหมดกำรผลิต รวมถึงปรบั Product Portfolio และสดัส่วนกำรขำยใหส้อดคลอ้งกับควำมตอ้งกำร
ของตลำดปลำยทำง เป็นตน้ 

 พิจำรณำจัดซือ้วัตถุดิบรวมถึงเงื่อนไขสัญญำต่ำงๆ ให้สอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ตลำด รวมถึงมีกำรประชุม
ติดตำมสถำนกำรณก์ำรซือ้วตัถดุิบ ปรมิำณกำรผลิตและแผนกำรผลิตกบัคู่คำ้อย่ำงใกลช้ิด 

 
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงนิ 
 

1) ความเสี่ยงจากการผิดเงือ่นไขสัญญาเงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 
ปัจจุบนับริษัทมีกำรกูเ้งินจำกสถำบนักำรเงิน บริษัทมีหนีสิ้นกับสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งที่มีกำรก ำหนดเงื่อนไข

กำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินขั้นต ่ำ อำทิ อัตรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  (D/E Ratio) ตอ้งไม่เกิน 2.00 เท่ำ และ
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี  ้(DSCR) ตอ้งมำกกว่ำ 1.20 เท่ำ ทัง้นี ้สถำบนักำรเงินจะมีกำรตรวจทำนกำรด ำรง
อัตรำส่วนทำงกำรเงินจำกงบกำรเงินที่ไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชี (งบกำรเงินประจ ำปี) หำกบริษัทไม่สำมำรถ
รกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินไดต้ำมที่ก ำหนด อำจมีควำมเส่ียงจำกกำรถกูเรียกใหช้ ำระคืนหนีท้ัง้หมดจำกกำรผิดเงื่อนไขใน
สญัญำเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินรำยดงักล่ำวได ้
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทมีอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกบั 1.33 เท่ำ ต ่ำกว่ำตำมที่ก ำหนดใน
สญัญำเงินกู ้และมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีเ้ท่ำกบั 2.69 เท่ำ มำกกว่ำตำมที่ก ำหนดในสญัญำเงินกู ้แสดง
ใหเ้ห็นว่ำบรษิัทยงัคงรกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินดงัที่ก ำหนดในสญัญำเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินแห่งนัน้ได ้ 
 

2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
วัตถุดิบในกำรผลิตของบริษัทบำงส่วน รวมทั้งเครื่องจักรอุปกรณ์บำงรำยกำรมีกำรสั่งผลิตหรือสั่งซือ้จำก

ต่ำงประเทศหลำกหลำยประเทศ โดยในกำรก ำหนดรำคำและกำรช ำระเงินจะมีกำรท ำธุรกรรมในรูปสกุลเงินต่ำงประเทศ 
ไดแ้ก่ สกุลเงินดอลลำรส์หรฐั สกุลเงินยูโร สกุลเงินดอลลำรสิ์งคโปร ์และสกุลเงินดอลลำรอ์อสเตรเลีย ในดำ้นรำยไดม้ีกำร
ขำยและใหบ้รกิำรไปยงัต่ำงประเทศหลำกหลำยประเทศ ไดแ้ก่ กมัพชูำ สปป.ลำว เมียนมำ เวียดนำม บงักลำเทศ ศรีลงักำ 
และอินโดนีเซีย กำรก ำหนดรำคำและกำรรบัช ำระค่ำสินคำ้จำกลกูคำ้ต่ำงประเทศจะเป็นสกลุเงินดอลลำร ์

กำรที่บริษัทและบรษิัทย่อยมีกำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ในรูปสกลุเงินต่ำงประเทศหลำกหลำยสกลุเงิน และยอดจ่ำย
มำกกว่ำยอดรบัช ำระเงินจำกลูกคำ้ในรูปสกุลเงินต่ำงประเทศ ท ำใหบ้ริษัทไดร้บัควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอตัรำ
แลกเปล่ียน กล่ำวคือ หำกเงินบำทอ่อนค่ำลง (Depreciation) จะส่งผลต่อตน้ทนุวตัถดุิบและตน้ทุนค่ำผลิตภณัฑท์ี่สั่งผลิต
และน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศใหส้งูขึน้ ซึ่งควำมผนัผวนดงักล่ำวอำจส่งผลท ำใหก้ ำไรสทุธิของกลุ่มบรษิัทลดลง 
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ปัจจุบนับริษัทมีกำรมอบหมำยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นผูต้ิดตำมกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนอัน
เนื่องมำจำกควำมผันผวนของสภำพเศรษฐกิจโลกและเหตุกำรณต์่ำงๆ อย่ำงใกลช้ิด เพื่อประเมินสถำนกำรณแ์ละหำทำง
ป้องกันควำมเส่ียง และลดปัญหำควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน อีกทัง้ บริษัทไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนในดำ้นกำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ บริษัทพยำยำมสั่งซือ้วตัถุดิบหรือผลิตภัณฑผ่์ำนสำขำ
หรือตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทยของบรษิัทคู่คำ้จำกต่ำงประเทศ ซึ่งจะสำมำรถก ำหนดรำคำเป็นสกลุเงินบำทได ้ท ำให้
บริษัทสำมำรถป้องกันควำมเส่ียงดงักล่ำวไดร้ะดบัหนึ่ง กรณีบริษัทคู่คำ้ไม่มีสำขำหรือตวัแทนในประเทศไทย บริษัทจะใช้
กำรโอนเงินช ำระค่ำสินคำ้ทนัที (Telegraphic Transfer: TT) หรือวงเงินสินเชื่อเพื่อกำรน ำเขำ้ (Trust Receipt: TR) ซึ่งจะ
คิดอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วันที่โอนช ำระค่ำสินคำ้ไปแลว้จึงไม่มีควำมผันผวนจำกอัตรำแลกเปล่ียน 
บริษัทจะมีภำระดอกเบีย้ในระดับที่บริษัทยอมรบัตำมเงื่อนไขของวงเงินสินเชื่อ ในดำ้นกำรรบัช ำระค่ำสินคำ้จำกลกูคำ้
ต่ำงประเทศ บริษัทจะท ำสญัญำซือ้ขำยเงินต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward Contract) ทัง้นีใ้นทำงปฏิบตัิจะท ำกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงไว้ประมำณรอ้ยละ 50 ของมูลค่ำแต่ละธุรกรรม เนื่องจำกขนำดของรำยกำรแต่ละครัง้ไม่ไดม้ีสัดส่วนซึ่งมี
นยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อส ำรองวงเงิน Forward Contract ไวใ้ชก้ับธุรกรรมอื่นๆที่จะเกิดถดัไป อีก
ทั้งระยะเวลำเทอมเครดิตที่ใหแ้ก่ลูกคำ้ต่ำงประเทศอยู่ในช่วง 30-60 วัน ซึ่งบริษัทเห็นว่ำจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำม
เส่ียงดงักล่ำวอย่ำงมีนยัส ำคญั  
 
ปัจจัยความเสี่ยงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคกุคามทางไซเบอร ์
 

1) ความเสี่ยงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
ปัจจุบันเทคโนโลยีดำ้นดิจิทัลเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันรวมทั้งกำรสรำ้งควำม

แตกต่ำงเพื่อกำ้วสู่กำรเป็นผู้น ำตลำดของบริษัทชั้นน ำ กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Data 
Analytic ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ผลิตภณัฑ ์และรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไดต้ัง้เป้ำหมำยเพื่อมุ่งใชป้ระโยชนจ์ำกเทคโนโลยีในกำรแสวงหำโอกำสเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ผ่ำนกำรด ำเนินงำน ดงันี  ้

บริษัทมีหน่วยงำนสำรสนเทศในกำรรองรับกำรปรับเปล่ียนไปใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 
Transformation) เพื่อให้บริษัทสำมำรถรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืนในอนำคต โดยมุ่งเน้นกำร
ด ำเนินงำน กำรประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย ส่งเสรมิกำรพฒันำฐำนขอ้มลู (IT/ Data Architecture) และเพิ่มประสิทธิภำพกำรบรหิำรจดักำรภยัคกุคำม
ทำงไซเบอรแ์ละกำรเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจใหพ้นกังำนใหส้อดรบัต่อควำมกำ้วหนำ้ของเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงกำร
ปรบัเปล่ียนดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
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2) ความเสี่ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอร ์
กำรพึ่งพำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มำกขึน้ อำจเป็นปัจจัยท ำให้เกิดควำมเส่ียงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์(Cyber 

Threat) ที่อำจมีผลกระทบต่อระบบกำรผลิตและโครงข่ำยปฏิบตัิงำนที่ตอ้งเชื่อมโยงกับโครงข่ำยอินเทอรเ์น็ต ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ส ำคญัของบรษิัทและส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั ลกูคำ้ หรือคู่คำ้ทำงธรุกจิ 
โดยอำจท ำใหธุ้รกิจเกิดกำรหยดุชะงกัได ้นอกจำกนี ้ยงัอำจถกูโจรกรรมขอ้มลู ท ำใหข้อ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ท่ีเป็นควำมลบัของ
บริษัท เกิดกำรรั่วไหล ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภำพลักษณ ์และควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนไดเ้สียที่มีต่อบริษัทจำกภัย
คกุคำมทำงไซเบอร ์(Cyber Threats) อำทิ 

o Malware – ภยัจำกกำรถกูโจมตีดว้ยมลัแวร ์(โปรแกรมไม่พึงประสงค)์ 
o Web Application Attack - ภยัจำกกำรถกูโจมตีเว็บแอพพลิเคชั่น 
o Phishing – ภัยจำกกำรถูกพิชชิ่ง (เป็นเทคนิคในกำรดึงข้อมูลชั้นที่เป็นควำมลับ เช่น หมำยเลขบัตรเครดิต 

รหสัผ่ำนชื่อผูใ้ชโ้ดยกำรปลอมแปลงเป็นองคก์รที่ถกูกฎหมำย) 
o DDoS (Distributed denial of service) – DDoS - ภยัจำกกำรถูกโจมตีเพื่อขดัขวำงกำรท ำงำนของระบบ DDoS 

- เป็นกำรโจมตีโดยทุ่มเทขอ้มลูใส่เซิรฟ์เวอรจ์นโอเวอรโ์หลด ท ำใหเ้ซิรฟ์เวอรล่์มหรือชำ้ลง จนกระทั่งใชก้ำรไม่ได้ 
o Spam – ภยัจำกกำรไดร้บัสแปมเมล ์
o Botnets – ภยัจำกกำรท่ีอปุกรณใ์นองคก์รตกเป็นเหยื่อของบอทเน็ต (Email bombing and spamming: โจมตี

ดว้ยอเีมลจ์ ำนวนมหำศำล ท ำใหท้รพัยำกรของระบบเครือขำ่ยตอ้งท ำงำนหนกั จะสง่ขอ้ควำมที่ไมม่ีควำมหมำย
ใด ๆ เพื่อตอ้งกำรใหอ้เีมล ์ชื่อบญัชี หรือเมลเ์ซิรฟ์เวอรล่์ม Botnets = private internet-connected computers 
whose security has been compromised by malware and under the attacker's control as a DDoS 
attack. Spam (Violate) (AUP = the Acceptable Use Policy)) 

o Ransomware – ภยัจำกมลัแวรเ์รียกค่ำไถ่ 
o Data Breaches - ภยัจำกกำรท่ีขอ้มลูขององคก์รรั่วไหล 

สรำ้งควำมตระหนักรูด้ำ้นควำมปลอดภัยทำงไซเบอรท์ี่เก่ียวกับภัยคุกคำม เช่น กำรใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับวิธีกำร
ปฏิบตัิ กำรป้องกัน และกฎหมำยเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับพนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัทไดท้ ำกำรติดตัง้
ระบบป้องกันกำรบุกรุกจำกภำยนอก และมีระบบกำรส ำรองขอ้มูล ระบบกำรรนัส ำรองขอ้มูลอัตโนมัติในทุกๆ วัน และ
บรษิัทไดท้ ำกำรปลกูฝังใหพ้นกังำนมีควำมระมดัระวงักำรใชร้ะบบสำรสนเทศมำกขึน้ 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 
 

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารของบริษัท  
ตลอดระยะเวลำมำกกว่ำ 30 ปีที่ผ่ำนมำ กำรเติบโตของผลประกอบกำรของบรษิัทและบริษัทย่อยเป็นผลมำจำก

ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณเ์ฉพำะทำงดำ้นเคมีภณัฑท์ ำควำมสะอำดของผูบ้รหิำรหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ นำยสืบพงศ ์
เกตุนุติ นำยวีระพงค ์ลือสกุล และนำยอรรนพ จุลพนัธ ์รวมไปถึงผูบ้ริหำรหลกัยงัมีควำมสมัพนัธท์ำงกำรคำ้ที่ดีกับลูกคำ้
และคู่คำ้ของบริษัทและบริษัทย่อยมำโดยตลอด ปัจจุบนักลุ่มผูบ้ริหำรดงักล่ำวเป็นผูม้ีส่วนส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย
และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัท อำจท ำใหม้ีควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรของผูบ้ริหำร
ตำมที่กล่ำว  
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อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้เล็งเห็นถึงควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงผู้บริหำรของบริษัท จึงได้มีกำรจัดท ำแผนและ
กระบวนกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่งที่ส  ำคญั (Succession Plan) เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่ง โดย
ก ำหนดต ำแหน่งที่ส  ำคัญภำยในบริษัทที่จะท ำใหบ้ริษัทสำมำรถด ำเนินกำรและขยำยธุรกิจไปไดอ้ย่ำงยั่งยืน พรอ้มทั้ง
ก ำหนดคณุลกัษณะและควำมสำมำรถที่จ ำเป็นของต ำแหน่งส ำคญันัน้ๆ เช่น ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด ผูจ้ดักำรโรงงำน 
ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย ผู้จัดกำรฝ่ำยคุณภำพ เป็นตน้  นอกจำกนี ้ปัจจุบันบริษัทมี
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) ประกอบด้วยผู้บริหำรที่มี
ประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับอุตสำหกรรมโดยตรง ซึ่งเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและแสดงควำมคิดเห็นในเรื่ องส ำคญั
ของบริษัท ท ำใหม้ีผูบ้ริหำรมืออำชีพที่มีประสบกำรณ์ มีควำมเชี่ยวชำญดำ้นอุตสำหกรรมเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
กิจกำรมำกขึน้ นอกจำกนี ้ยงัมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท ไปยงัคณะกรรมกำรบริหำร และ
ผู้บริหำรระดับสูง ได้แก่ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำงๆ และผู้จัดกำรฝ่ำยต่ำงๆ ตำมโครงสรำ้งองค์กร รวมถึงยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพนักงำนในทุกหน่วยงำน เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นและเสนอ
แผนงำนที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้กระจำยอ ำนำจใหผู้บ้ริหำรระดบักลำงใหม้ีส่วนร่วมในกำรบรหิำร
และกำรตดัสินใจต่ำงๆ มำกขึน้ ดงันัน้ บรษิัทจึงมั่นใจว่ำจะไดร้บัผลกระทบจำกควำมเส่ียงดงักล่ำวในระดบัต ่ำ  
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การขับเคล่ือนธุรกจิเพือ่ความยั่งยืน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความย่ังยืน 
   

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัทตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ และค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไดแ้ก่  พนกังำน ผู้

ถือหุน้ ผูล้งทุน ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี ้ลกูหนี ้ รวมทัง้สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงมุ่งพฒันำธุรกิจสู่ควำมยั่งยืน  โดย
บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืน เขำ้กับกลยุทธข์ององคก์ร ที่เนน้สรำ้งสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำ
และกำรเติบโตของบริษัท กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กำรบริหำรควำมเส่ียง  กำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียของ
บริษัท และเปิดเผยเรื่องที่บริษัทได้ด ำเนินกำรเพื่อควำมยั่ งยืนอย่ำงโปรงใส โดยกำรส่ือสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เอกสำรรำยงำนประจ ำปี  เว็บไซต ์ เป็นตน้  เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดท้รำบถึงนโยบำย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นกำร
ด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยนืของบรษิทั โดยบรษิัทมุ่งเนน้ที่จะสรำ้งควำมตระหนกัว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยควำมยั่งยนื 
เป็นควำมรบัผิดชอบของทุกฝ่ำยในองคก์ร  ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกรอบกำรบริหำรจดักำร เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ดงันี ้
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มิติเศรษฐกิจ 
1. กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ภำยใต้

หลกับรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ บนพืน้ฐำนแห่งประโยชนส์ขุอย่ำงสมดลุและยั่งยืน พรอ้มทัง้ตระหนกัถึงพนัธ
กิจส ำคญัในกำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหำรจดักำรที่โปร่งใส  เคำรพสิทธิ  และมี
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  หลีกเล่ียงส่ิงที่จะก่อใหเ้กิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ  เพื่อสรำ้งและรกัษำผลประกอบกำรท่ีดี  สรำ้งควำมมั่นคง และควำมยั่งยืนทำงดำ้นกำรเงนิ
ใหก้บับรษิัท 

2. มุ่งมั่นในกำรพฒันำดำ้นผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีดี โดยกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใช ้และส่งเสริมให้
เกิดนวตักรรมอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรและสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้  โดย
ค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้มตำมหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีนเป็นส ำคญั เพื่อเพิ่มศกัยภำพและ
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ ตลอดจนสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บัองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

 แนวทำงกำรพฒันำนวตักรรม สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น  2 แนวทำงหลกั ไดแ้ก่ 

• กำรวิจยัและพฒันำภำยในองคก์ร (Close Innovation) รวมถึงกำรต่อยอดนวตักรรมเพื่อเพิ่มมลูค่ำทำง
ธุรกิจ และกำรส่งเสรมิวฒันธรรมดำ้นนวตักรรมองคก์รผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ ท่ีเกิดขึน้ในบรษิัท 

• กำรวิจยัและพฒันำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกองคก์ร (Open Innovation) กำรน ำเขำ้เทคโนโลยีใหม่
จำกต่ำงประเทศ เพื่อเรียนรูแ้ละออกแบบโซลชูั่นท่ีเหมำะสมใหก้บัลกูคำ้ กำรวิจยัรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชำญใน
มหำวิทยำลยั และหน่วยงำนของรฐัที่สนบัสนนุงำนนวตักรรม 

3. กำรพัฒนำกลยุทธ์กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ โดยใหค้วำมส ำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรห่วงโซ่
อปุทำน และกำรบรหิำรจดักำรภำยในท่ีดี สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตภ้ำวะกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ 

 

 
 
 
มิติสิ่งแวดล้อม 

1. ใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้มตลอดกระบวนกำรของ
กำรด ำเนินธุรกิจ ตระหนกัรูก้ำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำ
ใช ้เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และลดภำวะโลกรอ้น ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบกิจกำร รวมถึงกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั 

2. ส่งเสริมกำรปลูกจิตส ำนึกที่ดี  ส่งเสริมให้พนักงำนและผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรและดูแลรักษำ
ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งช่วยสรำ้งบรรยำกำศกำรมีส่วนร่วมและเป็นช่องทำงใหพ้นกังำนร่วมกันแสดงพลงัและจิตส ำนึก
รกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
บรษิัทมีแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรในมิติส่ิงแวดลอ้มในดำ้นต่ำงๆ ดงันี ้

• กำรบรหิำรจดักำรดำ้นพลงังำน 
 จดักำรกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงรูค้ณุค่ำและมีประสิทธิภำพซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ  ก ำหนด
แนวทำงแลว้จดัท ำโครงกำรในกำรประหยดัพลงังำน ลดกำรสญูเสียพลงังำน และเลือกใชพ้ลงังำนที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยลง 
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• กำรบรหิำรจดักำรดำ้นน ำ้ 
 บูรณำกำรกำรใชน้ ำ้ที่หลำกหลำย ทั้งจำกแหล่งน ำ้ประปำ แหล่งน ำ้ผิวดิน ไปจนถึงแหล่งน ำ้ภำยใน
องคก์ร เพื่อลดผลกระทบจำกกำรขำดแคลนทรพัยำกรน ำ้และส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรน ำ้ใหม้ีประสิทธิภำพมำก
ขึน้ และบริหำรจัดกำรกำรเขำ้ถึงแหล่งทรพัยำกรน ำ้ที่มีคุณภำพและไดร้บักำรแบ่งบันอย่ำงเท่ำเทียมกับชุมชน
โดยรอบ 

• กำรบรหิำรจดักำรขยะและของเสีย 
 ใหค้วำมส ำคญักับกำรจดักำรของเสียที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ตัง้แต่กระบวนกำรผลิต ไปจนถึงกำร
บริกำรลกูคำ้อย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนกิจกรรมของคู่คำ้ที่เก่ียวขอ้งตัง้แต่ตน้น ำ้ยนัปลำยน ำ้ โดยค ำนึงถึงกำรใช้
ทรพัยำกรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ลดกำรเกิดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต สรำ้งจิตส ำนึกและกำรมีส่วนรว่มกับผู้
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อลดปรมิำณขยะ ตำมหลกักำร 3R (Reduce Reused Recycle) 

• กำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก 
 ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำง
ต่อเนื่องที่ท  ำใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงส่ือสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รไปจนถึงผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย ถึงนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจที่มุ่งเนน้ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององคก์ร ผ่ำนกำรพฒันำ
ปรบัปรุงและประยุกต ์เพื่อลดกำรใชพ้ลังงำนและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไปจนถึงกำรเลือกใชว้ตัถุดิบและ
ผลิตภณัฑท์ี่มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต ่ำลง และส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนหมนุเวียนภำยในบรษิัท 
 
 
 

   
มิติสังคม 
 บริษัทด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ผ่ำนกิจกรรมที่จัดท ำขึน้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด และน ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข ควบคู่กับกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม (Value Creation) 
ใหแ้ก่ธุรกิจไปพรอ้มกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้  โดยใหค้วำมส ำคญักับผูม้ีส่วนไดเ้สียในดำ้น
ต่ำงๆ ดงันี ้

1. พนักงาน  บรหิำรจดักำรโดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม  จดัใหม้ี
สวสัดิกำรท่ีมีควำมเหมำะสม , สถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยัและถกูสขุอนำมยั เพื่อใหเ้กิดคณุภำพชีวิตที่ดี  ส่งเสริม
กำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน ท ำใหพ้นกังำนทกุระดบัสำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ทัง้ตำมสำยงำน และขำ้มสำย
งำน เพื่อรองรบักบักลยทุธข์องบรษิัทในดำ้นต่ำงๆ 

2. ลูกค้า  พฒันำสินคำ้และบริกำร โดยค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบตัง้แต่กระบวนกำรผลิต  กำรส่งมอบจนถึงกำรใช้
งำน  และบรกิำรหลงักำรขำยที่ใหค้  ำแนะน ำลกูคำ้ตลอดกำรใชสิ้นคำ้และบรกิำร 

3. ชุมชนและสังคม   จัดให้มีโครงกำรสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมอย่ำงต่อเนื่อง  เช่น  บริษัทร่วมกับกอง
สวสัดิกำรสงัคม เทศบำลต ำบลเขำยอ้ย อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี ในกำรสนบัสนนุโครงกำรพฒันำชมุชนให้
มีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัใครในพืน้ท่ีชมุชนเขำยอ้ย โดยกำรสนบัสนนุกำรสรำ้งบำ้นพักอำศยัใหม่ ปี 2566 
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เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 ในปี 2566 บรษิัทไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรควำมยั่งยืนในดำ้นต่ำงๆ ผ่ำนกำรก ำหนดตวัชีว้ดัและเป้ำหมำย 
โดยมีผลลพัธใ์นแต่ละดำ้น ดงันี ้
 

ความย่ังยืนแต่ละด้าน ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลลัพธใ์นปี 2566 
ด้านเศรษฐกิจ ระดบัควำมพงึพอใจ 

ของลกูคำ้ 
ระดบัควำมพงึพอใจของ
ลกูคำ้ประจ ำปี 2566 
มำกกวำ่ 85 % 

ระดบัควำมพงึพอใจของ
ลกูคำ้อยู่ที่ 91.25 % 

ด้านสิง่แวดล้อม จ ำนวนขอ้รอ้งเรยีนที่
เกิดขึน้จำกชมุชน 

ไม่มีจ ำนวนขอ้รอ้งเรียน
จำกชมุชนโดยรอบบรษิัท  

 

ไม่มีประวตักิำรรอ้งเรียนจำก
ชมุชนโดยรอบบรษิัท 

ด้านสงัคม อบุตัิเหตถุงึขัน้หยดุงำน ไม่มีอบุตัิเหตรุำ้ยแรงจนถงึ
ขัน้หยดุงำนในบรษิัท 

ไม่มีประวตักิำรเกิดอบุตัเิหตุ
รำ้ยแรงจนถึงขัน้หยดุงำนใน

บรษิัท 
 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก (Primary Activity) 
1. กำรบรหิำรปัจจยักำรผลิต หรือ โลจิสติกสข์ำเขำ้ 
  มองหำวัตถุดิบที่มีนวัตกรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มและปลอดภัยกับผู้บริโภค เลือกใชว้ัตถุดิบที่มี
คุณภำพมำตรฐำน แหล่งผลิตที่น่ำเชื่อถือ จำกผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ที่มีจรรยำบรรณในกำรคำ้และมีควำมพรอ้มใน
กำรบรหิำรปรมิำณวตัถดุิบใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรผลิต ไม่พึ่งพิงผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถดุิบเพียงรำยเดียว   
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2. กำรปฏิบตัิกำร (operations) 
  บริษัทไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรคุณภำพ ( ISO 9001) และไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำน
ควบคุมวตัถุอนัตรำยที่รบัรองเก่ียวกับหลกัเกณฑว์ิธีกำร และกำรควบคุมที่ดี (Good Manufacturing Practice: 
GMP) เป็นมำตรฐำนในกำรผลิตวตัถอุนัตรำยที่ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำควำมรบัผิดชอบ เพื่อกำร
ประกนัคณุภำพท่ีท ำใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำ กระบวนกำรต่ำงๆ ไดร้บักำรควบคมุและสำมำรถตรวจสอบยอ้นกลบัได้ 
 
3. กำรกระจำยสินคำ้และบรกิำร หรือโลจิสติกสข์ำออก  
  บริษัทมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ที่เป็นของบริษัทโดยตรง ประกอบดว้ย ศูนยธ์ุรกิจ 7 แห่ง สำขำ  
2 แห่ง ท่ีครอบคลมุทั่วประเทศ  พฒันำระบบบริหำรคลงัสินคำ้ผ่ำนโปรแกรม WMS  เพื่อกำรจดัส่งที่แม่นย ำและ
ตำมก ำหนดเวลำ  
 
4. กำรตลำดและกำรขำย 
  บริษัทมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยในรูปแบบ Offline และ Online เพื่อส่ือสำรประชำสมัพนัธแ์ละเขำ้ถึง
ลกูคำ้ในแต่ละกลุ่มตำมควำมเหมำะสม มี Showroom ใหล้กูคำ้ไดเ้ห็นสินคำ้จรงิ เพื่อช่วยใหล้กูคำ้ไดต้ดัสินใจซือ้
สินคำ้ไดง้่ำยขึน้  
  นอกจำกนี ้บริษัทยงัสนบัสนุนใหพ้นกังำนทกุคนของบรษิัท ใหส้ำมำรถช่วยงำนขำยสินคำ้ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์และไดร้บัผลตอบแทนในลกัษณะค่ำ Commission ทีมงำนกำรตลำดขบัเคล่ือนเฉพำะกลุ่มสินคำ้เพื่อ
พัฒนำสินคำ้หรือมองหำสินคำ้สนองตอบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงเหมำะสม  และน ำเสนอสินคำ้และ
บรกิำรท่ีสนบัสนนุใหก้ำรท ำงำนมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
 
5. บรกิำรหลงักำรขำย 
  บริษัทไดจ้ดัเตรียมทีมงำนช่ำงที่มี ประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญ ทีมช่ำงผ่ำนมำตรฐำนรบัรองช่ำง
ไฟฟ้ำ พรอ้มเครื่องมือที่ทันสมัย ซึ่งจะให้บริกำร แก้ไขปัญหำให้กับลูกคำ้ผ่ำนสำยด่วน (Hotline) ของบริษัท 
ครอบคลมุพืน้ท่ีใหบ้รกิำรทั่วประเทศไทย ทีมงำนจะเขำ้ ใหบ้รกิำรหลงัจำกไดร้บัแจง้งำนซอ่มจำกลกูคำ้ภำยใน 24 
ชั่วโมงในเขตกรุงเทพมหำนครและปรมิณฑล และภำยใน 48 ชั่วโมง ส ำหรบัเขตต่ำงจงัหวดั ทีมบรกิำรเทคนิคที่ให้
ค  ำแนะน ำและช่วยแกไ้ขปัญหำใหก้บัลกูคำ้ เพื่อใหใ้ชสิ้นคำ้และบรกิำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

3.2.2 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
 บริษัทเล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละโอกำส ในกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้ับธุรกิจ จึงเริ่มผนวกแนวควำมคิดดำ้นควำม
ยั่งยืน (ESG) เขำ้ไปในกำรด ำเนินกิจกรรม ตลอดห่วงโซ่อุปทำนโดยเฉพำะกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงที่เกิดขึน้ตัง้แต่
กระบวนกำรคัดเลือกคู่คำ้ กระบวนกำรจัดซือ้จัดจำ้งและกระบวนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้เพื่อยกระดับกำร
ด ำเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิภำพดียิ่งขึน้ ควบคู่ไปกบักำรส่งเสรมิให ้“คู่คำ้” ปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงยั่งยืน
ของบรษิัทเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนรว่มกนั น ำ มำซึ่งกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บัทัง้ตวัธุรกิจ และสงัคมในวงกวำ้ง 

1. คู่คำ้และผลิตภณัฑ ์
(E) มกีำรประเมินคูค่ำ้ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อผลกัดนักำรตระหนกัรูเ้รื่องกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
(E) มกีำร Forecast เพื่อชว่ยลดปัญหำกำรวำงแผนสต็อกของซพัพลำยเออรใ์นกำรส่งวตัถดุิบ 
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(G) รว่มมอืกบัคู่คำ้ในกำรพฒันำนวตักรรมของสินคำ้และบรกิำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
(G) มีเตรียมจดัท ำ Supplier code of conduct โดยค ำนึกถึงทกุมิติของสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม 
(G) สรำ้งคดัเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมเป็นธรรม โปรง่ใสและเสมอภำค 
2. กระบวนกำรผลิต 
(E) ใชพ้ลงังำนหมนุเวยีนภำยในส ำนกังำนและโรงงำนผลิตโดยตดิตัง้ Solar Rooftop 
(E) ด ำเนินกำรจดัท ำคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร จ ำแนกแหล่งปล่อย GHG เพื่อด ำเนินกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกขององคก์ร 
(S) ไม่ปล่อยน ำ้เสียออกสู่ภำยนอกโรงงำน (Zero discharge) 
(E) มกีระบวนกำรจดักำรขยะอนัตรำยและกำรรบัคืนจำกคู่คำ้อย่ำงเป็นระบบ 
(S) สรำ้งควำมตระหนกัเรื่องควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยำ่งต่อเนื่อง 
 
3. กำรจดัเก็บและกำรกระจำยสินคำ้ 
(G) บรหิำรระบบจดักำรขนส่งที่ทนัสมยั TMS (transport management system) เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ
สำมำรถติดตำมและตรวจสอบได ้
(E) มีประหยดัพลงังำนในคลงัสินคำ้โดยใช ้EV FORKLIFT 
(E) มศีนูยธ์ุรกจิส ำหรบักระจำยสินคำ้ทั่วประเทศ เพื่อลดค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่งและเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
บรหิำรจดักำรสินคำ้ 
(S) สนบัสนนุอปุกรณก์ำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้อยำ่งปลอดภยั พรอ้มใหค้วำมรูก้บัพนกังำนดำ้นกำรขนส่งอย่ำง
ปลอดภยัต่อสขุภำพรำ่งกำย 
 
4. กำรบรกิำร 
(S) มอีบรมพนกังำนเรื่องมำตรฐำนควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ 
(S) ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกรและสรำ้งวฒันธรรมกำรมีส่วนรว่มของพนกังำน (มี career path 
ใหก้บัพนกังำนทกุระดบั, รบัฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอของพนกังำน (โครงกำร Work from anywhere, 
โครงกำรวนัหยดุสขุภำพดีส ำหรบัพนกังำน) 
(E) พฒันำแพลตฟอรม์งำนบรกิำรเพื่อ   ลดกำรใชก้ระดำษในกิจกรรมและสำมำรถติดตำมและตรวจสอบกำร
ท ำงำนบรกิำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
(G) สรำ้งพฒันำบรกิำรดำ้น ECO System ในกำรรบับรรจภุณัฑท์ี่ใชแ้ลว้กลบัมำก ำจดัและรีไซเคลิอย่ำงถกูวิธี 
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3.2.3 การวิเคราะหผู้์มีสว่นได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 
ผูถื้อหุน้ - ผลตอบแทนกำรลงทนุท่ีด ี

- จรยิธรรมในกำรบรหิำรธุรกิจ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

- ด ำเนินกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล โปรง่ใสตรวจสอบได ้ 
- จดัท ำแผนธุรกิจส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

พนกังำน ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 
คณุภำพชวีิตที่ดีและควำมปลอดภยัใน
ชีวิตกำรท ำงนควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 
จดัหำและดแูลควำมปลอดภยัใหก้บัพนกังำน 
ก ำหนดควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพใหช้ดัเจน 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 
ลกูคำ้ - สินคำ้และบรกิำรท่ีมีคณุภำพในรำคำที่

เหมำะสม 
- ควำมรบัผิดชอบสินคำ้และบรกิำร 

- พฒันำสินคำ้นวตักรรมที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได ้
- พฒันำกระบวนกำรผลิตใหส้นองตอบต่อควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ได ้
- จดักำรแกไ้ขปัญหำใหก้บัลกูคำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
รวดเรว็ 
- พฒันำช่องทำงกำรส่ือสำร ประชำสมัพนัธเ์พื่อใหบ้รกิำรลกูคำ้
ไดอ้ย่ำงทั่วถงึ 

คู่คำ้ จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจกำรท ำงำน
รว่มกนัอยำ่งยั่งยืน 

ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจรว่มกนัอยำ่งโปรง่ใส เป็นธรรม
และเท่ำเทยีม 

ชมุชน คณุภำพชวีิตและสภำพแวดลอ้มที่ดี - ปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ก ำกบัดแูลบกิจกำรท่ีดี 
- ปฎิบตัิงำนตำมแนวปฏิบตัิดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำ
มยัในกำรท ำงำน 
- ใหค้วำมช่วยเหลือและสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชน 

 
3.3   การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิง่แวดลอ้ม 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ดูแลรักษำส่ิงแวดล้อมตลอด
กระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ ตระหนักรูก้ำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยน ำเทคโนโลยีที่
เหมำะสมมำใช ้เพื่อป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และลดภำวะโลกรอ้น ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบกิจกำร รวมถึง
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเครง่ครดัส่งเสรมิกำรปลกูจิตส ำนึกที่ด ี ส่งเสรมิใหพ้นกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรและดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งช่วยสรำ้งบรรยำกำศกำรมีส่วนร่วมและเป็นช่องทำงให้พนักงำน
รว่มกนัแสดงพลงัและจิตส ำนึกรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม  
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 ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  และก ำหนดเป้ำหมำยกำรใชพ้ลงัทดแทนที่เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโครงกำร SOLAR ROOFTOP เพิ่มขึน้อีก 210 kWp ภำยใน 2 ปี 
 
3.3.2 ผลการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

กำรจดักำรดำ้นพลงังำน 
บริษัทมีกำรจดัท ำรำยงำนขอ้มลูกำรจดักำรพลงังำนสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน ซึ่ง

เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ ขอ้มลูกำรจดักำรพลงังำนช่วยใหบ้ริษัทสำมำรถพฒันำและปรบัปรุงกำรใช้
พลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำและลดกำรสญูเสียพลงังงำน 
   ในปี  2565  บริษัทไดจ้ดัท ำโครงกำรติดตำมกำรใชพ้ลงังำนจำกกิจกรรมต่ำงๆ และไดจ้ดัท ำโครงกำร 
SOLAR ROOFTOP  ในพืน้ท่ีโรงงำนและส ำนกังำนใหญ่ จงัหวดัเพชรบรุี ขนำด 451.98  kWp  ท ำใหส้ำมำรถลด
กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำลงได ้ 490,480  หน่วย ในปี 2565  
  ขณะที่ในปี 2566 บริษัทไดจ้ดัท ำโครงกำร POWER METER IOT เพื่อวิเครำะหป์ริมำณและพฤติกรรม
กำรใชไ้ฟฟ้ำ เพื่อหำแนวทำงในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำในล ำดบัต่อไป 
 
กำรจดักำรน ำ้ 
บริษัทมีกำรจดัท ำรำยงำนขอ้มลูกำรใชน้ ำ้เพื่อสะทอ้นประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้ซึ่งเป็นปัจจยั
ส ำคัญในกำรผลิต ข้อมูลกำรใช้น ้ำช่วยให้บริษัทสำมำรถพัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรน ้ำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อลดตน้ทุนในกำรด ำเนินธุรกิจและลดควำมเส่ียงในกำรขำดแคลนทรัพยำกรน ำ้ที่มี คุณภำพ   
 โดยบริษัทมีมำตรกำรตรวจสอบ ซ่อมบ ำรุง รกัษำสภำพของระบบกำรจ่ำยน ำ้ เพื่อป้องกันกำรรั่วไหลของน ำ้โดย
เปล่ำประโยชน ์และสรำ้งจิตส ำนึกกำรใชน้ ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพใหก้บัพนกังำนอยู่เสมอ 
  ในปี 2566 บริษัทมีกำรใชน้ ำ้ผิวดิน 49,301 ลูกบำศกเ์มตร, น ำ้ประปำ 3,177 ลูกบำศกเ์มตร และน ำ้
บำดำล 2,764 ลูกบำศกเ์มตร รวมกันคิดเป็น 55,242 ลูกบำศกเ์มตร ลดลงจ ำนวน 1,442 ลูกบำศกเ์มตร เมื่อ
เทียบกบัปี 2565 
 
กำรจดักำรขยะ ของเสียและมลพิษ 

บริษัทมีกำรจัดกำรขยะและของเสียในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นระบบ และปฏิบัติตำมข้อ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  มีระบบกำรคดัแยกขยะตำมประเภทที่มีประสิทธิภำพ สรำ้งจิตส ำนึกและกำร
มีส่วนรว่มกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อลดปรมิำณขยะ ตำมหลกักำร 3R (Reduce Reused Recycle)    
  นอกจำกนี ้ทำงบรษิัทมีกำรตรวจวดัคณุภำพทำงดำ้นส่ิงแวดดอ้มในส ำนกังำนและสถำนประกอบอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยในปี 2566  ค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศ กล่ิน เสียง แสงสว่ำง อยู่ในเกณฑป์กติตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และไม่พบกรณีสำรเคมีหกรั่วไหลไปในสิ่งแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก 

บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก โดยพบว่ำกิจกรรมทำงตรงของ
ธุรกิจ (SCOPE 2) ที่มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำกที่สุด คือ กำรใชไ้ฟฟ้ำในกิจกรรมขององคก์ร บริษัทจึงมี
แผนกำรเปล่ียนกำรใชห้ลอดไฟภำยในองคเ์ป็นแบบ LED ทัง้องคก์ร และมีแผนกำรเปล่ียนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ
จำกพลงังำนทดแทน (Solar cell) เพิ่มขึน้ในโรงงำนและศนูยธ์ุรกิจขององคก์ร 
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   ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร (CFO) อยู่ที่  6,487 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ แบ่งเป็น ประเภทที่ 1 : 412 ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ, ประเภทที่ 2 : 607 
ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ และประเภทที่ 3 และประเภทอื่นๆ : 5,476  ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ 
โดยผูท้วนสอบคือ สถำบนัรบัรองมำตรฐำนไอเอสโอ : MASCI 

 
3.4   การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสงัคม 
 บรษิัทประกำศนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ตัง้แต่ปี 2562 และ
มีกำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี  โดยบริษัทมีนโยบำยเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีกำรค ำนึงถึงและ
รบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตำมหลักกำรแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรที่
ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งก ำหนดไว ้8 ขอ้  ไดแ้ก่ 

1. กำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 
2. กำรต่อตำ้นธุรกจิคอรร์ปัชั่น 
3. กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 
4. กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม 
5. ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ 
6. กำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้มและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
7. กำรพฒันำชมุชนหรือสงัคม 
8. กำรมีนวตักรรม และเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 บริษัทยงัเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจดำ้นนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหก้ับพนกังำน เพื่อใหม้ีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรจดัท ำกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบดำ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ และก ำหนดมำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรประเมินควำมเส่ียง
ดงักล่ำว  
 นอกจำกนี ้บริษัทยงัด ำเนินโครงกำรร่วมกับ Smart (2015) Services ดว้ยกำรใหทุ้นนกัศึกษำระดบั ปวส. เรียน
ต่อในระดบัปริญญำตรี  มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  โดยเป็นทุนใหเ้ปล่ำ ทัง้นีน้ั  กศึกษำจะฝึกงำนกับบรษิัท
ตลอดระยะเวลำของกำรเรียน โดยไดร้บัเบีย้เลีย้งฝึกงำน  เมื่อส ำเรจ็กำรศกึษำ มีสิทธิไดร้บักำรพิจำรณำบรรจเุป็นพนกังำน
ของบรษิัท 
 บริษัทยังใหค้วำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัท โดยกำรจัดหลักสูตรกำรเรียนรูแ้ละพัฒนำส ำหรับ
ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงแผนพฒันำควำมผูกพันและกำรรกัษำพนักงำน ปลูกฝังส ำนึกดำ้นควำม
ปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน ทัง้กบัตนเอง และ เพื่อนรว่มงำน  รวมถึงกำรขบัขี่อย่ำงปลอดภยัทัง้ในและนอกกำรปฏิบตัิงำน 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
พนกังำนและแรงงำน 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและแรงงำนโดยค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ตัง้แต่กำรจำ้ง
งำนจนถึงกำรดแูลพนกังำนและบคุลำกร เพื่อใหพ้นกังำนและบุคลำกรทุกคนเกิดควำมรูส้ึกผูกพนัเป็นครอบครวั
เดียวกบัองคก์ร  โดยในปี 2566 มีกำรจำ้งบคุลำกรโดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 

รายละเอียด 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนักงานประจ า 161 163 
พนักงานผู้พกิาร 2 2 

รวม 163 165 
 
กำรฝึกอบรมพนกังำน 

ในปี 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำนแก่พนักงำน 
โดยมีจ ำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันำควำมรูเ้ฉล่ียของพนกังำน 15.88 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

ในปี 2566 บริษัทพัฒนำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง
เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรเจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนหรือลกูจำ้งอย่ำง
เหมำะสม โดยมีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั โดยมีกำรจดักำรฝึกอบรมประจ ำปีใหก้บัพนกังำนทกุคนในหัวขอ้ควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนกับสำรเคมี และ กำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรใชร้ถโฟรค์ลิฟทใ์หก้ับพนกังำน 
นอกจำกนี ้ในปี 2566 ผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนไม่พบกรณีกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้หยดุงำน 

 
ลกูคำ้ 

บริษัทมีกำรพัฒนำสินคำ้และบริกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลกูคำ้ดว้ยควำม
รบัผิดชอบ ซื่อสตัย ์และมีจรยิธรรม โดยในปี 2566 บรษิัทไดร้บัระดบัควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้ อยู่ที่ 91.25% 
 
ชมุชนและสงัคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยใหค้วำมส ำคญักับกำรลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มและหลีกเล่ียงกำรด ำเนินงำนที่อำจสรำ้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำน
ประกอบกำร โดยในปี 2566 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจำกชมุชนในประเด็นดำ้นสงัคมหรือส่ิงแวดลอ้ม 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีส่วนในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ในปี 2566 
โดยบริษัทไดม้ีกิจกรรมร่วมกับชุมชน โดยกำรร่วมกับหน่วยงำนสวสัดิกำรสงัคม เทศบำลต ำบลเขำยอ้ย อ ำเภอ
เขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ในกำรสนบัสนุนโครงกำรพฒันำชุมชนใหม้ีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัใครในพืน้ที่ชุมชน
เขำยอ้ย โดยกำรสนบัสนนุกำรสรำ้งบำ้นพกัอำศยัใหม่ ปี 2566 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 
 กำรวิเครำะหแ์ละอธิบำยผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทส ำหรบัปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 อำ้งอิงจำกงบ
กำรเงินซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด โดยอำจมีกำรจดัหมวดของรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรใหม่
จำกที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินฉบบัตรวจสอบ เพื่อวตัถปุระสงคเ์ฉพำะส ำหรบักำรจดัท ำกำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำย
จดักำรในส่วนนีเ้ท่ำนัน้ 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและน ำ้ยำฆ่ำเชือ้ ภำยใตต้รำ
สินคำ้หลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป็นผูน้  ำเขำ้และจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจอุตสำหกรรมกำร
ใหบ้รกิำร (Hospitality Industry) ไดแ้ก่ เครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ เครื่องจกัรและอปุกรณท์ ำควำมสะอำดพืน้ สระว่ำยน ำ้
ส ำเรจ็รูปและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง เครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน เป็นตน้ โดยผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นผูผ้ลิตหรือน ำเขำ้มำ
จ ำหน่ำยแบ่งออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด 2) กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่ำเชือ้ 3) กลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้น
ครวั 4) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและกำรท ำควำมสะอำดพืน้ 5) กลุ่มผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือน 6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ำย
น ้ำ 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน รวมถึงกำรให้เช่ำและให้บริกำรในส่วนที่เก่ียวข้องกับกลุ่ม
ผลิตภัณฑข์องบริษัท ไดแ้ก่ กำรใหเ้ช่ำและบริกำรดำ้นครวั งำนบริกำรดำ้นสระว่ำยน ำ้ งำนบริกำรดำ้นเครื่องท ำน ำ้รอ้น
ประหยดัพลงังำน และงำนบรกิำรอื่นๆ  

บรษิัทเนน้ท ำกำรตลำดกบัลกูคำ้ธุรกิจและผูป้ระกอบกำรในลกัษณะ Business-to-Business: B2B และถือไดว้่ำ
เป็นผูน้  ำเก่ียวกับผลิตภัณฑท์ ำควำมสะอำดในตลำดภำคอุตสำหกรรมกำรให้บริกำร (Hospitality Industry) อำทิ กลุ่ม
ธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ โรงพยำบำล รำ้นอำหำร เป็นตน้ ปัจจุบนับริษัทไดเ้พิ่มกลุ่มสินคำ้และช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่
กลุ่มลกูคำ้ครวัเรือนในลกัษณะ Business-to-Cusotmer: B2C ผ่ำนระบบตลำดออนไลน ์(e-commerce) เพื่อช่วยใหล้กูคำ้
เลือกซือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดส้ะดวกและรวดเรว็มำกขึน้ 

 
4.1 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 
4.1.1 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรำยละเอียดโครงสรำ้งรำยได ้ในปี 2564-2566 ดงันี ้ 

 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากการขาย

กลุม่ผลติภณัฑซ์ักรดี 97.08 12.98%           147.47 15.38%           192.98 18.00%

กลุม่ผลติภณัฑฆ์่าเชือ้ 213.42 28.54%           211.79 22.09%           215.93 20.14%

กลุม่ผลติภณัฑด์า้นครวั 88.82 11.88%           142.05 14.82%           176.24 16.44%

กลุม่ผลติภณัฑแ์ม่บา้นและท าความสะอาดพืน้ 77.63 10.38%            82.89 8.65%            90.42 8.43%

กลุม่ผลติภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรอืน 35.28 4.72%            48.97 5.11%            53.87 5.03%

กลุม่ผลติภณัฑส์ระวา่ยน า้ 93.21 12.47%           127.56 13.31%           120.92 11.28%

ผลติภณัฑเ์ครือ่งท  าน า้รอ้นประหยดัพลงังาน 3.25 0.44%              8.45 0.88%              9.50 0.89%

รวมรายไดจ้ากการขาย 608.69 81.40%           769.18 80.23%           859.86 80.21%

ปี 2566

(ม.ค. - ธ.ค.)

ปี 2565

(ม.ค. - ธ.ค.)
โครงสร้างรายได้

ปี 2564

(ม.ค. - ธ.ค.)



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
 

 
 
หมำยเหต ุ: /1 – รำยไดบ้ริกำรอื่น อำทิ บริกำรติดตัง้ ซ่อมแซม เครื่องจ่ำยน ำ้ยำ ส ำหรบัเครื่องซกัผำ้ขนำดใหญ่ เป็นตน้  
 /2 – รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย ก ำไร(ขำดทุน)จำกอัตรำแลกเปลี่ยน ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยทรพัยส์ิน ดอกเบีย้รบั ค่ำเช่ำ

เครื่องจกัรอปุกรณแ์ละกำรใหบ้ริกำรแก่ตวัแทนจ ำหน่ำย รำยไดบ้ริกำรของศนูยร์วมช่ำง  
 

 รายได้จากการขาย 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยน ำ้ยำและเครื่องจกัรที่ช่วยสนบัสนุนกำรจ ำหน่ำยน ำ้ยำดำ้นกำร
ท ำควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้ส ำหรบัลกูคำ้ธุรกิจและผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรใหบ้ริกำร  (Hosipality Industry) ซึ่ง
สำมำรถแบ่งรำยไดจ้ำกกำรขำยออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั 

ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยผลิตภณัฑท์ัง้ 7 กลุ่ม เท่ำกับ 608.69 ลำ้นบำท 
769.18 ลำ้นบำท และ 859.86 ลำ้นบำท ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยเพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ เท่ำกับ 90.68 
ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 11.79 สำเหตุหลกัมำจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด เท่ำกับ 45.51 
ลำ้นบำท กลุ่มผลิตภัณฑด์ำ้นครวัเพิ่มขึน้ เท่ำกับ 34.19 ลำ้นบำท และกลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บำ้นและท ำควำมสะอำดพืน้
เพิ่มขึน้ เท่ำกับ 7.53 ลำ้นบำท โดยมำจำกลกูคำ้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ และกลุ่มธุรกิจรำ้นอำหำรและภตัตำคำรท่ีมี
ควำมตอ้งกำรในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่ำวขำ้งตน้เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบักำรฟ้ืนตวัของกำรท่องเที่ยว 
 
 รายได้จากค่าเช่าและบริการ 
 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบริกำร เท่ำกับ  130.46 ลำ้นบำท 177.86 
ล้ำนบำท และ 202.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ รำยได้จำกค่ำเช่ำและบริกำร ส่วนใหญ่มำจำกกลุ่มผลิตภัณฑ์ดำ้นครัว 
โดยเฉพำะกำรใหเ้ช่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ และรองลงมำคือกลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นสระว่ำยน ำ้ 

ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบริกำรเพิ่มขึน้จำกปีก่อน เท่ำกับ 24.55 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็น
รอ้ยละ 13.80 สำเหตหุลกัมำจำกรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำรของ กลุ่มผลิตภณัฑด์ำ้นครวัเพิ่มขึน้ เท่ำกบั 23.14 ลำ้นบำท 
โดยมำจำกลกูคำ้กลุ่มธุรกิจรำ้นอำหำรและภตัตำคำรท่ีมีควำมตอ้งกำรในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่ำวขำ้งตน้เพิ่มขึน้ 
 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ

กลุม่ผลติภณัฑด์า้นครวั 96.25 12.87%           121.36 12.66%           144.49 13.48%

กลุม่ผลติภณัฑส์ระวา่ยน า้ 31.84 4.26%            54.66 5.70%            56.15 5.24%

ผลติภณัฑเ์ครือ่งท  าน า้รอ้นประหยดัพลงังาน 0.71 0.09%              1.50 0.16%              1.77 0.16%

รายไดบ้รกิารอ่ืน/1 1.66 0.22%              0.35 0.04%                 -   0.00%

รวมรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ 130.46 17.45%           177.86 18.55%           202.40 18.88%

รวมรายไดจ้ากการขาย ค่าเช่าและบริการ 739.15 98.85%           947.04 98.78%        1,062.26 99.09%

รายไดอ่ื้น/1 8.6 1.15%            11.66 1.22%              9.78 0.91%

รายไดร้วม 747.75 100.00%           958.70 100.00%        1,072.04 100.00%

ปี 2566

(ม.ค. - ธ.ค.)

ปี 2565

(ม.ค. - ธ.ค.)
โครงสร้างรายได้

ปี 2564

(ม.ค. - ธ.ค.)



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ตำรำงแสดงโครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบ่งตำมประเภทลกูคำ้ 

 
 หมำยเหต ุ: ลกูคำ้อื่นๆ ประกอบดว้ย หำ้งสรรพสินคำ้ หนว่ยงำนรำชกำร อำคำรส ำนกังำน สถำบนักำรศกึษำ สนำมกอลฟ์ โรงภำพยนตร ์โรงซกั 
โรงฆ่ำสตัว ์ฟำรม์เลีย้งสตัว ์และกิจกำรอ่ืนๆ 

 
 กำรวิเครำะหร์ำยไดแ้ยกตำมประเภทลกูคำ้ ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ดงัขอ้มลูตำมตำรำงขำ้งตน้ จะพบว่ำ 
ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มลกูคำ้ภำคธุรกิจและผูป้ระกอบกำร หรือ B2B รอ้ยละ 95.27 โดยมีกลุ่มลกูคำ้
หลัก คือ กลุ่มลูกคำ้ธุรกิจโรงงำนอุตสำหกรรม กลุ่มลูกคำ้ธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ กลุ่มลูกคำ้ธุรกิจรำ้นอำหำรและ
ภตัตำคำร กลุ่มลกูคำ้ธุรกิจที่มำจำกตวัแทนจ ำหน่ำย นอกจำกนี ้มีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มลกูคำ้ครวัเรือน หรือ B2C รอ้ยละ 
4.73 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรจ ำหน่ำยสินคำ้กลุ่มผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือนประเภทน ำ้ยำซกัรีด น ำ้ยำลำ้งจำน น ำ้ยำท ำควำม
สะอำด เจลแอลกอฮอลฆ์่ำเชือ้ ที่เป็นแพ็คเล็กเหมำะสมกับกำรใชง้ำนในครวัเรือน เนื่องจำกเป็นสินคำ้อุปโภคทั่วไปที่
จ  ำเป็นต่อกำรใชง้ำนในบำ้นเรือน ไม่จ ำเป็นตอ้งสำธิตวิธีกำรใชง้ำนโดยทีมงำนฝ่ำยขำย ไม่ตอ้งใชค้วบคู่กับเครื่องจักร
อปุกรณ ์และมีรำคำไม่สงูมำกนกั 
 ปี 2566 อตุสำหกรรมท่องเที่ยวในกลุ่มธุรกิจโรงแรม/รีสอรท์ และกลุ่มธุรกิจรำ้นอำหำร ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้หลกัของ
บริษัทและบริษัทย่อย เปิดด ำเนินกำรไดต้ลอดทั้งปี ภำยหลังจำกสถำนกำรณโ์รคโควิด -19 ไดค้ล่ีคลำยลง ประกอบกับ
มำตรกำรช่วยเหลือลกูคำ้และตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัทในช่วงวิกฤตที่ผ่ำนมำ ท ำใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีควำมสมัพนัธ์
อนัดีกับลกูคำ้ ส่งผลใหล้กูคำ้กลบัมำสั่งซือ้สินคำ้กบัทำงบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มมำกขึน้ สอดคลอ้งกับทิศทำงที่ดีขึน้ของ
สถำนกำรณเ์ศรษฐกิจกำรท่องเที่ยวภำยในประเทศเมื่อเทียบกบัปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ 688.04 93.08%           873.92 92.28%        1,011.99 95.27%

โรงงานอตุสาหกรรม 241.68 32.70%          219.92 23.22%          231.56 21.80%

โรงแรม / รสีอรท์ 79.51 10.76%          143.29 15.13%          197.53 18.60%

ตวัแทนจ าหน่าย 99.95 13.52%          145.11 15.32%          165.44 15.57%

รา้นอาหารและภตัตาคาร 105.21 14.23%          148.10 15.64%          182.37 17.17%

คอนโด / บา้นจัดสรร 37.3 5.05%            58.06 6.13%            51.87 4.88%

โรงพยาบาล 25.98 3.51%            26.80 2.83%            34.41 3.24%

อืน่ๆ 98.42 13.32%          132.64 14.01%          148.80 14.01%

รายไดจ้ากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 51.11 6.92%            73.12 7.72%            50.27 4.73%

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 739.15 100.00%           947.04 100.00%        1,062.26 100.00%

ปี 2566ปี 2565
โครงสร้างรายไดแ้ยกตามประเภทลูกค้า

ปี 2564



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ต้นทุนขายและอัตราก าไรขั้นต้น 
ต้นทุนขายและอัตราก าไรขั้นต้นจากการขาย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 608.69 100.00% 769.18 100.00% 859.86 100.00% 

ตน้ทุนขำย 345.48 56.76% 464.80 60.43% 488.69 56.83% 

ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 263.22 43.24% 304.38 39.57% 371.17 43.17% 

 
 ตน้ทนุสินคำ้ที่ผลิตเพื่อจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย ตน้ทนุวตัถดุิบสำรเคมีหลกั ตวัท ำละลำย ภำชนะบรรจ ุค่ำแรงงำน 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต ส่วนตน้ทุนสินคำ้ที่สั่งผลิตหรือน ำเขำ้หรือจดัซือ้มำเพื่อจ ำหน่ำย เช่น ค่ำเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ
และอุปกรณป์ระกอบซึ่งจะรวมค่ำขนส่งและค่ำใชจ้่ำยทำงตรงในกำรน ำเขำ้ เครื่องจกัรอุปกรณส์ ำหรบัระบบสระว่ำยน ำ้ 
รวมทัง้ค่ำเส่ือมรำคำของเครื่องจ่ำยน ำ้ยำซกัรีด เครื่องป้อนน ำ้ยำลำ้งจำนและน ำ้ยำช่วยแหง้ ค่ำเส่ือมรำคำของระบบฆ่ำ
เชือ้ในโรงงำนอตุสำหกรรมที่บรษิัทย่อยติดตัง้ใหแ้ก่ลกูคำ้เพื่อสนบัสนนุกำรขำยน ำ้ยำของ PRAPAT เป็นตน้ โดยในปี 2564 
ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบรษิัทมีตน้ทนุขำยเท่ำกบั 345.48 ลำ้นบำท 464.80 ลำ้นบำท และ 488.69 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ี
ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยเท่ำกับ 263.22 ลำ้นบำท 304.38 ลำ้นบำท และ 371.17 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรขั้นตน้
จำกกำรขำยเท่ำกับรอ้ยละ 43.24 รอ้ยละ 39.57 และรอ้ยละ 43.17 ตำมล ำดับ โดยอัตรำก ำไรขั้นตน้จำกกำรขำยจะอยู่
ประมำณรอ้ยละ 40 ถึงรอ้ยละ 45 ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั ไดแ้ก่ ตน้ทนุวตัถดุิบ กำรประหยดัต่อขนำด เป็นตน้  
 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำย 66.79 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.94 เมื่อเทียบ
กับปี 2565 โดยเติบโตขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยที่เพิ่มขึน้อย่ำงแข็งแกร่ง ขณะที่ในปี 2566 บริษัทก็มีอัตรำก ำไรขั้นตน้
เพิ่มขึน้ โดยมีสำเหตมุำจำกกำรต่อรองรำคำซือ้วตัดดุิบในปรมิำณมำก ส่งผลใหร้ำคำวตัถดุิบลดลง 
 

ต้นทุนให้เช่าและบริการและอัตราก าไรขั้นต้นจากการให้เช่าและบริการ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร 130.46 100.00% 177.86 100.00% 202.40 100.00% 

ตน้ทุนใหเ้ช่ำและบริกำร 90.37 69.27% 107.48 60.43% 117.47 58.04% 

ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 40.09 30.73% 70.38 39.57% 84.93 41.96% 

  
 ตน้ทุนใหเ้ช่ำ ประกอบดว้ย ค่ำเส่ือมรำคำเครื่องลำ้งภำชนะอัตโนมัติและอุปกรณป์ระกอบ ซึ่งจะรวมค่ำขนส่ง 
ภำษีศลุกำกร และค่ำใชจ้่ำยทำงตรงในกำรน ำเขำ้ ซึ่งจะคิดเฉพำะเครื่องลำ้งภำชนะที่บรษิัทย่อยน ำไปใหล้กูคำ้เช่ำ และค่ำ
โสหุย้ที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนงำนใหเ้ช่ำ ตน้ทุนใหบ้ริกำร ประกอบดว้ย เงินเดือนและค่ำใชจ้่ำยพนกังำนฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งกบังำน
บรกิำร เช่น ฝ่ำยบรกิำร ฝ่ำยวิศวกรรมและซ่อมบ ำรุง เป็นตน้ ค่ำอะไหล่เครื่องจกัร ค่ำวสัดอุปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง และค่ำโสหุย้
ที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนงำนบริกำร ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 มีตน้ทุนใหเ้ช่ำและบริกำร เท่ำกับ 90.37 ลำ้นบำท 107.48 
ลำ้นบำท และ 117.47 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ีก ำไรขัน้ตน้จำกค่ำเช่ำและบรกิำร เท่ำกบั 40.09 ลำ้นบำท 70.38 ลำ้นบำท และ 
84.93 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 30.73 รอ้ยละ 39.57 และรอ้ยละ 41.96 ตำมล ำดบั 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
 ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก ำไรขัน้ตน้จำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำรเพิ่มขึน้ 14.55 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
20.68 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยสำเหตทุี่ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำรเพิ่มขึน้ จำกกำรใหเ้ช่ำสินคำ้กลุ่มผลิตภณัฑ์
ดำ้นครวัเติบโตขึน้และในช่วงที่ผ่ำนมำ บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกำรควบคมุตน้ทนุกำรใหเ้ช่ำและบรกิำรไดด้ีขึน้ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกบั 98.72 ลำ้น
บำท 118.42 ลำ้นบำท และ 141.50 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 13.36 รอ้ยละ 12.50 และรอ้ยละ 13.32 ของ
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร  ตำมล ำดบั ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยหลกัที่ส  ำคญั ไดแ้ก่ (1) ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบั
พนกังำน (2) ค่ำขนส่ง และ (3) ค่ำใชจ้่ำยในกำรโฆษณำ และประชำสมัพนัธ ์ตำมล ำดบั 
 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยเท่ำกับ 141.50 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกงวด
เดียวกันของปีก่อนหนำ้ จ ำนวน 23.08 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.48% ซึ่งเกิดจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำขนส่งในกำร
ขำย ค่ำส่งเสริมกำรขำย อำทิ ค่ำจัดงำนนิทรรศกำรและกิจกรรมทำงกำรตลำด และค่ำใชจ้่ำยเงินเดือนและโบนัส ซึ่ง
สอดคลอ้งไปกบักำรเติบโตของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรของทำงกลุ่มบรษิัท  
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกบั 194.67 ลำ้นบำท 212.34 
ลำ้นบำท และ 237.13 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 26.34 รอ้ยละ 22.42 และรอ้ยละ 22.32 ของรำยไดจ้ำกกำร
ขำยและบริกำรตำมล ำดบั ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรหลกัที่ส  ำคญั ไดแ้ก่ (1) ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนกังำน (2) ค่ำเส่ือมรำคำ
และค่ำตดัจ ำหน่ำย และ (3) ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณปูโภค เป็นตน้ 
 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร เท่ำกับ 237.13 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกันของปี
ก่อนหนำ้ เท่ำกับ 24.79 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.67 บริษัทมีกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือนและสวสัดิกำรของพนกังำน 
โดยพิจำรณำปรบัเงินเดือนพนักงำนเพื่อเป็นขวญัและก ำลังในกำรท ำงำน และจ่ำยโบนัสพนักงำน รวมถึงค่ำใชจ้่ำยเงิน
รำงวัลพิเศษ หลังจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด-19 ไดค้ล่ีคลำย และบริษัทและบริษัทย่อยกลับมำด ำเนินกำรไดเ้ป็นปกติ 
นอกจำกนี ้ค่ำใชจ้่ำยค่ำจำ้งและค่ำบริกำรเพิ่มขึน้ เนื่องจำกมีกำรขึน้ระบบโปรแกรมบญัชี และระบบบริหำรงำนบุคคล มี
ค่ำใชจ้่ำย License Oracle และ License eUnite@Core ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ 
 
ต้นทุนทางการเงนิ 
 ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่ำยที่เกิดจำกเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน และดอกเบีย้จ่ำยที่เกิด
จำกสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน และค่ำธรรมเนียมธนำคำร โดยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน เท่ำกบั 17.81 ลำ้นบำท เท่ำกบั 18.72 ลำ้นบำท และเท่ำกบั 21.97 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
2.41 รอ้ยละ 1.98 และรอ้ยละ 2.07 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร  
 
ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท เท่ำกับ 51.10 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำ
ก ำไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทรอ้ยละ 4.77 เพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกันของปีก่อนหนำ้ ซึ่งมีก ำไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้ของ
บริษัท จ ำนวน 24.24 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทรอ้ยละ 2.53 โดยเป็นผลมำจำกกำร
เติบโตของรำยไดจ้ำกกำรขำย ค่ำเช่ำ และบริกำร ในปี 2566 จำกกลุ่มลกูคำ้ธุรกิจโรงงำนอุตสำหกรรม กลุ่มลกูคำ้ธุรกิจ
โรงแรมและรีสอรท์ กลุ่มลกูคำ้ธุรกิจรำ้นอำหำรและภตัตำคำร สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรเติบโตของภำคธุรกิจกำรท่องเที่ยว 
ในขณะท่ีบรษิัทก็สำมำรถบรหิำรตน้ทนุขำยและบรกิำรไดด้ีท ำใหม้ีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีเพิ่มขึน้ 
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4.1.2 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

 
สินทรัพย ์
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วมเท่ำกบั 1,115.54  ลำ้น
บำท 1,192.42 ลำ้นบำท และ 1,250.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยรำยกำรสินทรัพยห์ลักที่เพิ่มขึน้มำจำกสินทรัพยไ์ม่
หมนุเวียน นั่นคือ ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ทัง้นี ้บรษิัทมีรำยละเอียดสินทรพัยท์ี่ส  ำคญั ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้ 
 
 สินทรัพยห์มุนเวียน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยห์มนุเวียน เท่ำกับ 555.24 
ลำ้นบำท 595.73 ลำ้นบำท และ 597.09 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 49.77 รอ้ยละ 49.96 และรอ้ยละ 47.76 ของ
สินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้
 

• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือ และเงินฝำกธนำคำร โดย ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เท่ำกบั  
169.34 ลำ้นบำท 135.59 ลำ้นบำท และ 116.17 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 จำกกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัท 
รวมถึงบรษิัทน ำเงินหมนุเวียนจำกกำรด ำเนินงำนมำใชใ้นกำรลงทนุซือ้อปุกรณใ์หเ้ช่ำ อำทิ เครื่องป้อนน ำ้ยำ 
เครื่องลำ้งจำนและเครื่องท ำน ำ้แข็ง รวมไปถึงปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงำน 

 
• ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
เท่ำกบั 163.60 ลำ้นบำท 187.03 ลำ้นบำท และ 191.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
  31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  167.85 202.29 207.89 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  0.18 1.57 4.26 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  (16.83) (22.19) (25.49) 
ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ   151.20 181.67 186.66 
ลกูหนีอ้ื่น  0.41 0.84 0.76 

รำยไดท้ี่ยงัไม่เรียกช ำระ  10.63 2.94 3.49 
เงินทดรองจ่ำย  1.35 1.58 0.30 
ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน  12.39 5.36 4.55 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น – สุทธิ   163.60 187.03 191.21 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ำรคำ้- กิจกำรที่ไม่
เก่ียวขอ้งกนั ก่อนหกัค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ เท่ำกบั 167.85 ลำ้นบำท 202.29 ลำ้น
บำท และ 207.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรเพิ่มขึน้เป็นไปตำมรำยไดจ้ำกกำรขำย รำยไดจ้ำกค่ำเชำ่และ
ค่ำบรกิำรท่ีเติบโตขึน้ในปี 2566 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรตัง้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 
2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกบั 16.83 ลำ้นบำท 22.19 ลำ้นบำท และ 25.49 ลำ้นบำท  
  

• สินคำ้คงเหลือ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคำ้คงเหลือ-สทุธิ เท่ำกบั 
197.78 ลำ้นบำท 250.17 ลำ้นบำท และ 262.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
   31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 31 ธ.ค. 66 % 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป   143.21 72.41% 179.34 71.69% 189.70 72.37% 
งำนระหวำ่งท ำ   2.60 1.31% 1.17 0.47% 2.10 0.80% 
วตัถดุิบ   31.96 16.16% 45.92 18.35% 41.74 15.92% 
ภำชนะบรรจแุละหีบห่อ   6.97 3.52% 7.77 3.11% 7.02 2.68% 
วสัดสิุน้เปลือง   7.23 3.66% 7.09 2.83% 8.58 3.27% 
สินคำ้ระหวำ่งทำง   5.81 2.94% 8.88 3.55% 12.99 4.96% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ/1    197.78 100.00% 250.17 100.00% 262.13 100.00% 

 
 สินคำ้คงเหลือประกอบดว้ย สินคำ้ส ำเร็จรูป งำนระหว่ำงท ำ วัตถุดิบ ภำชนะบรรจุและหีบห่อ วัสดุ
สิน้เปลือง และสินคำ้ระหว่ำงทำง บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคำ้ส ำเร็จรูปและวตัถุดิบเป็นส่วนประกอบหลกั
ของสินคำ้คงเหลือ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยกำรตัง้ค่ำเผ่ือกำรเส่ือมสภำพของสินคำ้คงเหลือโดยพิจำรณำตำม
อำยคุงคำ้งนำนส ำหรบัสินคำ้คงเหลือทกุประเภท โดยสินคำ้ส ำเรจ็รูปประเภทน ำ้ยำจะตัง้ค่ำเผ่ือรอ้ยละ 100 
หำกอำยุคงคำ้งเกิน 1.5 ปี สินคำ้ส ำเร็จรูปประเภทเครื่องลำ้งภำชนะอตัโนมตัิ เครื่องจ่ำยน ำ้ยำและอะไหล่ 
จะตัง้ค่ำเผ่ือรอ้ยละ 10 หำกอำยุคงคำ้งเกิน 1.5 ปี และทยอยตัง้ค่ำเผ่ือในอตัรำเพิ่มขึน้จนครบรอ้ยละ 100 
หำกอำยคุงคำ้งเกิน 5 ปี แต่ส ำหรบัวตัถดุิบ ภำชนะบรรจแุละหีบห่อ จะตัง้ค่ำเผ่ือรอ้ยละ 25 หำกอำยคุงคำ้ง
เกิน 2 ปี และทยอยตัง้ค่ำเผ่ือในอตัรำเพิ่มขึน้จนครบรอ้ยละ 100 หำกอำยคุงคำ้งเกิน 4 ปี 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินคำ้คงเหลือ เท่ำกบั 262.13 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 11.96 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 4.78 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก
กำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้ส ำเร็จรูป เป็นไปตำมแนวโนม้ของยอดขำยที่เพิ่มขึน้ และรองรบัยอดค ำสั่งซือ้จำก
ลกูคำ้เป็นจ ำนวนมำกที่บรษิัทตอ้งส่งมอบช่วงตน้ปี 2567  
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 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกับ 560.30 
ลำ้นบำท 596.69 ลำ้นบำท และ 653.06 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.23 รอ้ยละ 50.04 และรอ้ยละ 52.24 ของ
สินทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้
 

• เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกัน 
เท่ำกบั 60.68 ลำ้นบำท 60.79 ลำ้นบำท และ 68.41 ลำ้นบำท โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรค ำ้ประกนัวงเงนิ
สินเชื่อเพื่อใชใ้นธุรกิจปกติของบรษิัท 

 

• ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์
 ณ วนัที่  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์
เท่ำกับ 423.92 ลำ้นบำท 452.23 ลำ้นบำท และ 500.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในปี 2566 บริษัทและบรษิัท
ย่อยลงทุนซือ้อุปกรณ์ให้เช่ำ อำทิเช่น เครื่องป้อนน ำ้ยำ เครื่องลำ้งจำนและเครื่องท ำน ำ้แข็ง รวมไปถึง
ปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงำน  

 
• สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้

 ณ วนัที่  31 ธันวำคมปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชเ้ท่ำกบั 
17.50 ลำ้นบำท 17.86 ลำ้นบำท 23.50 ลำ้นบำท โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้
สุทธิเพิ่มขึน้จำกปีก่อน จ ำนวน 5.64 ลำ้นบำท เกิดจำกในระหว่ำงปี บริษัทเช่ำที่ดินของศูนยธ์ุรกิจภูเก็ต
เพิ่มขึน้ 7.06 ลำ้นบำท และเช่ำยำนพำหนะของศูนยธ์ุรกิจภูเก็ต 4.10 ลำ้นบำท และแผนกโลจิสติกส ์1.20 
ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2566 ของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
เท่ำกบั 8.69 ลำ้นบำท  

• สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 ณ วันที่  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ซึ่ง
ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วรร์ะหว่ำงติดตัง้ ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์และลิขสิทธ์ิ เท่ำกบั 10.65 ลำ้นบำท 17.93 ลำ้นบำท 
และ 23.85 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกกำรลงทนุระบบบญัชี ERP และระบบงำนบรหิำรฝ่ำยบคุคล 

 
• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 

 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย สินทรพัยภ์ำษี หัก ณ ที่จ่ำย หรือ รอเรียกคืน เงินมัดจ ำ และ
สินทรพัยอ์ื่นๆ โดย ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยไ์ม่
หมนุเวียนอื่น เท่ำกบั 12.52 ลำ้นบำท 13.33 ลำ้นบำท และ 8.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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หนีส้ิน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสิ้นรวมเท่ำกับ 639.88 ลำ้นบำท 
เท่ำกับ 695.77 ลำ้นบำท และ 714.02 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.36 รอ้ยละ 58.35 และรอ้ยละ 57.11 ของ
หนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตำมล ำดบั โดยรำยกำรหนีสิ้นที่เพิ่มขึน้เป็นหลกั ไดแ้ก่ (1) หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ และ (2) 
เงินกูย้ืมระยะยำว ทัง้นี ้บรษิัทมีรำยละเอียดหนีสิ้นท่ีส ำคญั ดงันี ้
 
 หนีส้ินหมุนเวียน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นหมนุเวียนเท่ำกบั 505.69 ลำ้น
บำท 559.29 ลำ้นบำท และ 566.14 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้

• เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกับ 316.19 ลำ้นบำท 
337.47 ลำ้นบำท และ 328.56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน ไดแ้ก่ ตั๋วสญัญำ
ใชเ้งิน และหนีท้รสัตร์ีซีทส ์เพื่อใชห้มุนเวียนในกำรสั่งซือ้วัตถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูปของบริษัทและบริษัท
ย่อย ทัง้นี ้กำรลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เนื่องจำกบรษิัทช ำระหนี ้
สทุธิของสินเชื่อทรสัตร์ีซีทสใ์นระหว่ำงปี เพื่อคืนวงเงินสินเชื่อส ำหรบัเงินหมนุเวียนในกิจกำร 
 

• เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น
เท่ำกับ 111.47 ลำ้นบำท 151.19 ลำ้นบำท และ 159.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งมีรำยละเอียดตำมตำรำง
ดงันี ้

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
  31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั   7.27 7.62 8.34 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กจิกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  78.57 114.12 104.32 
เจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   4.75 5.32 7.67 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย   20.88 24.13 39.66 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น   111.47 151.19 159.99 

 
 ในปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จำกปีก่อน จ ำนวน 8.8 ลำ้นบำท 
มำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย ซึ่งบริษัทย่อย (TSS) มีค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยเพิ่มขึน้มำจำกค่ำโบนสั
คำ้งจ่ำย และค่ำส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 
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• หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 
 หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น ประกอบดว้ย ประมำณกำรรบัประกนัคณุภำพสินคำ้ เงินประกนัผลงำน และหนีสิ้น
อื่นๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสิ้นหมุนเวียนอื่น 
เท่ำกบั 8.19 ลำ้นบำท 9.54 ลำ้นบำท และ 10.12 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
 หนีส้ินไม่หมุนเวียน 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสิ้นไม่หมุนเวียน เท่ำกับ 134.18 
ลำ้นบำท 136.48 ลำ้นบำท และ 147.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้
 

• หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 
 ณ วันที่  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี ้สินตำมสัญญำเช่ำ
ทัง้หมด (รวมส่วนที่ก ำหนดช ำระในปี และส่วนสทุธิ) เท่ำกับ 15.00  ลำ้นบำท 16.47 ลำ้นบำท และ 23.68 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งเป็นกำรบนัทึกหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญำเช่ำมำถือปฏิบตัิ โดยบริษัทรบัรูห้นีสิ้นตำมสญัญำเช่ำดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของเงินจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำที่เหลืออยู่คิดลดดว้ยอัตรำดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท  โดยในปี 2566 
บริษัทมีหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึน้เนื่องจำก กำรเช่ำที่ดินและยำนพำหนะในส่วนงำนศูนยธ์ุรกิจภูเก็ต
เพิ่มขึน้ตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ 
 

• เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 ณ วันที่  31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินทัง้หมด (รวมส่วนท่ีก ำหนดช ำระในปี และส่วนสทุธิ) เท่ำกบั 74.93 ลำ้นบำท 76.78 ลำ้นบำท 
และ 88.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
เพิ่มขึน้ 11.63 ลำ้นบำท เนื่องจำก บรษิัทมีกำรกูย้ืมเพิ่มเติมเพื่อรองรบักำรขยำยกิจกำรในอนำคต 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท เท่ำกบั 458.87 ลำ้นบำท 
474.96 ลำ้นบำท และ 514.97 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 40. รอ้ยละ 39.83 และรอ้ยละ 41.19 ของหนีสิ้นและส่วน
ของผูถื้อหุน้รวม ตำมล ำดบั บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้เนื่องมำจำกผลประกอบกำรของบริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไร
สทุธิเพิ่มขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของธุรกิจ โดยมีรำยละเอียดส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีส ำคญัดงันี ้

• ทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช ำระแลว้ เท่ำกับ 187.00 ลำ้น
บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 373,999,708 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  
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• ส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญัและส่วนเกินทนุจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญ มีมูลค่ำเท่ำกับ 112.65 
ลำ้นบำท เกิดจำกในปี 2557 บริษัทไดอ้อกและเสนอขำยหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม และผูล้งทนุโดยเฉพำะเจำะจง ในรำคำที่สงูกว่ำมลูค่ำที่ตรำไว ้(หุน้ละ 1 บำท) โดยเสนอขำยในรำคำหุน้
ละ 1.96 บำท แก่ผูถื้อหุน้เดิม และ 2.08 บำท แก่ผูถื้อหุน้ใหม่ และส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็น
เกณฑ ์(Share-base Payment) มีมูลค่ำเท่ำกันทุกปีเท่ำกับ 16.35 ลำ้นบำท เกิดจำกในปี 2554 บริษัทได้
ออกและจัดสรรหุน้เพิ่มทุนของบริษัทจ ำนวน 7,497,260 หุน้ ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย (ESOP) ในรำคำเท่ำกบัมลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท แต่มำตรฐำนบญัชีก ำหนดใหต้อ้ง
มีกำรบันทึกส่วนต่ำงระหว่ำงรำคำเสนอขำยกับรำคำยุติธรรม ณ วันที่เสนอขำยหุน้ ESOP ดังกล่ำวเป็น
รำยกำรส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  ในปี 2563 ไดเ้สนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่
ประชำชนทั่วไป ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯและ
บรษิัทย่อย จ ำนวน 100,000,000 หุน้ ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 1.50 บำท  
 

• ก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทมีก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จ ำนวน 144.29 
ลำ้นบำท 148.59 ลำ้นบำท และ 186.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ตวัเลขที่เปล่ียนแปลงในแต่งวดเกิดจำกก ำไร
สทุธิในแต่ละปี โดยมีกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 และปี 2565 ลำ้นบำท 19.04 ลำ้นบำท และ 14.96 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ำกับ 1.35 เท่ำ 1.40 เท่ำ และ 1.33 เท่ำ ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตำมล ำดบั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของเจำ้ของ
ลดลง เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผู้ถือหุ้น บริษัทมีเงื่อนไขตำมสัญญำเงินกู้กับสถำบันกำรเงิน โดยตอ้งรักษำ
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่ใหเ้กิน 2.00 เท่ำ  
 
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้และภาระผูกพัน 
 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้เท่ำกบั 5.99 เท่ำ 
และ 7.93 เท่ำ และ 8.69 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้เพิ่มขึน้ 
เนื่องจำกบรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ฝ่ำยบริหำรใหค้วำมส ำคญัในกำร
ติดตำมดแูลสภำพคล่องทำงกำรเงินอย่ำงใกลช้ิด 
 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนั เท่ำกับ 0.30 
เท่ำ 0.40 เท่ำ และ 0.52 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนัเพิ่มขึน้ 
เนื่องจำกบรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ 
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สภาพคล่อง 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยห์มนุเวียน ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกับ 555.24 
ลำ้นบำท 595.73 ลำ้นบำท และ 597.09 ลำ้นบำท มีหนีสิ้นหมุนเวียน เท่ำกับ 505.69 ลำ้นบำท 559.29 ลำ้นบำท และ 
566.14 ตำมล ำดบั ส่งผลใหม้ีอตัรำส่วนสภำพคล่อง (Current Ratio) 1.10 เท่ำ 1.07 เท่ำ และ 1.05 เท่ำ ตำมล ำดบั และมี
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) เท่ำ 0.66 เท่ำ 0.58 เท่ำ และ 0.54 เท่ำ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัย์
หมุนเวียนลดลง เนื่องจำกบริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในระหว่ำงปีจึงเป็นผลใหอ้ัตรำส่วนสภำพ
คล่องและอตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ลดลง 
 นอกจำกนี ้หำกพิจำรณำระยะเวลำวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่ำระยะเวลำ
วงจรเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ำกับ 165 วัน 131 วัน และ 137 วัน ตำมล ำดับ โดย
สำเหตทุี่บรษิัทมีระยะเวลำของวงจรเงินสดเพิ่มขึน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 มำจำกกำรระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ียเพิม่ขึน้ 
เป็นผลมำจำกบริษัทและบริษัทย่อยมีกำรส ำรองสินคำ้ส ำเร็จรูปเพิ่มขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปริมำณค ำสั่งซือ้ที่บรษิัทและ
บริษัทย่อยไดร้ับเพิ่มขึน้ในปีที่ผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรไดต้ิดตำมดูแลสภำพคล่องทำงกำรเงินอย่ำงใกล้ชิด 
โดยเฉพำะกำรติดตำมเก็บหนีจ้ำกลกูหนีก้ำรคำ้ รวมถึงกำรบริหำรสินคำ้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์
ในปัจจุบนั โดยฝ่ำยบรหิำรไดม้ีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรส ำรองเงินทนุหมนุเวียน
ในเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใชร้องรบัสถำนกำรณด์งักล่ำว 
 
กระแสเงนิสด 
 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เท่ำกบั 58.58 
ลำ้นบำท 88.37 ลำ้นบำท และ 161.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มำจำกบริษัทและบรษิัทย่อยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยซึ่งเป็นค่ำใชจ้่ำยที่ไม่กระทบกบักระแสเงินสดของกลุ่มบรษิัท 
 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน เท่ำกับ 96.58 ลำ้น
บำท 120.86 ลำ้นบำท และ 155.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยลงทุนซือ้อุปกรณใ์หเ้ช่ำ 
อำทิเช่น เครื่องป้อนน ำ้ยำ เครื่องลำ้งจำนและเครื่องท ำน ำ้แข็ง รวมไปถึงปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงำน 
 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงินเท่ำกับ 9.90 ลำ้นบำท ในปี 2565 และปี 
2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงินเท่ำกบั 1.27 ลำ้นบำท และ 25.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยปี 2566 บริษัทจ่ำยเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ จ ำนวน 14.96 ลำ้นบำท นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อยช ำระคืนหนีสิ้น
เงินตน้จำกสญัญำเช่ำ เท่ำกบั 7.11 ลำ้นบำท 
4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณท์ีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

              - ไม่มี - 
 - 
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4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 รำยงำนของผูส้อบบญัชีจำกงบกำรเงินของบรษิัท สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
 
 
งบตรวจสอบ : งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดบญัชีปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
ผูส้อบบญัชี : คุณชลรส สนัติอศัวรำภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 4523 จำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

(ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
กำรแสดงควำมเห็น
โดยผูส้อบบญัชี 

: รำยงำนของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมของบรษิัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจกำร) และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท แสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำร
และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนรวม
และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
ผูส้อบบญัชี : คุณสุพรรณี ตริยำนันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 4498 จำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

(ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
กำรแสดงควำมเห็น
โดยผูส้อบบญัชี 

: รำยงำนของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมของบรษิัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจกำร) และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท แสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำร
และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวม
และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

   
งบสอบทำน : งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
ผูส้อบบญัชี : คุณสุพรรณี ตริยำนันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 4498 จำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

(ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
กำรแสดงควำมเห็น
โดยผูส้อบบญัชี 

: รำยงำนของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมของบรษิัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจกำร) และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท แสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำร
และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และผลกำรด ำเนินงำนรวม
และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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4.3.2 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

 
 

 
 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 169.34 15.18% 135.59 11.37% 116.17 9.29%

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 163.60 14.67% 187.03 15.68% 191.21 15.29%

สนิคา้คงเหลอื 197.78 17.73% 250.17 20.98% 262.13 20.97%

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 24.52 2.20% 22.95 1.92% 27.59 2.21%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 555.24 49.77% 595.73 49.96% 597.09 47.76%

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 60.68 5.44% 60.79 5.10% 68.41 5.47%

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 0.00 0.00% 0.97 0.08% 0.73 0.06%

สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 5.00 0.45% 5.00 0.42% 5.00 0.40%

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 3.33 0.30% 3.22 0.27% 3.11 0.25%

ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 423.92 38.00% 452.23 37.93% 500.05 40.00%

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 17.50 1.57% 17.86 1.50% 23.50 1.88%

สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน 10.65 0.95% 17.93 1.50% 23.85 1.91%

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26.70 2.39% 25.35 2.13% 20.19 1.62%

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 12.52 1.12% 13.33 1.12% 8.22 0.66%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 560.30 50.23% 596.69 50.04% 653.06 52.24%

รวมสินทรัพย์ 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 1,250.15 100.00%

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงิน 316.19 28.34% 337.47 28.30% 328.56 26.28%

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 111.48 9.99% 151.19 12.68% 159.99 12.80%

รายไดร้บัลว่งหนา้และเงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้ 14.95 1.34% 12.11 1.02% 15.31 1.22%

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สว่นที่ถึงก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี 6.44 0.58% 6.35 0.53% 7.18 0.57%

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สว่นที่

ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 35.62 3.19% 35.82 3.00% 41.78 3.34%

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 2.80 0.25% 2.48 0.21% 1.26 0.10%

หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 10.03 0.90% 4.33 0.36% 1.94 0.16%

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 8.19 0.73% 9.54 0.80% 10.12 0.81%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 505.69 45.33% 559.29 46.90% 566.14 45.29%

256625652564
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นที่ถึง

ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 8.56 0.77% 10.11 0.85% 16.50 1.32%

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี 39.31 3.52% 40.95 3.43% 46.63 3.73%

เงินประกนั 43.02 3.86% 43.76 3.67% 46.83 3.75%

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 37.45 3.36% 40.15 3.37% 37.34 2.99%

หนีส้นิทางการเงินไม่หมนุเวยีน 5.83 0.52% 1.50 0.13% 0.58 0.05%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 134.18 12.03% 136.48 11.45% 147.89 11.83%

รวมหนีสิ้น 639.88 57.36% 695.77 58.35% 714.02 57.11%

ทนุจดทะเบยีน 170.00 15.24% 187.00 15.68% 187.00 14.96%

ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้ 170.00 15.24% 187.00 15.68% 187.00 14.96%

สว่นเกินมลูคา่หุน้ 112.65 10.10% 112.65 9.45% 112.65 9.01%

สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 16.35 1.47% 16.35 1.37% 16.35 1.31%

ก าไรสะสมจดัสรรแลว้ – ส  ารองตามกฎหมาย 14.00 1.26% 14.90 1.25% 17.10 1.37%

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 144.29 12.93% 148.59 12.46% 186.31 14.90%

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ -4.42 -0.40% -4.53 -0.38% -4.44 -0.36%

ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัท 452.87 40.60% 474.96 39.83% 514.97 41.19%

สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ

ของบรษัิทยอ่ย 22.79 2.04% 21.69 1.82% 21.16 1.69%

รวมส่วนของเจา้ของ 475.66 42.64% 496.65 41.65% 536.13 42.89%

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 1,250.15 100.00%
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4.3.3 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากการขาย 608.69 82.35% 769.18 81.22% 859.86 80.95%

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิาร 130.46 17.65% 177.86 18.78% 202.40 19.05%

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1062.26 100.00%

ตน้ทนุขาย -345.48 -46.74% -464.80 -49.08% -488.69 -46.00%

ตน้ทนุใหเ้ชา่และบรกิาร -90.37 -12.23% -107.48 -11.35% -117.47 -11.06%

รวมตน้ทุน -435.85 -58.97% -572.28 -60.43% -606.17 -57.06%

ก าไรขั้นตน้ 303.31 41.03% 374.76 39.57% 456.10 42.94%

รายไดอ่ื้น 8.60 1.16% 11.66 1.23% 9.78 0.92%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย -98.72 -13.36% -118.42 -12.50% -141.50 -13.32%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร -194.67 -26.34% -212.34 -22.42% -237.13 -22.32%

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมค่าใช้จา่ย -293.39 -39.69% -330.76 -34.93% -378.63 -35.64%

ก าไรก่อนค่าใช้จา่ยทางการเงนิและค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้ 18.51 2.50% 55.66 5.88% 87.25 8.21%

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 0.00 0.00% -0.25 -0.03% -0.37 -0.03%

ตน้ทนุทางการเงิน -17.81 -2.41% -18.72 -1.98% -21.97 -2.07%

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 0.70 0.10% 36.69 3.87% 64.91 6.11%

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ -6.90 -0.93% -8.65 -0.91% -11.88 -1.12%

ก าไรสุทธิส าหรับปี -6.20 -0.84% 28.04 2.96% 53.02 4.99%

การแบง่ปันก าไร

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท -12.79 -1.73% 24.24 2.56% 51.10 4.81%

สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 6.59 0.89% 3.80 0.40% 1.93 0.18%
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4.3.4 งบกระแสเงนิสด 

 
 

2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 0.70 36.69 64.91

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 88.23 92.83 103.60

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 7.61 5.36 3.30

การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั 3.25 4.77 0.34

ก าไรจากการจ าหน่ายที่ดนิและอปุกรณ์ -0.65 -0.78 -0.82

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ 0.61 0.90 0.40

ประมาณการรบัประกนัคณุภาพสนิคา้เพ่ิมขึน้ (ลดลง) -0.58 0.38 0.29

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 3.01 2.74 3.40

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 0.00 0.25 0.37

(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ -0.62 0.50 -0.47

ดอกเบีย้รบั -0.38 -0.51 -0.67

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 17.81 18.72 21.97

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน

ลกุหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 2.54 -28.97 -7.10

สนิคา้คงเหลอื -25.01 -57.16 -12.31

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน -7.34 3.66 -2.01

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน -5.16 -0.81 5.11

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 12.93 39.22 9.07

รายไดร้บัลว่งหนา้และเงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้ -3.99 -2.84 3.20

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 0.50 0.97 0.29

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน -0.44 -0.04 -1.36

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน -2.10 0.74 3.08

เงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 90.94 116.59 194.61

จา่ยดอกเบีย้ -17.88 -18.52 -22.01

จา่ยภาษีเงินได้ -14.47 -9.71 -11.56

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 58.58 88.37 161.04



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
 

หมำยเหตุ: *- อัตรำกำรจ่ำยปันผล ค ำนวณจำกเงินปันผลจ่ำยประจ ำปี หำรดว้ย ก ำไรสุทธิประจ ำปี(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร)หักส ำรองตำม
กฎหมำยประจ ำปี  

2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนัเพ่ิมขึน้ -4.91 -0.11 -7.63

ซือ้เงินลงทนุในการรว่มคา้ 0.00 -1.38 0.00

ซือ้ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ -83.41 -114.28 -142.87

ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน -10.21 -8.17 -7.16

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 1.53 2.60 1.91

ดอกเบีย้รบั 0.42 0.49 0.53

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -96.58 -120.86 -155.21

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคารเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 40.63 21.28 -8.91

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 30.45 43.23 47.09

ช าระคนืเงินกูย้ืมระยะยาว -42.24 -41.39 -35.46

เงินสดรบัจากรายการขายและเชา่กลบัคนื 10.41 0.00 1.33

ช าระคนืหนีส้นิจากรายการขายและเชา่กลบัคนื -9.13 -10.03 -4.64

ช าระคนืหนีส้นิเงินตน้จากสญัญาเชา่ -7.68 -7.47 -7.11

เงินสดรบัจากการเพ่ิมทนุในบรษัิทยอ่ย 0.00 0.00 0.00

เงินปันผลจา่ยใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ -6.80 -2.04 -14.96

เงินปันผลจา่ยใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย -5.74 -4.85 -2.61

กระแสเงนิสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงนิ 9.90 -1.27 -25.25

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงสุทธิ -28.09 -33.76 -19.42

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวนัตน้งวด 197.44 169.34 135.59

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดวันสิน้งวด 169.34 135.59 116.17
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4.3.5 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.10 1.07 1.05 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ เท่ำ 0.66 0.58 0.54 

อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.12 0.17 0.29 
อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ เท่ำ 4.33 5.09 5.16 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 84 71 70 

อตัรำส่วนหมนุเวียนสินคำ้คงเหลือ (รวม) เท่ำ 2.51 2.88 2.65 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (รวม) วนั 145 126 137 
อตัรำส่วนหมนุเวียนเจำ้หนี ้ เท่ำ 5.63 5.51 5.17 

ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 64 66 70 
Cash cycle (ค ำนวณจำกสินคำ้คงเหลือรวม) วนั 165 131 137 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ % 41.03% 39.57% 42.94% 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 2.50% 5.88% 8.21% 
อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม % 1.15% 1.22% 0.91% 
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร % 316.43% 158.77% 184.57% 

อตัรำก ำไรสทุธิ (ส่วนของบริษัทใหญ่) % (1.71%) 2.53% 4.77% 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % (2.64%) 4.99% 9.90% 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ % (1.15%) 2.10% 4.18% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร % 18.26% 25.71% 30.25% 

อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์ เท่ำ 0.67 0.83 0.88 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ำ 1.35 1.40 1.33 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 5.99 7.93 8.69 
หนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อก ำไรก่อนดอกเบีย้จ่ำย ภำษีเงินได ้ค่ำเสือ่ม
รำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 

เท่ำ 
3.66 2.79 2.18 

อตัรำควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั เท่ำ 0.30 0.40 0.52 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล/1 % n.a./2 89.19% 54.22% 

หมำยเหต:ุ  /1 อตัรำกำรจ่ำยปันผล ค ำนวณจำกเงินปันผลจ่ำยประจ ำปี หำรดว้ย ก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัส ำรองตำมกฎหมำยประจ ำปี (งบเฉพำะ
กิจกำร) เพ่ือประโยชนใ์นกำรเปรียบเทียบกบันโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท 

                 /2  ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2565 มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยปันผลในอตัรำ 0.056 บำทต่อหุน้ อย่ำงไรก็ตำม ไม่สำมำรถค ำนวณ
อตัรำกำรจ่ำยปันผลในปีดงักล่ำวได ้เนื่องจำกปี 2565 บริษัทมีผลประกอบกำรเฉพำะกิจกำรขำดทนุสทุธิ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

 
5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์

   
ชื่อภำษำไทย : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อภำษำองักฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0107551000231 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : PRAPAT 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดและน ำ้ยำฆ่ำ

เชื ้อ ภำยใต้ตรำสินค้ำหลัก  “PEERAPAT”  รวมทั้ง เป็นผู้น ำเข้ำและจ ำหน่ำย
เครื่องจกัรและอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจอุตสำหกรรมกำรใหบ้ริกำร (Hospitality 
Industry) โดยผลิตภณัฑท์ี่บริษัทเป็นผูผ้ลิตหรือน ำเขำ้มำจ ำหน่ำย แบ่งออกเป็น 7 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑฆ์่ำเชือ้ 3) กลุ่ม
ผลิตภณัฑด์ำ้นครวั 4) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บำ้นและกำรท ำควำมสะอำดพืน้ 5) กลุ่ม
ผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือน 6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ำยน ำ้ 7) กลุ่มผลิตภณัฑเ์ครื่อง
ท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน อีกทั้งกำรใหเ้ช่ำและใหบ้ริกำรในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ
กลุ่มผลิตภณัฑข์องบริษัท ไดแ้ก่ กำรใหเ้ช่ำและบริกำรดำ้นครวั งำนบริกำรดำ้นสระ
ว่ำยน ำ้ งำนบรกิำรดำ้นเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน และงำนบรกิำรอื่นๆ 

ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที่ 406 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
ที่ตัง้โรงงำน : เลขที่ 118 หมู่ 4 ซอยวดัสวนสนัติ ต ำบลทบัคำง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 

76140 

โทรศพัท ์ : (66) 2-290-1234 
โทรสำร : (66) 2-290-1249 
เว็บไซต ์(URL) : https://www.peerapat.com 
ทนุจดทะเบียน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

: 187,000,000 บำท  
(หน่ึงรอ้ยแปดสิบเจ็ดลำ้นบำทถว้น) 

ทนุที่ออกและช ำระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

: 186,999,854 บำท  
(หน่ึงรอ้ยแปดสิบหกลำ้นเกำ้แสนเกำ้หมื่นเกำ้พนัแปดรอ้ยหำ้สิบส่ีบำทถว้น) 

มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวต้่อหุน้ : 0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.peerapat.com/
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5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

   

5.2.1 นำยทะเบียนหลกัทรพัยห์ุน้สำมญั  บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัน้ 1 อำคำร B 
เลขที่ 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์: (66) 02 – 009 9000 
โทรสำร : (66) 02 – 009 9991 
TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 
 

5.2.2 ผูส้อบบญัชี  บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ เลขที่  193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท ์ (66) 02 – 264 9090  
โทรสำร (66) 02 – 264 0789 
 

5.2.3 ผู้ต รวจสอบภำยในจำกหน่วยงำน
 ภำยนอก 

 บรษิัท สู่ควำมส ำเรจ็ จ ำกดั   
เลขที่   499  ถนนจรลัสนิทวงศ ์ 75  ถนนจรลัสนิทวงศ ์  
แขวงบำงพลดั  เขตบำงพลดั   
กรุงเทพมหำนคร  10700 
โทรศพัท ์(66) 02 –  482 - 8062 
โทรสำร  
 

5.2.4 ที่ปรกึษำกำรเงิน 
 

 บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
เลขที่ 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลั เวิลด ์ชัน้ 10  
หอ้ง 1011-1012 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหำนคร 10330  
โทรศพัท ์(66) 02 – 264 5678  
โทรสำร (66) 02 – 264 5679 
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5.2.5 ที่ปรกึษำกฎหมำย  บรษิัท เอ็มเอสซี อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอว ์ออฟฟิศ จ ำกดั 
เลขที่ 90 อำคำรซดีบัเบิลย ูทำวเวอร ์อำคำร B ชัน้ 29 หอ้ง 2901 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
10310 
โทรศพัท ์(66) 02-168-3270-3 
โทรสำร –  

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบรษิัทไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำย อนัประกอบดว้ย 

1. บรษิัทและบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพำทท่ีอำจมีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรพัยข์องบรษิัทท่ีมจี ำนวนสงูกว่ำ 5% 
ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้ปีบญัชีล่ำสดุ 

2. บรษิัทและบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพำทท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีนยัส ำคญั แต่ไม่สำมำรถ
ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้

3. บรษิัทและบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพำทท่ีมิไดเ้กิดจำกกำรประกอบธุรกิจปกติ 
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 
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6. การก ากับดูแลกิจการ 
 
6.1  ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมกำรบริษัท ใหค้วำมส ำคัญและมีควำมมุ่งมั่นต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
บริหำรงำนโดยยึดหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรบักรรมกำรบริษัท
จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัยฯ์) ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และมีควำมมุ่งมั่นที่จะพฒันำ เพื่อยกระดบักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสำกล ซึ่งจะสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้  ผู้
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และมุ่งมั่นที่จะก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพ โดยสำระส ำคัญของกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีแบ่งออกเป็น 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้
6.1.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างย่ังยืน (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 
1. คณะกรรมกำรบริษัทเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่ตอ้งก ำกับดแูลใหอ้งคก์รมี

กำรบรหิำรจดักำรท่ีดี โดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้
1.1 กำรทบทวนและก ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยบริษัททุกๆปี เพื่อให้มีควำมรวดเร็ว ทันต่อสภำวะ

เศรษฐกิจในแต่ละปี และสรำ้งควำมยั่งยืนในอนำคต 
1.2 กำรทบทวนกลยุทธ์ที่ใช ้และนโยบำยกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมกับสภำวะปัจจุบันทุกๆปี เพื่อใชใ้นกำร

จดัสรรทรพัยำกรของบรษิัทใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย 
1.3 กำรติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2. คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิครอบคลมุ
เรื่องดงัต่อไปนี ้

2.1 พฒันำองคก์รใหส้ำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนึงถึงผลกระทบระยะยำว 
2.2 ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรบัชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
2.3 ในแต่ละปีองคก์รตอ้งสรำ้งประโยชนต์่อสงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มเสมอ 
2.4 องคก์รสำมำรถปรบัตวัไดท้นัสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงได  ้

3. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้กรรมกำรบริษัททุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตยส์ุจริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบับรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งทบทวนและท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทและ
มอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
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6.1.2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define objective that 
promote sustainable value creation)  

1. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งทบทวนเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรทุกปี โดยมุ่งเนน้ควำมยั่งยืนและสอดคลอ้งกับกำรสรำ้ง
คณุค่ำใหก้ิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งมั่นใจว่ำวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และกลยทุธข์องกิจกำรสอดคลอ้งกบักำรบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรโดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม และปลอดภยั 

6.1.3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 
1. คณะกรรมกำรบริษัทรบัผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัททุกปี ทัง้ในเรื่องขนำด และ

สดัส่วนกรรมกำรอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไว้ 
2. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลใหม้ั่นใจว่ำองคป์ระกอบและกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเอือ้ต่อกำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสินใจอย่ำงมีอิสระ 
3. ในทุกๆ ปี คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีช่องทำงในกำรเสนอชื่อผู้เข้ำคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท พรอ้มทั้งมี

กระบวนกำรคัดสรรที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบที่
ก ำหนดไว ้

4. บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่เป็นตัวเงินไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยเนน้ควำม
ยั่งยืนในระยะยำว และน ำเสนอขออนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประจ ำทกุปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้ 

4.1 มีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน  
4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจงูใจ สำมำรถรกัษำกรรมกำรท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีคณุภำพใน

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บับรษิัทได ้
4.3 องคป์ระกอบของค่ำตอบแทนมีควำมชดัเจน โปรง่ใส และง่ำยต่อกำรเขำ้ใจ 
4.4 เป็นอตัรำที่เทียบเคียงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 
4.5 คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งก ำกับดูแลใหก้รรมกำรบริษัททุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหนำ้ที่และ

จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ 
4.6 คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทฯ เขำ้ไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ในระดับที่เหมำะสมกับ
กิจกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บรษิัทฯ เขำ้ไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย  

4.7 คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรชดุย่อย และกรรมกำรเป็นรำยบคุคล  และรำยคณะโดยผลประเมินจะถกูน ำไปใชส้ ำหรบักำร
พฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไป โดยรูปแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอำจประเมินทัง้แบบคณะและ
รำยบคุคล โดยอย่ำงนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรือคณะกรรมกำรบรษิัทอำจ
พิจำรณำใชว้ิธีประเมินแบบไขว ้(cross evaluation) รว่มดว้ยก็ได ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผล
กำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

4.8 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับ
บทบำทหนำ้ที่ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ
ใหก้รรมกำรทกุคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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4.9 คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งด ำเนินงำนดว้ยควำมเรยีบรอ้ยและสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูที่จ  ำเป็น และมเีลขำนกุำร
บรษิัทท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

6.1.4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 
management) 

1. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรสรรหำ และส่งเสริมใหม้ีกำรพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร
ระดับสูงให้มีควำมรู ้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย 
นอกจำกนี ้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (succession plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู และใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
สืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบเป็นระยะดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. คณะกรรมกำรบรษิัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม  เพื่อจงูใจ
ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู และบุคลำกรอื่นๆ ทุกระดบัปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจกำรในระยะยำว 

3. คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงประเด็นควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of Interest) จำกโครงสรำ้งและ
ควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร โดยคณะกรรมกำรบรษิัท
จะก ำกับและดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงภำยในกิจกำรครอบครวั ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบำยของกลุ่มบริษัทแม่ (ถำ้มี) 
(แลว้แต่กรณี) เป็นอปุสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และด ำเนินกำรใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูตำม
ขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคมุกิจกำร 

4. คณะกรรมกำรบริษัทต้องติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งในเรื่อง ควำมรู ้ทักษะ และ
ประสบกำรณ ์อยู่เสมอ 

6.1.5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 
business)  

1. คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรสรำ้งนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดมลูค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั
กำรสรำ้งคณุประโยชนต์่อลกูคำ้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ ทุกฝ่ำยขององคก์รไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของบรษิัทฯบรษิัทฯ รวมทัง้ดแูลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิัทฯ 
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6.1.6 ดูแลให้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen effective risk 
management and Internal control)   

1. คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่จะท ำใหบ้ริษัทฯ 
สำมำรถบรรลวุตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง 
ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจกำรอื่นที่บริษัทฯ เขำ้ไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทจะ
ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยและกิจกำรอื่นดังกล่ำวมีกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในซึ่งเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนักบับรษิัทฯ ดว้ย 

2. คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 ท่ำน 
และมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยไดก้ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร
ดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุ
ภำยในใหม้ีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรติดตำมดูแลและจดักำรอย่ำงใกลช้ิดในเรื่องควำมขัดแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้
ระหว่ำงบริษัทกับฝ่ำยจดักำร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงป้องกันกำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรไดใ้นทรพัยสิ์น และขอ้มลูและ
โอกำสของบรษิัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทฯในลกัษณะที่ไม่สมควร 

4. คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัท ำโนบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและส่ือสำรใหทุ้กระดบัในองคก์รและบุคคลภำยนอกไดร้บั
ทรำบและเกิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

5. คณะกรรมกำรบรษิัทก ำกบัดแูลใหม้ีชอ่งทำงกำรรบัขอ้ติชมจำกลกูคำ้ รวมถึงกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน และด ำเนินกำรกรณี
มีกำรชีเ้บำะแสท่ีส ำคญั และมีกำรตอบสนองต่อเรื่องดงักล่ำวอย่ำงมีระบบและรวดเรว็ 

6.1.7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity)   
1. คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยทำงบญัชี และก ำหนดเวลำในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ 

รวมถึงต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส  ำคัญต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ 
มำตรฐำนและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

2. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
ของกิจกำร โดยก ำหนดให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะกำรเงินของกิจกำรและมีกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งมีกำรก ำหนดแผนส ำรองในกรณีที่บริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน ทัง้นีแ้ผนดงักล่ำวตอ้ง
ค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหลกั 

4. คณะกรรมกำรบรษิัทอำจพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม โดยประกอบดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มลู
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งนี ้อำจเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ซึ่งจะเปิดเผยขอ้มูล ตำมแนวทำงที่ส  ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

5. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งดูแลใหฝ่้ำยจดักำรมีหน่วยงำนหรือเป็นผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ในกำร
ส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทนัเวลำ 
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6. คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีและสำรสนเทศมำใชเ้พื่อกำรเผยแพร่ขอ้มลูที่รวดเร็ว เหมำะสม 
ถกูตอ้ง อำทิเช่น ช่องทำงเว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทำงอื่นๆในอนำคต 

6.1.8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุน้ (Ensure engagement and Communication with 
shareholders)  

1. คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดช่องทำงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้่วมตดัสินใจในกรณีที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรในเรื่องส ำคญัที่ส่งผล
กระทบต่อผูถื้อหุน้ทัง้หมด 

2. คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภำพ 
และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่ำงเต็มที่ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลและกลั่นกรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุน้ให้
เป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น 

  
6.2   จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 กำรด ำเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงเต็มที่ มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน และมีควำมพรอ้มที่จะพัฒนำตนเองใหม้ีควำมกำ้วหนำ้อยู่เสมอ กรรมกำรบริษัทจึงมีบทบำท 
หนำ้ที่ และมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และวิธีกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งควำมส ำเร็จ และน ำพำให้
บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในทุกด้ำน ดังนั้น เพื่อให้แนวทำงกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 
คณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดก้ ำหนดจรรยำบรรณของคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร ไวด้งันี ้
6.2.1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบับริษัท ระเบียบ ขอ้ก ำหนด และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ย

ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั 
2. กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในกำรสรำ้งควำมเจรญิเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน และให้

ผลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง 
3. กรรมกำรและผู้บริหำรตอ้งบริหำรงำนเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญและตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถ มีควำมเป็นอิสระทัง้กำรตดัสินใจ ไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย อย่ำงมีนยัส ำคญั ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีกระท ำกับบริษัทที่ตนเป็นกรรมกำรหรือเป็นผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ในบรษิัทนัน้ๆ 

5. กรรมกำรและผูบ้ริหำรพึงบริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนส่์วนบุคคลต่อผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ รวมถึง 

1. ไม่หำผลประโยชนส่์วนตวั หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 
2. ไม่ใชข้อ้มลูควำมลบัของบรษิัทฯ ในทำงที่มิชอบ 
3. ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้นในกำรท ำสญัญำของบรษิัทฯ 

6. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งบรหิำรงำนดว้ยควำมระมดัระวงั ไม่สรำ้งขอ้ผกูมดัที่อำจขดัแยง้กบัหนำ้ที่ของตนภำยหลัง 
7. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งไม่แสวงหำผลประโยชนอ์นัมิชอบจำกกำรท ำงำน 
8. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนเองอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
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9. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งไม่เป็นผูป้ระกอบกำร หรือเป็นผูถื้อหุน้ส ำคญั หรือมีบคุคลในครอบครวัเป็นกรรมกำร หรือ
เป็นผูถื้อหุน้ในกิจกำร หรือธุรกิจกำรคำ้ใดอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันกับบริษัทฯ  และเป็นกำรแข่งขนั หรือท ำธุรกิจกบั
บรษิัทท่ีตนเองเป็นกรรมกำรอยู่ไม่ว่ำกระท ำเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือของผูอ้ื่น 

10. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งไม่กระท ำกำรใดในลกัษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 
11. กรรมกำรและผู้บริหำรตอ้งท ำธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้เยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระท ำต่อคู่สัญญำทั่วไปใน

สถำนกำรณเ์ดียวกนั โดยปรำศจำกอิทธิพลตำมที่ตนมีสถำนะ 
6.2.2 จรรยาบรรณของพนักงาน 
1. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อบรษิัทฯ 

1.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ยควำมเป็นธรรม ไม่ด  ำเนินกำรใด ๆ 
ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ 

1.2 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ อทุิศตนใหแ้กง่ำนของบรษิัทฯ อย่ำงเตม็ที่ และพึงปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันำ
งำนใหม้ีประสิทธิภำพอยูเ่สมอ 

1.3 ไม่ใชอ้  ำนำจหนำ้ที่ของตนไม่วำ่โดยทำงตรง หรือทำงออ้มแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือผูอ้ื่น 
1.4 หลีกเล่ียงทัง้โดยตนเอง และครอบครวัในกำรให ้หรือรบัส่ิงของเงิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจำกบคุคลอืน่ท่ีมีหนำ้ที่

ทำงธุรกจิเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ นอกจำกในโอกำส หรือเทศกำลอนัเป็นประเพณีนิยมแต่จะตอ้งไมม่รีำคำมำกเกิน
สมควร หรือเกินกวำ่เหต ุ

1.5 จดักำรดแูลรกัษำทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุรกัษำมิใหเ้ส่ือมเสีย หรือสญูหำยโดยมิชอบไม่
น ำไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

1.6 ไม่เปิดเผยขอ้มลูหรือควำมลบัของบรษิัทฯ ต่อบคุคลใด ๆ ไม่แสวงหำประโยชนใ์หต้นเอง และผูอ้ื่นโดยขอ้มลูหรือ
ควำมลบันัน้ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 

1.7 ระมดัระวงักำรแสดงควำมคดิเหน็ต่อบคุคลใด ๆ ในเรื่องที่อำจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง ภำพลกัษณ ์และกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

1.8 ใหค้วำมเอำใจใส่ และช่วยด ำเนนิกำรใด ๆ ที่จะรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมสะอำดปลอดภยั
และน่ำรื่นรมยอ์ยูเ่สมอ 

1.9 กระท ำกำรปกป้องและรกัษำชื่อเสียง ภำพลกัษณ ์และผลประโยชนใ์ด ๆ ของ บรษิัทฯ 
2. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อตนเอง 

2.1 พึงปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมมำนะ และอดทน แสวงหำควำมรู ้และประสบกำรณเ์พื่อเสรมิสรำ้งตนเองใหเ้ป็นผู้
มีคณุธรรม และควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

2.2 พึงยึดมั่นในคณุธรรม และจะตอ้งไม่แสวงหำต ำแหน่งควำมดีควำมชอบ หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยแนวทำงที่มิ
ชอบจำกผูบ้งัคบับญัชำ หรือจำกบคุคลอื่นใด 

2.3 หำ้มรบัของขวญัที่มีมลูค่ำเกินกว่ำ 5,000 บำท (หำ้พนับำทถว้น) 
2.4 พึงละเวน้จำกอบำยมขุทัง้ปวง ไม่ประพฤติตนในทำงท่ีอำจท ำใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียงและเกียรติศกัดิ์ของตนเอง 

และบรษิัทฯ เช่น 

• ไม่กระท ำตนเป็นคนมีหนีสิ้นรุงรงั 

• ไม่หมกมุ่นในกำรพนนัทกุประเภท 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

• ไม่ประกอบอำชีพ หรือวิชำชีพ หรือกำรกระท ำกิจกำรใดอันกระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ หรือ
ชื่อเสียงของตนเอง และบรษิัทฯ เป็นตน้ 

2.5 ไม่เรียก ไม่รบั หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สุจริตจำกผูม้ำติดต่อทั้งในฐำนะผูใ้ชบ้ริกำร และในเชิงธุรกิจ
ธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ 

3. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
3.1 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย รวมทัง้กำรใหร้ำงวลั และกำรลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตอ้งกระท ำ

ดว้ยควำมสจุรติ ยตุิธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนัน้ ๆ 
3.2 ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรูค้วำมสำมำรถของผู้ใตบ้ังคับบัญชำ โดยให้โอกำสอย่ำงต่อเนื่อง และ

สม ่ำเสมอ 
3.3 รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำมรูท้ำงวิชำชีพ 
3.4 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้บังคับ และระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั ดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัในชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังำนอยู่เสมอ 
3.5 บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหนำ้ที่กำรงำน หรือ

อำจคกุคำม และสรำ้งควำมกดดนัต่อสภำพจิตใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
3.6 ปฏิบัติต่อผูใ้ตบ้งัคบับัญชำดว้ยควำมสุภำพ และใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของควำม

เป็นมนษุย ์
3.7 ใหค้วำมมั่นใจในเรื่องสวัสดิภำพ และสวัสดิกำรในกำรท ำงำน และเปิดโอกำสใหส้ำมำรถแจง้เรื่องกำรท ำผิด

กฎหมำยของบรษิัทฯ 
3.8 ย ำ้ใหเ้ขำ้ใจในเรื่องจรรยำบรรณ และอดุมกำรณ ์เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยำบรรณ และ

อดุมกำรณข์องบรษิัทฯ อย่ำงทั่วถึง 
3.9 หลีกเล่ียงกำรรบัของขวญัจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชำและเพื่อนรว่มงำน 
4.1 รบัฟังค ำแนะน ำของผูบ้งัคบับญัชำ และไม่ปฏิบตัิงำนขำ้มผูบ้งัคบับญัชำเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชำเหนือขึน้

ไปเป็นผูส้ั่ง รวมทัง้มีสมัมำคำรวะ และมีควำมสภุำพต่อพนกังำนท่ีมีต  ำแหน่งงำนเหนือตน 
4.2 เคำรพในสิทธิของพนกังำนอื่นที่อยู่ในองคก์รเดียวกนัไม่กล่ำวรำ้ยต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือพนกังำนอืน่โดย

ปรำศจำกขอ้มลูควำมจรงิ ไม่แอบอำ้งผลงำนของผูอ้ื่นมำเป็นผลงำนของตน 
4.3 รกัษำ และรว่มสรำ้งสรรคใ์หเ้กิดควำมสำมคัคใีนหมู่พนกังำนเอำใจใส่อยำ่งจรงิจงั และเครง่ครดัต่อกิจกรรมทัง้

ปวงที่จะเสรมิสรำ้งคณุภำพประสิทธิภำพ และพฒันำองคก์รไปสู่ควำมเป็นเลิศ 
4.4 พึงปฏิบตัิต่อผูร้ว่มงำนดว้ยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดี ไม่ปิดบงัขอ้มลูที่จ  ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำน

ต่อผูร้ว่มงำน และปรบัตนใหส้ำมำรถท ำงำนรว่มกบัผูอ้ื่น 
4.5 หลีกเล่ียงกำรใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชำ 

6.2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ 
 บริษัทฯ  มุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุดใหก้ับผู้ถือหุ้นโดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของ
บรษิัทฯ อย่ำงยั่งยืน และใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้จะด ำเนินกำรอย่ำงโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เชื่อถือ
ได ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว คณะกรรมกำรบรษิัทจึงยึดถือแนวทำงปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั ดงันี ้
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1. สรำ้งกำรเจรญิเติบโตของบรษิัทฯ อย่ำงยั่งยืน 
1.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรำยเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 
1.2 บรหิำรจดักำรบรษิัทฯ โดยน ำควำมรู ้และทกัษะกำรบรหิำรมำประยกุตใ์ชอ้ยำ่งเตม็ควำมสำมำรถทกุกรณีรวมทัง้

กำรตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ จะกระท ำดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ 
1.3 ไม่ด  ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

2. กำรเปิดเผยขอ้มลู 
2.1 รำยงำนสถำนภำพและแนวโนม้ในอนำคตของบรษิัทฯ ต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนัสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำม

ควำมเป็นจรงิ 
2.2 ไม่แสวงหำประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูภำยในใด ๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
2.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลู หรือควำมลบัอนัจะน ำมำซึง่ผลเสียของบรษิัท ตอ่บคุคลใด ๆ 

6.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลกูค้า  
 บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ ท่ีจะไดร้บักำรบรกิำรท่ีดี มีคณุภำพ 
และควำมพึงพอใจรวมทัง้รกัษำสมัพนัธภำพท่ีดี และยั่งยืน คณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้ 
1. มุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมั่นใจใหก้ับลกูคำ้ ใหไ้ดร้บักำรบริกำรที่ดีมีคุณภำพ และควำมพึงพอใจ

โดยยกระดบัมำตรฐำนใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง และจรงิจงั 
2. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริกำรที่ดีมีคุณภำพอย่ำงครบถ้วนถูกตอ้งทันต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจรงิรวมทัง้รกัษำสมัพนัธภำพท่ีดี และยั่งยืน 
3. จดัระบบเพื่อใหล้กูคำ้ สำมำรถรอ้งเรียนเก่ียวกบั กำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก และควำมพึงพอใจ และด ำเนินกำร

อย่ำงดีที่สดุเพื่อใหล้กูคำ้ไดร้บักำรตอบสนองอย่ำงรวดเรว็ 
4. ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อลกูคำ้ อย่ำงเคร่งครดั หำกไม่สำมำรถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคำ้ ทรำบล่วงหนำ้ 

เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 
5. รักษำควำมลับของลูกคำ้อย่ำงจริงจัง และสม ่ำเสมอ รวมถึงไม่น ำข้อมูลมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่

เก่ียวขอ้ง 
6.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคูค่้า คู่แข่งและเจ้าหนี ้/ ลูกหนี ้
 บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค และควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชนร์่วมกันกับคู่คำ้ เจำ้หนี ้
และลูกหนีโ้ดยคู่คำ้ เจำ้หนี ้และลูกหนีข้องบริษัทฯ พึงปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑต์่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครดั และมี
จรรยำบรรณที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขนั บริษัทฯ จะยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัที่ดี และเป็น
ธรรมในกำรกูย้ืมเงินจำกเจำ้หนี ้กำรช ำระคืน และมีจรรยำบรรณที่ดีกับลกูหนีจ้ำกกำรติดตำมเร่งรดัหนีสิ้น ดงันัน้ เพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว คณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้
1. ควำมสมัพนัธก์บัคู่คำ้ 

3.1 ปฏิบตัิตำมสญัญำ ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่คำ้เป็น
กำรล่วงหนำ้เพื่อรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

3.2 ไม่เรียก ไม่รบั หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัคู่คำ้ 
3.3 ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อคู่คำ้ของบริษัทฯ บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนอย่ำงเสมอภำคและเป็น

ธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกันทั้งสองฝ่ำย กรณีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขไดจ้ะรีบแจ้งให้คู่คำ้ทรำบ
ล่วงหนำ้ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำโดยใชห้ลกัของควำมสมเหตสุมผล 
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2. ควำมสมัพนัธก์บัคู่แข่ง 
2.1 ประพฤติปฏิบตัิตำมกรอบกติกำทำงกำรแข่งขนัท่ีดี 
2.2 ไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำใหร้ำ้ยโดยปรำศจำกควำมจรงิ 
2.3 บริษัทจะแข่งขนัอย่ำงเต็มที่ เป็นอิสระไม่ขึน้กับอิทธิพลใด ดว้ยควำมยุติธรรม โดยใชข้อ้เสนอในกำรแข่งขนั

บนพืน้ฐำนของรำคำ เงื่อนไขกำรคำ้ คณุภำพสินคำ้และกำรใหบ้รกิำร  
3. ควำมสมัพนัธก์บัเจำ้หนี ้

3.1 ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่มีต่อเจำ้หนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้กำรช ำระคืน กำรดูแลหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน และเงื่อนไขอื่น ๆ 
รวมทัง้ไม่ใชเ้งินทนุท่ีไดจ้ำกกำรกูย้ืมเงินไปในทำงที่ขดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ท  ำกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

3.2 รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจำ้หนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
3.3 รำยงำนเจำ้หนีล่้วงหนำ้หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมขอ้ผูกพันในสัญญำ และร่วมกันหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ

ดงักล่ำว 
4. ควำมสมัพนัธก์บัลกูหนี ้

4.1 ปฏิบัติตำมสัญญำ ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อลูกหนีโ้ดยไม่เลือกปฏิบัติในกำรติดตำมเร่งรดัหนีสิ้น 
กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจำกับลกูหนีเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ และ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย โดยใชห้ลกัธรรมำภิบำล 

4.2 รำยงำนขอ้มลูลกูหนีค้ำ้งช ำระท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลำใหแ้ก่ลกูหนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
4.3 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิ และเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิที่มีต่อลกูหนีต้ำมขอ้ผกูพนัในสญัญำ 

หนงัสือบอกกล่ำว ขอ้ตกลงกำรประนีประนอมยอมควำม และกำรผ่อนผนักำรช ำระหนีสิ้น 
6.2.6 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
 บริษัทฯ ถือว่ำพนกังำนเป็นปัจจยัหนึ่งสู่ควำมส ำเร็จ จึงมุ่งมั่นในกำรพฒันำเสริมสรำ้งวฒันธรรมและบรรยำกำศ
กำรท ำงำนท่ีดี ส่งเสรมิกำรท ำงำนเป็นทีม เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหพ้นกังำน คณะกรรมกำรบรษิัทจึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ
ไว ้ดงันี ้
1. ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังำนในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั และสวสัดิกำร 
2. ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังำนอยู่เสมอ 
3. กำรแต่งตัง้และโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน ตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค สจุรติ และเป็น

ธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำหรือกำรปฏิบัติของ
พนกังำนนัน้ ๆ 

4. ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ กำรถ่ำยทอดควำมรู ้และควำมสำมำรถของพนกังำน โดยใหโ้อกำสพนกังำนอย่ำงทั่วถึง
และสม ่ำเสมอ 

5. รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 
6. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอย่ำงเครง่ครดั 
7. บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของ

พนกังำน 
8. ปฏิบตัิต่อพนกังำนดว้ยควำมสภุำพ และใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของควำมเป็นมนษุย ์
9. มีช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถแจง้เรื่องที่ส่อไปในทำงผิดกฎหมำย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบได ้
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10. ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงำนเข้ำใจในเรื่องจรรยำบรรณ และบทบำทซึ่งพนักงำนสำมำรถปฏิบัติได ้เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยำบรรณอย่ำงทั่วถึงทัง้บรษิัทฯ 

6.2.7 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
 บริษัทฯ ตระหนัก ห่วงใย และเอำใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวิตของประชำชนรวมถึงให้
ควำมส ำคญัในเรื่องกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ และส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัท
จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไว ้ดงันี ้
1. บรษิัทฯ ถือเป็นหนำ้ที่ และเป็นนโยบำยหลกัในกำรใหค้วำมส ำคญักบักิจกรรมของสงัคม และชมุชน โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิด

กำรพัฒนำสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสรำ้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติสนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน 
และสนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชนแ์ก่ ชมุชนท่ีดอ้ยโอกำส ใหเ้ป็นชมุชนท่ีเขม้แข็ง พ่ึงพำตนเองได ้

2. คืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสรำ้งสรรคส์งัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ 
3. ปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำง

ต่อเนื่อง 
4. ส่งเสรมิกำรใช ้และกำรอนรุกัษ์พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ปฏิบตัิ และใหค้วำมรว่มมือ หรือควบคมุใหม้ีกำรปฏิบตัิอยำ่งเครง่ครดัตำมเจตนำรมณข์องกฎหมำย และกฎระเบียบท่ี

ออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล 
 

6.3 นโยบายการก ากับดูแลกิจการอื่นทีส่ าคัญ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีขององคก์ร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศนใ์นกำรด ำเนิน
ธุรกิจ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยขอ้พึงปฏิบตัิและจริยธรรมทำงธุรกิจขึน้เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนของบริษัท ใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดัและเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำนทำงจริยธรรมและคุณธรรม ในดำ้น
ต่ำงๆ ดงันี ้
 

6.3.1 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนใชโ้อกำสจำกกำรเป็น
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ แสวงหำผลประโยชนส่์วนตน จึงหำ้มไม่ใหก้รรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขนั
กับบริษัทฯ หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือในกรณีที่จ  ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหก้ำรท ำรำยกำรนัน้ มีควำมโปรง่ใส 
เที่ยงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนที่มีส่วนไดเ้สียในรำยกำร
นัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ในกรณีที่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันภำยใตป้ระกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่ำงเครง่ครดั 
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6.3.2 นโยบายด้านการเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั จัดใหม้ีศูนยน์ักลงทุนสัมพันธ์ท ำหนำ้ที่ส่ือสำรกับผูถื้อหุน้และให้ควำม
สะดวกแก่นกัลงทุนและนักวิเครำะหห์ลักทรพัยท์ั่วไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน และดว้ยวิธีกำรที่เหมำะสม รวมทั้งกำรเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซตท์ั้งที่เป็นภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ัดให้ส่วนงำนที่รบัผิดชอบดำ้นกำรให้ขอ้มูล
ข่ำวสำร และกำรประชำสมัพนัธท์ ำหนำ้ที่เผยแพรข่่ำวสำรกำรด ำเนินงำนตลอดจนผลประกอบกำรของบรษิัทฯ ผ่ำนส่ือต่ำง 
ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบริษัทฯ อย่ำงทั่วถึงตรงเวลำ 
และทนัต่อเหตกุำรณ ์
 คณะกรรมกำรบริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินตำมก ำหนดเวลำ มี
รำยละเอียดอย่ำงเพียงพอ และผลประกอบกำรของบริษัทฯ ที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ่ำเสมอ ทนัเวลำ 
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรที่แทจ้รงิของบรษิัทฯรวมทัง้อนำคตของธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันี ้

1. กำรรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร (Management Discussion and Analysis 
(MD&A))คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัท ำรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร 
(MD&A) ทัง้รำยปีและรำยไตรมำสอย่ำงละเอยีด 
1.1 ขอ้มลูทำงกำรเงิน 

 ผูส้อบบญัชีที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ไดใ้หก้ำรรบัรองขอ้มลูทำงกำรเงิน โดยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และ
คณะกรรมกำรบรษิัทไดอ้ธิบำยควำมรบัผิดชอบในกำรแสดงรำยงำนทำงกำรเงิน ซึง่คณะกรรมกำรบรษิัทได้
พิจำรณำแลว้และรบัรองว่ำงบกำรเงินท่ีเปิดเผยนัน้มคีวำมถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และไดป้ฏิบตัติำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

1.2 ขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน 
 บริษัทฯ จะให้ขอ้มูลอย่ำงครบถว้น ชัดเจน ทั้งในรำยงำนประจ ำปี และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี 
 

6.3.3 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร และกำรบริหำรควำมเส่ียง (คณะกรรมกำร ESG&R)  ซึ่งอำจด ำเนินกำรใหม้ีคณะท ำงำนเพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบ
ในกำรก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ทั่วทัง้องคก์ร ทัง้ที่เกิดจำก
ปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะท ำกำรวิเครำะหถ์ึงปัจจยัควำมเส่ียงต่ำงๆ โอกำสเกิดและระดับ
ควำมรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัง้ร่วมกันก ำหนดมำตรกำร บริหำรควำมเส่ียงและผูร้บัผิดชอบ โดยคณะท ำงำนที่ไดร้บั
มอบหมำยจะคอยดแูลติดตำมควำมเส่ียงตำมแผนท่ีวำงไว ้โดยควำมรว่มมือและกำรประสำนงำนจำกหน่วยงำนฝ่ำยต่ำงๆ 
และรำยงำนผลใหก้ับคณะกรรมกำร ESG&R  และคณะกรรมกำร ESG&R  จะท ำหนำ้ที่ประเมินประสิทธิภำพของกำร
บรหิำรควำมเส่ียงแลว้รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหท้รำบจดุอ่อนและปรบัปรุงนโยบำย
ใหม้ีประสิทธิภำพท่ีดีขึน้ 
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6.3.4 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกับควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยใน เนื่องดว้ยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำด และสขุอนำมยั และมีกำรลงทุนใน
บรษิัทย่อยหลำยบรษิัท กำรควบคมุและตรวจสอบภำยในจึงมุ่งเนน้ใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีระบบกำรควบคมุภำยในที่
ครอบคลมุทกุดำ้น ทัง้ดำ้นกำรเงินและกำรปฏิบตัิกำร มีกำรก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และอ ำนำจกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเพื่อใหก้ำรตรวจสอบภำยในมีประสิทธิภำพและท ำงำน
อย่ำงเป็นอิสระ ปรำศจำกกำรแทรกแซงในกำรท ำหนำ้ที่ทัง้จำกกรรมกำร และผูบ้ริหำร ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีกำรแต่งตัง้แผนก
ตรวจสอบภำยในขึน้ภำยในบรษิัทฯ โดยท ำหนำ้ที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนทัง้ในบรษิัทฯ และบริษัทย่อย 
นอกจำกนีแ้ผนกตรวจสอบภำยในจะตอ้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรของบริษัทฯ เพื่อใหฝ่้ำยจดักำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แกไ้ขปัญหำที่เร่งด่วนไดท้นักำร และรบักำร
ประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย ทัง้นี ้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นผูด้แูล
และประสำนงำนระหว่ำงผูต้รวจสอบภำยใน และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
6.3.5 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดจรงิเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย ให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้งำนต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ ทั้งรำยงำนทำงกำรเงินและควำม
คืบหนำ้ของกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ ในกรณีที่กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวค้ณะกรรมกำรบรษิัทจะมีส่วน
ร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ำยบริหำรน ำเสนอแผนงำนเพื่อแก้ไขสถำนกำรณ์ คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูลงไปตำมล ำดบั โดยใช้
เป้ำหมำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงำนประจ ำปี เพื่อพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนและมำตรกำรจงูใจที่เหมำะสม รวมทัง้จดัใหม้ีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบรษิัทดว้ย 
6.3.6 นโยบายด้านพนักงาน 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวัล และกำรลงโทษ
พนกังำนดว้ยควำมถูกตอ้งชอบธรรม โดยอำศยัหลกัเกณฑ ์และตวัชีว้ดัที่เป็นมำตรฐำน และเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีส่วน
รว่มในกำรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรพนกังำน 
6.3.7 นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้มและสังคม 

 บรษิัทฯ จะตระหนกั ห่วงใย และเอำใจใส่ต่อสงัคม ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และคณุภำพชีวิตของประชำชน รวมถึงให้
ควำมส ำคญัในเรื่องกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ และส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ คืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อ
กิจกรรมที่จะมีส่วนสรำ้งสรรคส์งัคม สนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชนแ์ก่ชุมชนท่ี
ดอ้ยโอกำสใหเ้ป็นชมุชนท่ีเขม้แข็ง พึ่งพำตนเองได ้บรษิัทฯ จะปฏิบตัิและใหค้วำมรว่มมือ หรือควบคมุใหม้ีกำรปฏิบตัิอย่ำง
เครง่ครดัตำมเจตนำรมณข์องกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล 
6.3.8 วัฒนธรรมองคก์รและการเป็นแบบอย่างทีด่ีของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ร 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะถือเป็นหนำ้ที่ในกำรจดัใหบ้ริษัทฯ มีวฒันธรรมองคก์รที่เหมำะสมโดยมอบหมำยใหฝ่้ำย
บริหำรเป็นผูน้  ำเสนอวัฒนธรรมองคก์รที่พึงประสงค ์และดูแลใหม้ีกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพไปยังพนักงำน เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมเขำ้ใจรว่มกนั โดยคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่ำงที่ดี 
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6.4   แนวปฏิบัติทีด่ีทีเ่กี่ยวข้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
6.4.1 แนวปฏิบตัิทีด่ีของคณะกรรมการบริษัท  
 เพื่อแสดงถึงเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ อย่ำงโปรง่ใส มีคณุธรรม มีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) บรษิัทฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมกำรบรษิัทซึ่งถือเป็นจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
ดงันี ้
1. ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัมติคณะกรรมกำร และมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. บริหำรงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต โดยไม่ฝักใฝ่กำรเมืองที่จะมีผลกระทบต่อกำรก ำกับดูแล บริหำรธุรกิจของบริษัท 

และวำงตวัเป็นกลำงอย่ำงเครง่ครดั รวมทัง้มีควำมเป็นอิสระทัง้ในดำ้นกำรตดัสินใจและกำรกระท ำ 
3. ใหอ้ ำนำจผูบ้ริหำรในกำรด ำเนินงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ อย่ำงเต็มที่ โดยไม่เขำ้ไปชีน้  ำกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวโดย

ไม่มีเหตผุลสมควร 
4. ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกำรที่เป็นธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในกำร

ตัดสินใจ หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ้งพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีแนวทำงที่ชัดเจน และ
เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั 

5. หลีกเล่ียงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ เพื่อใหก้ำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงเต็มที่ 
และมีประสิทธิภำพ 

6. บริหำรงำนดว้ยควำมรบัผิดชอบ และดว้ยควำมระมดัระวงั และไม่สรำ้งขอ้ผูกมัดที่อำจขัดแยง้กับหนำ้ที่ของตนใน
ภำยหลงั 

7. ไม่แสวงหำผลประโยชนอ์นัมิชอบจำกกำรท ำงำนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
9. ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่อำจมีผลใหเ้กิดกำรบั่นทอนผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเป็นกำรเอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคล หรือนิติ

บคุคลอื่น 
10. มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และ

เด็ดขำด เพื่อสรำ้งค่ำนิยม และภำพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัทฯ 
11. ระวงัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำร (Fiduciary Duties) 4 ประกำร ประกอบดว้ย กำรปฏบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ

ระมัดระวัง (Duty of Care) กำรปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสัตยส์ุจริตเพื่อรกัษำผลประโยชนข์องบริษัท ผูถื้อหุน้ ผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง และควำมมั่นคงของระบบกำรเงินของประเทศ (Duty of Loyalty) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์
ข้อบังคับ มติคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลำ (Duty of Disclosure) 
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6.4.2 แนวปฏิบัติทีด่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรำ้งเสถียรภำพอย่ำงต่อเนื่องเพื่อประโยชน ์และสรำ้งผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ 
และเพื่อประโยชนต์่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนั้น เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกล่ำวอย่ำงมั่นคงสืบไป จึง
ก ำหนดแนวปฏิบตัิที่ดีของผูบ้รหิำรและพนกังำน ซึ่งถือเป็นจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ดงัต่อไปนี ้
1. ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ และควำมระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และ

นโยบำยของบรษิัทฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส ำคญั 
2. รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ คู่คำ้ และบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครดั โดยดูแลและระมดัระวงัมิใหเ้อกสำรหรือข่ำวสำรอันเป็น

ควำมลบัของบรษิัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 
3. เคำรพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงำน หลีกเล่ียงกำรน ำข้อมูลหรือเรื่องรำวของพนักงำนทั้งเรื่องที่เก่ียวกับกำร

ปฏิบตัิงำน และเรื่องส่วนตวั หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัตนเองไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์วิจำรณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิด
ควำมเสียหำยแก่พนกังำน หรือภำพลกัษณโ์ดยรวมของบริษัทฯ 

4. ไม่กล่ำวรำ้ยหรือกระท ำกำรใด ๆ อันจะน ำไปสู่ควำมแตกแยกหรือควำมเสียหำยภำยในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

5. รกัษำและร่วมสรำ้งสรรคใ์หเ้กิดควำมสำมัคคีเป็นน ำ้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำนช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน
ในทำงที่ชอบเพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ โดยรวม 

6. พึงปฏิบตัิต่อผูร้่วมงำนดว้ยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มีมนุษยส์มัพนัธอ์นัดี ไม่ปิดบงัขอ้มลูที่จ  ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำนของ
ผูร้่วมงำน และปรบัตนใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกับบุคคลอื่นได ้รวมทัง้ใหเ้กียรติผูอ้ื่นโดยไม่น ำผลงำนของผูอ้ื่นมำแอบ
อำ้งเป็นผลงำนของตน 

7. มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี คนเก่ง โดยกำรพฒันำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชนต์่อตนเองและ บรษิัทฯ อยู่เสมอ 
8. ศกึษำหำควำมรูแ้ละประสบกำรณ ์เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 
9. ยึดมั่นในคณุธรรม มีจรยิธรรม ละเวน้จำกอบำยมขุทัง้ปวง โดยไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจท ำใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียงของ

ตนเอง และบรษิัทฯ 
10. แจง้ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบเห็นกำรกระท ำใด ๆ ที่ส่อว่ำเป็นกำรทจุรติ หรือ

ประพฤติมิชอบภำยในบรษิัทฯ 
11. ช่วยด ำเนินกำรใดๆ ที่จะรกัษำสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศในกำรท ำงำน รวมทัง้กำรพฒันำองคก์รไปสู่ควำมเป็น

เลิศ 
12. หลีกเล่ียงกำรใหห้รือรบัส่ิงของ กำรเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนใ์ด ๆ จำกคู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท

ฯ เวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม หำกของขวญัที่
ไดร้บัอยู่ในรูปของเงินหรือส่ิงของที่มีมลูค่ำสงูใหร้ีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบและ/หรือส่งคืนโดยเรว็ 
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6.4.3 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 บรษิัทฯ ถือวำ่พนกังำนเป็นปัจจยัส ำคญัและมีคณุค่ำยิ่ง น ำมำซึ่งควำมส ำเรจ็ ควำมกำ้วหนำ้ และควำม
เจรญิเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ บรษิทัฯ  จึงมุ่งเนน้กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล เพื่อน ำพำองคก์รไปสู่กำรพฒันำ เติบโตสรำ้ง
ควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัท่ียั่งยืน โดยก ำหนดแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
1. กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบคุคลจะตอ้งสอดคลอ้งและสนบัสนนุกลยทุธ ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจของบรษิัทฯ 
2. กำรจดัวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้ับธุรกิจชัน้น ำโดยมีควำมชดัเจน โปร่งใส 

ยตุิธรรม เป็นไปในทิศทำงเดียวกนัทัง้องคก์ร 
3. มีกำรคดัสรร และสรำ้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
4. ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำที่ในกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตนตำมระบบ และแนวทำงกำร

บรหิำรทรพัยำกรบคุคลของบรษิัทฯ 
5. พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมสำมำรถ มีควำมรบัผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทใหเ้กิดผลส ำเรจ็ของงำน 

โดยยึดหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 
6. กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชำ และพนกังำนทกุคนโดย 

• บริษัทฯ จะพฒันำพนกังำนใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในหนำ้ที่ที่รบัผิดชอบอย่ำง
ต่อเนื่อง 

• ผูบ้ังคับบัญชำมีหนำ้ที่วำงแผน ติดตำม ประเมินผลและใหค้  ำปรึกษำแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชำเพื่อกำรพัฒนำงำน 
และสืบทอดต ำแหน่งงำนต่อไป 

• พนกังำนตอ้งเป็นผูท้ี่ใฝ่รู ้โดยมุ่งมั่นท่ีจะพฒันำตนเองอย่ำงสม ่ำเสมอ 
7. ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ผลตอบแทน และแรงจงูใจต่ำง ๆ ขึน้อยู่กบัคณุภำพ ผลส ำเรจ็ของงำน ทศันคติ และศกัยภำพ

ของพนกังำน 
8. บรษิัทฯ จะบรหิำรค่ำตอบแทนพนกังำนใหเ้ทียบเคียงกบัธุรกิจในอตุสำหกรรมที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
9. บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีคณุภำพชีวิตในกำรท ำงำน มีควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยัที่ดี 
6.4.4 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการรายงานทางการบัญชีและการเงนิ 
1. ควำมถกูตอ้งของกำรบนัทึกรำยกำร 

1.1 กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัทฯ จะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ำกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

1.2 กำรลงรำยกำรบญัชี และกำรบนัทึกทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตำมควำมเป็นจรงิ ไม่มีกำรบิดเบือนหรือสรำ้งรำยกำร
เท็จ ไม่ว่ำจะเพื่อวตัถปุระสงคใ์ด ๆ ก็ตำม 

1.3 บคุลำกรทกุระดบัตอ้งด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตำมระเบียบขอ้ก ำหนด และค ำสั่งต่ำง ๆ 
ของบริษัทฯ รวมทัง้มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และใหข้อ้มลูที่เป็น
ประโยชน์อย่ำงเพียงพอ และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องกับกำรบันทึก กำรจัดท ำ และกำรประเมิน
รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน สำมำรถบนัทึก และจดัท ำรำยงำนทำงกำรบญัชี และกำรเงินทุกประเภทของ
บรษิัทฯ ลงในระบบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียดที่ถกูตอ้งและครบถว้น 
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2. รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน 
2.1 พนกังำนทกุคนตอ้งไม่กระท ำกำรบิดเบือนขอ้มลู หรือสรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่วำ่จะเป็นขอ้มลูรำยกำรทำงธุรกจิที่

เก่ียวกบักำรบญัชี และกำรเงิน หรือขอ้มลูรำยกำรทำงดำ้นปฏิบตักิำร 
2.2 พนกังำนทกุคนควรตระหนกัว่ำควำมถกูตอ้งของรำยงำนทำงบญัชีและกำรเงินเป็นควำมรบัผิดชอบรว่มกนัของ

คณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนท่ีมีหนำ้ที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2.3 พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเตรยีม และ/หรือใหข้อ้มลูรำยกำรทำงธุรกจิ 

3. กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
3.1 บคุลำกรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และค ำสั่งเพื่อใหก้ำรจดัท ำบญัชี

และบนัทึกทำงกำรเงินของบรษิัทฯ เป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและสมบรูณ ์
3.2 บคุลำกรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัควำมซื่อสตัย ์ปรำศจำกอคติ และควำมซื่อตรงในกำรจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดย

ควำมซื่อตรงดงักล่ำวหมำยรวมถงึกำรไมยุ่่งเก่ียวกบักจิกรรมที่ผิดกฎหมำย หรือผิดจรยิธรรมดว้ย 
 

6.4.5 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
1. คณะกรรมกำรบรษิัท 
ก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี มีกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม และมี
กำรติดตำมประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1 สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท และผูถื้อหุน้ทรำบ 
2.2 องคป์ระกอบของระบบกำรควบคมุภำยในท่ีส ำคญั 5 ประกำร ดงันี ้

• มีสภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมที่ดี (Control Environment) เพื่อใหพ้นกังำนมีทศันคติที่ดีต่อกำรควบคุม
ภำยใน 
มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงที่เหมำะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินควำมเส่ียงที่ส  ำคญัในกำร
ด ำเนินงำนขององคก์รที่อำจมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงคเ์ป้ำหมำย หรือผลส ำเรจ็ของงำน 

• มีกิจกรรมกำรควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหนำ้ที่ และทุกระดบัอย่ำงเหมำะสม ตำมระดบัควำม
เส่ียงที่สำมำรถยอมรบัได ้

• มีระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลูที่ดี (Information and Communications) อย่ำงเพียงพอ เชื่อถือได ้
ทนัเวลำ และส่ือสำรอย่ำงเหมำะสมทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 

• มีระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อใหม้ั่นใจว่ำระบบกำรควบคมุ
ภำยใน มีควำมเหมำะสม มีกำรปฏิบัติจริง รวมทั้งไดร้ับกำรปรับปรุงแก้ไข ทันเวลำและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

3. คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง 
ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ก ำกับดูแลสนบัสนุน เสนอแนะวิธีป้องกันให้
กำรบรหิำรควำมเส่ียงประสบควำมส ำเรจ็ในระดบัองคก์ร 
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4. ผูบ้รหิำร 
น ำนโยบำยท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ไปปฏิบตัิใหส้มัฤทธ์ิผลโดย 

4.1 ผูบ้รหิำรระดบัสงูจดัระบบควบคมุภำยในของบรษิัทฯ และปลกูฝังใหพ้นกังำนมวีินยัมีทศันคติที่ดีในเรื่องกำร
ควบคมุภำยใน 

4.2 ผูบ้รหิำรระดบักลำงจดัระบบกำรควบคมุภำยในในงำนท่ีรบัผิดชอบ มีกำรประเมินผลระบบฯ ปรบัปรุงระบบฯ 
และมีกำรสอบทำนและปฏิบตัจิรงิตำมระบบที่วำงไว ้

4.3 พนกังำนทกุระดบัปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่ง มำตรกำร และระบบกำรควบคมุภำยในต่ำง ๆ 
4.4 แผนกตรวจสอบภำยใน 

• รบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องกำรประเมินผลกำรควบคมุภำยใน และตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบ 

• น ำผลไปปรบัปรุงมำตรกำรควบคมุใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณส่ิ์งแวดลอ้ม และปัจจยัควำมเส่ียงที่
เปล่ียนแปลงไป 

 
6.4.6 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับรายการทีเ่ป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 บรษิัทฯ ถือเป็นนโยบำยส ำคญัที่จะไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใชโ้อกำสในต ำแหน่งหนำ้ที่จำกกำรเป็น
กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนบรษิัทฯ แสวงหำผลประโยชนส่์วนตน จึงก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนกังำนของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
2. ในกรณีที่จ  ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ

บุคคลภำยนอก ทั้งนี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนที่มีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำ
อนมุตัิ 

3. ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ตำมประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หรือหน่วยงำนใดที่เก่ียวข้อง จะตอ้งปฏิบัติตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครดั ภำยหลงับริษัท
เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

4. ในกรณีที่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน หรือบุคคลในครอบครวัเขำ้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจกำรใด ๆ ซึ่งอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิำรสงูสดุทรำบเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

5. กรณีที่กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนไปเป็นกรรมกำร หรือที่ปรกึษำในบริษัทหรือองคก์รทำงธุรกิจอื่น ๆ กำรไปด ำรง
ต ำแหน่งนัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และกำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยตรงในบรษิัทฯ 

6.4.7 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์นิ หรือประโยชนอ์ืน่ใด 
 บคุลำกรของบรษิัทฯ รบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดจำกบคุคลใด ๆ ได ้ดงันี ้

1. ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์นัควรไดต้ำมกฎหมำยหรือกฎขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญัติแห่งกฎหมำย 
2. ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยำ ไดแ้ก่ 

• รบัจำกญำติที่ใหโ้ดยเสน่หำ 

• รบัจำกบคุคลอื่นมีมลูคำ่ไม่เกิน 5,000 บำท (หำ้พนับำทถว้น) 

• รบัจำกกำรใหใ้นลกัษณะใหก้บับคุคลทั่วไป 
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3. บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพิ่มเติมในเรื่องของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้
3.1 หำ้มบคุลำกรทกุระดบั และ/หรือ ครอบครวัเรยีกรอ้งหรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดจำก ผูร้บัจำ้ง 

ลกูคำ้ ผูค้ำ้/ผูข้ำย ผูร้ว่มทนุ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ไม่ว่ำในกรณีใด ซึง่อำจมีผลต่อกำร
ตดัสินใจในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนัได ้

3.2 บรษิัทฯ จะใชด้ลุพินิจในกำรใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลอื่นในลกัษณะที่ไม่เกินสมควร 
หรือฟุ่ มเฟือย หรือผิดธรรมเนยีมประเพณีอนัดีงำม 

6.4.8 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการรักษาความลบั 
1. กำรรกัษำควำมลบัของบรษิัทฯ 

ในกำรควบคมุดแูลกำรด ำเนินกำรขอ้มลูข่ำวสำรลบับรษิัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้นำยทะเบียนขอ้มลูขำ่วสำรลบั ใหด้แูลรบัผิดชอบกำร
ด ำเนินกำรกบัขอ้มลูข่ำวสำรลบั 

2. กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรแก่บคุคลภำยนอก 
2.1 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร หรือผูบ้รหิำรที่ไดร้บัมอบหมำยจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบขอ้มลูที่ออกสู่สำธำรณชน 
2.2 หน่วยงำนที่ก ำหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สำธำรณชน ไดแ้ก่ ส่วนงำนที่รบัผิดชอบดำ้นกำรใหข้อ้มลูข่ำวสำร และ

กำรประชำสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงำนเจำ้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ำรำยละเอียดให้ 
3. กำรแสดงควำมเห็นแก่บคุคลภำยนอก 
3.1 ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงควำมเหน็แก่บคุคลอื่นใดภำยนอกบรษิัทฯ 
3.2 ขอใหผู้บ้รหิำรหรือพนกังำนแต่ละท่ำนถำมตนเองก่อนว่ำทำ่นมีหนำ้ที่ในกำรตอบค ำถำมเหล่ำนัน้หรอืไม่ หำกไม่มี

ขอใหป้ฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง ๆ ดว้ยควำมสภุำพ และแนะน ำใหส้อบถำมจำกหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงต่อไป 

6.4.9 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย ์
1. คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำร

ถือหลักทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยด ำเนินกำรให้
มีควำมเสมอภำค และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำย
ของบุคลำกรทุกระดับของบริษัทฯ ที่ไดร้ับทรำบ หรืออำจไดร้ับทรำบข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
บริษัทฯ  จึงหำ้มบุคคลดงักล่ำวท ำกำรซือ้ขำยหุน้หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยหุน้
ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะดว้ยตนเอง หรือผ่ำนนำยหนำ้ ในขณะที่ยังครอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ 
และเป็นเวลำ 1 วนัท ำกำรภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญันัน้ถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบริษัทฯ ถือว่ำเป็น
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก ำไร หรือสรำ้งควำมไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3. บริษัทฯ ไดจ้ัดระบบรกัษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในที่เก่ียวข้องกับข้อมูล
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีอำจมีผลเปล่ียนแปลงต่อรำคำหุน้บริษัทฯ  และไดจ้ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูภำยในท่ีไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพำะผูเ้ก่ียวขอ้ง และที่จ ำเป็นเท่ำนั้น จึงถือเป็นหนำ้ที่ของเจำ้ของขอ้มลูหรือผูค้รอบครอง
ขอ้มลู ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะตอ้งก ำชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยั และ
ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยเครง่ครดั 
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6.4.10 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับ ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินงำนโดยมีระบบบรหิำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน เป็นส่วนหนึ่งของงำน เพื่อช่วยในกำรเสรมิสรำ้งประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดคณุค่ำสงูสดุแก่
งำน 

2. ผู้บริหำรและพนักงำนจะยึดถือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน นโยบำย 
ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนทำงดำ้นควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่เก่ียวขอ้ง
อย่ำงเครง่ครดั 

3. บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรทกุวิถีทำง เพื่อควบคมุ และป้องกนัควำมสญูเสียในรูปแบบต่ำง ๆ อนัเนื่องมำจำกอบุตัิเหต ุ
อคัคีภยั กำรบำดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรพัยสิ์นสญูหำย หรือเสียหำยกำรปฏิบตัิงำนไม่ถูกวิธี และ
ควำมผิดพลำดต่ำง ๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ปลอดภยัต่อพนกังำน ทัง้นี ้ถือเป็น
หนำ้ที่รบัผิดชอบของผูบ้รหิำร และพนกังำนในกำรรำยงำนอบุตัิเหต ุอบุตัิกำรณ ์โดยปฏิบตัิตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนด
ไว ้

4. บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตุฉกุเฉินในทกุพืน้ท่ีปฏิบตัิกำร มีแผนจดักำรเหตฉุกุเฉินและสภำวะ
วิกฤติขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อกำรจดักำรเหตฉุกุเฉินต่ำง ๆ  ท่ีอำจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้เป็นตน้ และมีกำร
เตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอื่น ๆ ที่อำจท ำใหก้ำรด ำเนินธุรกิจหยุดชะงกั เส่ือมเสียชื่อเสียงและภำพลักษณข์อง
บรษิัทฯ 

5. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรฝึกอบรม รณรงค ์ประชำสัมพันธ์ เพื่อสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลแก่
พนกังำน เพื่อใหท้รำบ และเขำ้ใจนโยบำย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสขุภำพ และทรพัยสิ์น 

6. บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดำ้นควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนใหเ้ป็นวิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวนัของพนกังำนอย่ำงจรงิจงั และต่อเนื่อง 

6.4.11 แนวปฏิบตัิทีด่ีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
1. บริษัทฯ ก ำหนดใหเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร เป็นปัจจัยส ำคญัที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ฉะนั้นจึงเป็นควำมรบัผิดชอบร่วมกันของพนักงำนบริษัทฯ ทุกคนที่จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรส่ือสำรภำยใตข้อ้บงัคบัของกฎหมำย ค ำสั่ง บรษิัทฯ และตำมมำตรฐำนท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรบริหำรควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ ซึ่งหมำยถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตำมมำตรฐำนสำกล พระรำชบญัญัติว่ำดว้ย กำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

3. พนกังำนบรษิัทฯ ทกุคนมีหนำ้ที่และขอ้ปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

• มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรป้องกนั และดแูลใหร้ะบบสำรสนเทศของบรษิัทฯ ที่อยูใ่นควำมครอบครอง หรือหนำ้ที่
รบัผิดชอบของตนไมใ่หถ้กูบคุคลที่ไม่ไดร้บัอนญุำตเขำ้ถงึโดยมชิอบ และไม่เปิดเผยขอ้มลูที่มีควำมส ำคญัทำง
ธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

• มีวินยัในกำรใชร้ะบบสำรสนเทศ และอปุกรณส่ื์อสำรของ บรษิัทฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบรษิัทฯ และ
ผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศโดยมิชอบสรำ้งควำมเสียหำยต่อชื่อเสียง และทรพัยสิ์น 
รบกวน หรือก่อควำมร ำคำญต่อกำรท ำงำนของระบบสำรสนเทศดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่ำน ปลอมแปลง
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ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่ำพ ขอ้ควำม หรือเสียงที่ไม่เหมำะสม รวมทัง้ไม่น ำไปใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวั หรือ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง หรือกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย 

4. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น 
5. ต้องเข้ำรหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องกำรส่งข้อมูลที่ส  ำคัญต่อธุรกิจทำงธุรกิจผ่ำนเครือข่ำยอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่

แลกเปล่ียนขอ้มลูที่ส  ำคญัต่อธุรกิจทำงธุรกิจกบั Website ที่ไม่มีกำรป้องกนัควำมปลอดภยัของขอ้มลู 
6. กรณีที่พนกังำนขออนญุำตใหผู้ป้ฏิบตัิงำนสมทบ ซึ่งเป็นพนกังำนของผูร้บัจำ้งบรษิัทฯ เขำ้ใชร้ะบบสำรสนเทศบริษัทฯ 

ไดน้ั้น พนักงำนผูข้อตอ้งควบคุมกำรใชง้ำนของผู้ปฏิบัติงำนสมทบ ซึ่งเป็นพนักงำนของผูร้บัจำ้งบริษัทฯ และตอ้ง
รบัผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึน้กบับรษิัทฯ 

7. บรษิัทฯ จะเขำ้ตรวจสอบ คน้หำ ติดตำม สอบสวน และควบคมุกำรใชร้ะบบสำรสนเทศของพนกังำน หำกพบขอ้สงสยั
ว่ำพนกังำนใชง้ำนในทำงที่ไม่เหมำะสม หรือไม่มีเหตอุนัควร เพื่อป้องกนัควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศบรษิัทฯ 

8. หำกบรษิัทฯ พบว่ำพนกังำนมีกำรละเมิด และผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรมปรำกฏว่ำเป็นจรงิ จะไดร้บักำรพิจำรณำ
ลงโทษทำงวินยั และ/หรือโทษกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมแลว้แต่กรณี 

 
6.4.12 แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิดและบทลงโทษ 
1. กรณีเป็นกระท ำควำมผิดลหโุทษ จดัใหม้ีกำรสอบสวนเก่ียวกบักระท ำควำมผิดโดยหวัหนำ้สำยงำนและเปิดโอกำสใหผู้้

ถูกกล่ำวโทษสำมำรถท ำหนงัสือชีแ้จงเก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดดงักล่ำวโดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิและกำรลงโทษ
ตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิัทฯ 

2. กรณีที่เป็นกำรกระท ำผิดที่มีฐำนควำมผิดตำมกฎหมำย เช่น ลกัทรพัย ์ฉอ้โกง ยกัยอก ยกัยำ้ย ถ่ำยเท เป็นตน้  จะจดั
ใหม้ีคณะกรรมกำรสอบสวนเก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดดงักล่ำวโดยใหพ้ิจำรณำควำมผิดภำยใน 7 วนันบัแต่วันที่
รบัทรำบกำรกระท ำควำมผิด และเปิดโอกำสใหผู้ถ้กูกล่ำวโทษสำมำรถชีแ้จงโดยวำจำหรือจดัท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร
เก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดดงักล่ำวภำยในวนัเดียวกัน และบริษัทฯจะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำยต่อไป 
และใหอ้อกจำกงำน 

 
6.5 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 ในรอบปีทีผ่่านมา 
 ในปี 2566 กลุ่มบรษิัทไดก้ำรจดัท ำและมีกำรปรบัปรุงนโยบำยต่ำงๆ รวมถึงแนวปฏิบตัิและระบบกำรก ำกบั ดแูล
กิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรก ำกับดูแลและแสดงใหเ้ห็นว่ำมีกำรยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัทที่สอดคลอ้งกับหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) อย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยแตล่ะคณะ ไดม้ีกำรทบทวนและพิจำรณำกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรทกุชดุใหม้ีควำมเหมำะสมต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรแต่ละชดุ 
 บริษัทใหค้วำมส ำคญัถึงกำรจัดประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหข้อ้มูลที่ส  ำคญั และครบถว้น ต่อผูถื้อหุน้และบริษัท โดย
ปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิใหส้อดคลอ้ง และมุ่งพฒันำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหก้ำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมลูส าคัญเกีย่วกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ  
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการในปี 2566 
 

หมำยเหต ุ: ต ำแหน่งที่ 1-12 เป็นผูบ้ริหำรตำมนิยำมส ำนกังำน ก.ล.ต. 

                

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ช่องทำงจ ำหน่ำย) 

นำยสกุำนต ์ อินทรสตู 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ส ำนกังำน) 

นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ 

ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก  
นำยไพศำล ภู่รตันเ์จริญชยั 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการส่วนโรงงาน 
นำยอรรนพ จลุพนัธ ์

 

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารตลาด 
นำยวีระพงค ์ลือสกลุ (รกัษำกำร) 

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) 
นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส 
(ผลิต) 

นำยจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส 
(เทคนิค) 

นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์

ผูจ้ดักำรแผนกบญัช ี
นำงสำวเปรมยภำ ชติุพรองักรู 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ผลิตภณัฑ)์ 

นำงสำวอภิสรำ  เกตนุติุ 
(รกัษำกำร) 

ผูจ้ดักำรแผนกกำรเงิน 
นำยธนกฤต  แกว้ผลกึ 

คณะกรรมการ ESG&R  

ประธานบริษัท (President) 
นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ซพัพลำยเชน) 

นำยสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์

ผูจ้ดักำรสื่อสำรองคก์ร
อำวโุส   

นำยเสำเอก  วสิกชำติ 
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7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการฉบับปัจจุบนั (วนัที ่16 กมุภาพันธ ์2567) 
 
 
 
  
  
 
 
 
  

 
  

หมำยเหต ุ: ต ำแหน่งที่ 1-5 เป็นผูบ้ริหำรตำมนิยำมส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารตลาด 
นำยสกุำนต ์ อินทรสตู (รกัษำกำร) 

ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก  
นำยไพศำล ภู่รตันเ์จริญชยั 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการส่วนโรงงาน 
นำยอรรนพ จลุพนัธ ์

 

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

รองประธานบริษัท (Vice President) 
นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

ผูจ้ดักำรแผนกบญัช ี
นำงสำวเปรมยภำ ชติุพรองักรู 

ผูจ้ดักำรแผนกกำรเงิน 
นำยธนกฤต  แกว้ผลกึ 

คณะกรรมการ ESG&R  

ประธานบริษัท (President) 
นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) 
นำงสำวรุง่ทิพย ์มีแม่นวิทย ์

 1 

 2 

 3 

 4  5 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 บรษิัทก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัทตำมกฎบตัร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มี มีที่อยู่ในประเทศไทย และมีคณุสมบตัิ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว ้

2. โครงสรำ้งคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งในสำม (1/3) ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่ ทจ. 39/2559  เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำย
หุน้ท่ีออกใหม่ (“ประกำศ ทจ.39/2559”) รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั  

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนีต้อ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขต
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบรษิัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบรษิัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบรษิัทคนหนึ่งหรือหลำย
คนเป็นรองประธำนกรรมกำรบรษิัทก็ได ้

5. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและไม่เ ป็นคู่สมรส หรือบุตรของ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่ไดแ้ยกจำกกันอย่ำงชดัเจน เช่น ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่ บริหำรเป็นบุคคลใน
ครอบครวัเดียวกัน (ยกเวน้กำรเป็นคู่สมรสหรือบุตรตำมขอ้หำ้มในวรรคก่อนหนำ้) หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิก ในคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะท ำงำน หรือ
ไดร้บัมอบหมำยใหม้ีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดำ้นกำรบริหำร (หมำยควำมรวมถึงกำรเป็นกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทตำมที่ระบุในเอกสำ รหนงัสือรบัรองบริษัท) 
คณะกรรมกำรบรษิัทควรส่งเสรมิใหเ้กิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจัดกำร โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลกักำรใดหลกักำรหนึ่ง ดงันี ้
1) แต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งท่ำน รว่มใหค้วำมเห็นกบัฝ่ำยจดักำรเพื่อพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทในแต่ละครัง้ หรือ 
2) จดัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำรทัง้หมด 

6. กรรมกำรบรษิัทไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้
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7. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมขอ้บงัคบับรษิัทฯ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปนี ้ 
1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได ้ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็น กรรมกำรบริษัท จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่ำนัน้) 
3) บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึ งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่

บคุคลซึ่งไดร้บั 
4) กำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้เป็นผู้

ออกเสียงชีข้ำด 
 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจาควบคุมบริษทัรายบุคคล 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ย 
 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยบวร วงศสิ์นอดุม ประธำนกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรอิสระ  
2. นำยสรุชยั  โสตถีวรกลุ/1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4. นำยธนชำติ ธนเศรษฐกร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมกำรอิสระ /  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ 

รองประธำนกรรมกำรบรษิัท / ประธำนบรษิัท  
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม  

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

8. นำยวีระพงค ์                       ลือสกลุ กรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำร กำรพัฒนำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง / รองประธำนบรษิัท 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร 
กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม  
กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

10. นำยโสภณ สิกขโกศล กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
11. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม  

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
หมำยเหต:ุ /1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 มีมติแต่งตัง้ให ้นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ แทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมที่ขอลำออก 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 

(1) นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ ลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำยอรรนพ จลุพนัธ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท หรือ 
(2) นำยวีระพงค ์ลือสกลุ หรือ นำยสืบพงศ ์อติชำตกำร หรือ นำยโสภณ สิกขโกศล สองในสำมคนนีล้งลำยมือชื่อรว่มกบันำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ หรือ นำยอรรนพ จลุพนัธ ์รวมเป็นสำม

คนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 
7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบรษิัทมีบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้

1. จดักำรบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษำ
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2. จดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ควรจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร และตอ้งไม่นอ้ยไปกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดในขอ้บงัคบับริษัทฯ หรือตำม
กฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกบัท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

3. จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้และไม่ควรนอ้ยกว่ำ  4  ครัง้ต่อปี   และควรตอ้งเป็นกำรประชมุเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรอื
รำยกำรที่มีนยัส ำคญั รำยกำรที่มีนยัส ำคญัควรรวมถึง รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส ำคญัต่อบ ริษัทฯ รำยกำรซือ้หรือขำย
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ทรพัยสิ์นที่ส  ำคญั กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรก ำหนดระดบัอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำร
กำรเงินและกำรบรหิำรควำมเส่ียงของกิจกำรบรษิัทฯ เป็นตน้ 

4. จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
5. จดัใหม้ีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือได ้รวมทั้ง ดูแลใหม้ีระบบจัดเก็บเอกสำรที่ท  ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งของ

ขอ้มลูไดใ้นภำยหลงั 
6. จดัใหม้ีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำสเพื่อน ำเสนอผูต้รวจสอบบญัชีสอบทำนงบดงักล่ำวก่อนน ำเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัสิน้สดุของ

รอบบญัชีของบรษิัทฯ ใหม้ีควำมถกูตอ้งเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำไดต้รงต่อควำมเป็นจรงิครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุัติ 

7. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีที่มีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด และพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพื่อ
น ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

8. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบรษิัทฯ ควบคมุก ำกบัดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบรหิำรและกำรจดักำรของ
ฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

9. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจดักำร 
10. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมกำรซึ่งมีอ  ำนำจผกูพนับรษิัทฯ ได ้
11. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี และพิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อ

เห็นไดว้่ำบรษิัทฯ มีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวถดัไป 
12. บงัคบัใชน้โยบำยควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรษิัทฯ ที่เขำ้ไปลงทนุกบับรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม ไดแ้ก่ 

1) ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบซึ่งไดก้ ำหนดไวส้ ำหรบักรรมกำรท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทใหเ้ขำ้เป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร
ของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ ๆ 

2) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตำมแผนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
3) ติดตำมดแูลใหบ้รษิัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูแก่บรษิัทฯที่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นที่

มีนยัส ำคญั ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
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4) หำกเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยง มีกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ง กรรมกำรหรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใหร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำ รในบริษัทย่อย มีหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อย
ปฏิบตัิตำมกลไกก ำกบัดแูลเก่ียวกบัรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น รวมทัง้รำยกำรท่ีส ำคญัซึ่งบรษิัทฯก ำหนด ทัง้นี ้ใหพ้ิจำรณำกำร
ท ำรำยกำรดงักล่ำวของบริษัทย่อยท ำนองเดียวกบักำรท ำรำยกำรในหลกัเกณฑล์กัษณะและขนำดเดียวกันกับที่บริษัทฯตอ้งไดร้บัมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้แต่กรณี 

13. พิจำรณำและมีมติอนุมตัิกำรแต่งตัง้ เปล่ียนแปลง บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำร และ /หรือ ผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม 
รวมถึงก ำหนดใชน้โยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีบรษิัทฯ เขำ้ไปลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เพื่อแสดงว่ำบรษิัทฯ มีกลไกกำรก ำกบัดแูลบรษิัทย่อย
ตำมที่ก ำหนดในประกำศ ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั) 

14. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มีอ  ำนำจในกำรแต่งตัง้ประธำนบรษิัท  รองประธำนบรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 
เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำร ESG&R     เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ตลอดจน
ค่ำตอบแทนของประธำนบรษิัท  รองประธำนบรษิัท  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชดุต่ำง ๆ   ที่แต่งตัง้ 
 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหป้ระธำนบริษัท  รองประธำนบริษัท   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
และคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ ดงักล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดท ำกับบรษิัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิกำรแทนคณะกรรมกำรบรษิัทในเรื่องใด กำรมอบหมำยดงักล่ำวตอ้งจดัท ำเป็น
ลำยลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมกำรบรษิัทในรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงชดัเจน และระบขุอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผูร้บัมอบหมำยที่ก ำหนด
ไวอ้ย่ำงชดัเจน 

15. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดในกำรปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใต้ กำรควบคุมและ
ก ำกับดูแลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ซึ่ง
คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อสมควร 
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 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบ้คุคลดงักล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย (ถำ้มี) เวน้แต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรธุรกจิปกติ และเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป หรือเป็นตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ โดยอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ
รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส ำคญั ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

16. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัทฯ ทรำบถงึกำรมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือบคุคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดส่้วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำร
กิจกรรมของบรษิัทฯ หรือบรษิัทยอ่ย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

17. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร ใชข้อ้มลูภำยในบริษัทฯ และบริษั ทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ไดจ้ำกกำร
กระท ำตำมหนำ้ที่หรือในทำงอื่นใด ท่ีมีหรืออำจมผีลกระทบเป็นนยัส ำคญัต่อบรษิทัฯ บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและ
ไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

18. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรและผูบ้รหิำรดงักล่ำว มีหนำ้ที่แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทรำบถึงควำมสมัพันธ ์และกำรท ำธุรกรรมกบับรษิัทฯ 
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่ำว 

19. แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวทำงที่
เก่ียวขอ้ง 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร กำรพัฒนำควำมยั่งยืน ดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดขอบเขตหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ดงันี ้
 
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสรุชยั  โสตถีวรกลุ/1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธนชำติ  ธนเศรษฐกร กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ /1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 มีมติแต่งตัง้ให ้นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมที่ขอลำออก 

กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ความสามารถและประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ 
 นำยปรำโมทย ์  สิงหนุ    กรรมกำรตรวจสอบ จบกำรศึกษำปริญญำตรี และปริญญำโทดำ้นบัญชี   คณะพำณิชยศำสตรล์กำรบัญชี   มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์     และมี
ประสบกำรณท์ ำงำนดำ้นกำรบญัชี   จึงเป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ำงดำ้นบญัชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของ
บรษิัท 
 
ขอบเขตหน้าทีค่วามารับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรำยงำนทำงกำรเงินถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่กฎหมำยก ำหนด และมีกำรเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กับผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้ในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯก็ได  ้

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำ
ควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้ง และกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนควำมดี ควำมชอบของ
ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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3. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศของคณะกรรมกำ ร ก.ล.ต. และ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุรวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว โดยค ำนึงควำม
น่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร ปรมิำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุลำกรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบัญชี
ของบรษิัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

6. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้ีควำมถกูตอ้งและครบถว้น 
7. สอบทำนใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีระบบบรหิำรควำมเส่ียง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
8. สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของแผนกตรวจสอบภำยใน แผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี กำรปฏิบตัิงำนของแผนกตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10. ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงตำมที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบัญชีเก่ียวกับพฤติกำรณอ์ันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือ  บุคคล ซึ่งรบัผิดชอบในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ไดก้ระท ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยก์ ำหนด และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทรำบภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี 

11. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมี
ขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบรษิัทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจเชิญ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำนของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย มำให้
ควำมเห็น เขำ้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

13. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มำใหค้วำมเห็น หรือค ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 
14. สอบทำนใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใหข้อ้มลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติ กำรสอบสวนและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทรำบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผล

กำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน 
15.  พิจำรณำทบทวนขอบเขตและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 
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16. สอบทำนควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจำรณำกำรรบับรกิำรอื่น ท่ีมิใช่กำรสอบบญัชีจำกส ำนกัสอบบญัชีเดียวกนั 
17. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัท มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน  ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมกำรสรรหำ  และก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยโสภณ สิกขโกศล กรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน  

 
ขอบเขตหน้าทีค่วามารับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำบุคคลทีเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุย่อย ประธำนบริษัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ใหเ้หมำะสม
กบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร โดยกำรก ำหนดคณุสมบตัิ และควำมรูค้วำมช ำนำญแต่ละดำ้นท่ีตอ้งกำรใหม้ี 

2. สรรหำกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรชดุย่อย ประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เมื่อถึงวำระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ โดยกำรสรร
หำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรบักำรเสนอชื่ อจำกผูถื้อหุน้ หรือกำรใชบ้ริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบ
กรรมกำรอำชีพ หรือกำรใหก้รรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสม เป็นตน้ 

3. พิจำรณำรำยชื่อบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อมำและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก ำหนดไว ้
4. ตรวจสอบว่ำบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อ อนัมีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก ำหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ บุคคลดงักล่ำวมีควำมยินดีที่จะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำก

ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูถื้อหุน้ 
6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำและบรรจชุื่อในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ 
7. พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้ ผูบ้รหิำร รว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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8. พิจำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบ และก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยใหม้ีควำมเหมำะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และ
สถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

9. ดแูลกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนบรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้รหิำร ในกรณีที่ ประธำนบริษัท 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูบ้ริหำร เกษียณอำยุ ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ ได ้เพื่อใหก้ำรบริหำรงำนของบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงต่อเนื่ อง โดย
คณะกรรมกำร จะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ำกับดูแลให้
กิจกำรมีกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกรใหม้ีจ ำนวน ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณแ์ละแรงจงูใจที่เหมำะสม 

10. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทก่อนท่ีจะมีกำรสรรหำกรรมกำรท่ีครบวำระ  
11. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบรษิัท เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น 
12. ในกรณีที่คณะกรรมกำร เสนอชื่อกรรมกำรที่พน้วำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำร จะพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำว และควรน ำเสนอ ผล

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ผลงำน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบกำรพิจำรณำดว้ย 
13. พิจำรณำรูปแบบและจดัท ำแผนกำรพฒันำกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อย ประธำนบรษิัทและ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อพฒันำควำมรูข้องทัง้บคุลำกรชดุปัจจุบนั

และที่เขำ้ใหม่ใหเ้ขำ้ใจธุรกิจของบริษัท บทบำทหนำ้ที่  และพฒันำกำรต่ำงๆ ที่ส  ำคญั เช่น สภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิัทฯ เป็นตน้ 

14. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยค่ำตอบแทนของกรรมกำร ประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมโดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยูใ่น
ปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิัทอื่นท่ีอยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกบับรษิัท และก ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพื่อใหเ้กดิผลงำนตำมที่คำดหวงั ใหม้ี
ควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้ำนของบรษิัท ประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และค่ำเบีย้ประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรม
เดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบรษิัท และควำมรบัผิดชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณข์อง กรรมกำร และผูบ้รหิำรที่บรษิัท ตอ้งกำร 

3. พิจำรณำเกณฑก์ำรประเมินผลงำน ประธำนบรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำรตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
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4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนบริษัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้ิจำรณำไว ้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
อนมุตัิค่ำตอบแทนของประธำนบรษิัท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร โดยส่วนของกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทน ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและใหค้วำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรพัยใ์หม่ใหก้รรมกำรและพนักงำน โดยยึดหลักใหเ้กิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุน้ และสรำ้ง
แรงจงูใจใหก้รรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหเ้กิดกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยำวและสำมำรถรกัษำบคุลำกรที่มีคณุภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ 

6. จดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อยประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อพิจำรณำผลตอบแทน
ประจ ำปี และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

7. เปิดเผยนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นและจดัท ำรำยงำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 
8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
7.3.3 คณะกรรมการ การพัฒนาความย่ังยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (Envitonmental Social Governance and Risk 
Management Committee: ESG&R) 

คณะกรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ ประธำนกรรมกำร ESG&R 
2. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมกำร ESG&R 
3. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมกำร ESG&R 
4. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร กรรมกำร ESG&R 

 
ขอบเขตหน้าทีค่วามารับผิดชอบของคณะกรรมการ การพัฒนาความย่ังยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 

1. ใหค้  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบรษิัทในเรื่องกลยทุธ ์หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. จดัท ำนโยบำยควำมเส่ียง กรอบและกระบวนกำรใหก้บัหน่วยงำนต่ำงๆ และเสนอประธำนบรษิัท เพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่ออนมุัติ 
3. ทบทวน นโยบำย เป้ำหมำย กำรปฏิบตัิงำน และผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
4. ร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ระบุและประเมินควำมเส่ียงทุกประเภททั่วทั้งองคก์ร วิเครำะหผ์ลประโยชนข์องทำงเลือกกำรบริหำรควบคุมควำมเส่ียงแ ละค่ำใชจ้่ำย/ ตน้ทุนกำร

บรหิำร เพื่อตดัสินใจเลือกวิธีควบคมุ 
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5. ติดตำมกำรบรหิำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียง ท่ีส ำคญั เพื่อใหบ้รษิัทมีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิผล 
6. ทบทวนกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียงสู่สำธำรณะ 
7. เสนอประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้ม สังคม กำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมเส่ียง ที่อำจส่งผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ธุรกิจ กำรป ฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำน หรือ

ชื่อเสียงของบรษิัท แก่คณะกรรมกำรบรษิัท รวมทัง้ใหค้  ำแนะน ำในกำรปรบัปรุงนโยบำย กำรปฏิบตัิงำน และกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 
 รำยชื่อคณะผูบ้รหิำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  มจี ำนวน  11 ท่ำน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสืบพงศ ์  เกตนุตุ ิ ประธำนบรษิัท 
2. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด (รกัษำกำร) 
3. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตักิำรส่วนโรงงำน 
4. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน 
5. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส (ผลิต) 
6. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส (เทคนิค) 
7. นำยเสำเอก วสิกชำต ิ ผูจ้ดักำรส่ือสำรองคก์รอำวโุส 
8. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู ผูจ้ดักำรอำวโุส (ช่องทำงจ ำหน่ำย) 
9. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ ผูจ้ดักำรอำวโุส (ส ำนกังำน) 
10. นำยสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ ผูจ้ดักำรอำวโุส (ซพัพลำย เชน) 
11. นำงสำวอภิสรำ เกตนุตุ ิ รกัษำกำรผูจ้ดักำรอำวโุส (ผลิตภณัฑ)์   (รกัษำกำร) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร  
คณะกรรมกำรบรษิัท แตง่ตัง้และมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ให ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหนำ้ที่ในดำ้นคำ่ตอบแทน  ดงันี ้ 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร  ประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสม  โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่
ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกบับรษิัทฯ  และก ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพื่อใหเ้กิดผลงำนตำมที่คำดหวงั 
ใหม้ีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้ำนของบรษิัทฯ ประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน  และค่ำเบีย้ประชุม  โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรม
เดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบรษิัทฯ และควำมรบัผิดชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำรที่บรษิัทฯ ตอ้งกำร 

3. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร  ประธำนบริษัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร  ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้ิจำรณำไว ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
อนมุตัิค่ำตอบแทนของประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  โดยส่วนของกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทน ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
 

7.4.3  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้รหิำรบรษิัทตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ.17/2551 มีรำยละเอียดกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ปี 2564 - 2566 
ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร PRAPAT 
2564 2565 2566 

จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท 

เงินเดือน และผลตอบแทนอื่น/1 10/2 18.36 11/3 20.36 11 21.07 
ที่มำ : ขอ้มลูจำกบริษัท 

หมำยเหต ุ:  /1  ผลตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบน ำส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน และสวสัดิกำรอ่ืนๆ 
/2 บริษัทมีกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรเพิ่มจ ำนวน 1 ท่ำน คือ นำยสิทธิโชค  จิตตป์ระสงค ์ ในปี  2564 
/3 บริษัทมีกำรแต่งตัง้ นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ  เป็น ประธำนบรษิัท  และ แต่งตัง้ผูบ้ริหำรเพิ่มจ ำนวน 1  ท่ำน  คือ นำงสำวอภิสรำ  เกตนุตุิ  ในปี 2565   

ไม่รวมค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำร ที่เป็นผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
7.5.1 จ านวนบคุลากรของบริษทั และบริษัทย่อย  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำนแบง่ตำมแผนกงำน ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ดงันี ้
PRAPAT หมำยถึง บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
CVT หมำยถึง บรษิัท แคลวำทิส-เอเชยี แปซิฟิค จ ำกดั 
TSS หมำยถึง บรษิัท ไทยสจ๊วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั 
AL หมำยถึง บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 
MP หมำยถึง บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 

ปี 2566 PRAPAT CVT TSS AL MP รวม 

ผูบ้รหิำร 11 0 0 0 0 11 

กลุ่มงำนโรงงำน 14 0 0 0 0 14 

งำนผลิต 49 0 0 0 0 49 

วิจยัและพฒันำ 9 1 0 0 0 10 

งำนบรกิำร 53 9 0 2 9 73 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ 40 0 0 0 0 40 

งำนขำย 71 10 7 3 13 104 

งำนสนบัสนนุกำรขำย 22 0 0 0 2 24 

ส่วนกลำง 44 6 14 2 9 75 

รวมพนักงานรายเดือน 313 26 21 7 33 400 

พนกังำนรำยวนั 13 0 0 0 0 13 

รวมทัง้หมด 326 26 21 7 33 413 
                                                            ที่มำ : ขอ้มลูจำกบริษัท 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
7.5.2  ค่าตอบแทนบุคลากรของบริษทั และบริษัทย่อย 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน ส ำหรบัปี 2564 – 2566 ดงันี ้
 

เงนิเดือน และ
ผลตอบแทนอืน่ /1 

2564 2565 2566 
จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท 
จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท 
จ านวน 
(คน) 

ล้านบาท 

PRAPAT 270 73.21 304 77.13 315 85.53 

CVT 26 15.31 26 11.23 26 12.33 

TSS 20 10.61 18 9.91 21 13.36 

AL 7 3.15 7 2.95 7 3.21 

MP 33 8.72 32 10.41 33 10.39 

รวมทัง้หมด 356 111.00 387 111.63 402 124.82 

                                                                  ที่มำ : ขอ้มลูจำกบริษัท 

หมำยเหต ุ:  /1  ผลตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบน ำส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน และสวสัดิกำรอ่ืนๆ 
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7.5.3  แนวทางการวา่จ้าง จ านวน และค่าตอบแทนทีป่รึกษาบริษทั  
  บรษิัทมีแนวทำงในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำในกรณีที่บรษิัทตอ้งกำรท่ีจะบรรลเุป้ำหมำยที่จ ำเป็นตอ้งใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถเฉพำะ หรือเหตอุื่นใดที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท ซึ่งบรษิัทจะ
มีกำรท ำสญัญำระบเุป้ำหมำย หรือควำมคำดหวงัที่จะไดร้บัจำกที่ปรกึษำรำยต่ำงๆ มีกำรระบเุงื่อนไขค่ำตอบแทนไวอ้ย่ำงชดัเจน และมีกำรพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำเป็น
ประจ ำทกุปีโดยฝ่ำยจดักำร    
 บรษิัทมีจ ำนวนและค่ำตอบแทนของที่ปรกึษำบรษิัท  ส ำหรบัปี   2564 - 2566  ดงันี ้

รายละเอียดทีป่รึกษา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ ำนวนที่ปรกึษำ (คน) 5 4 5 
เงินเดือน ค่ำเดินทำง ค่ำที่พกั และสวสัดิกำรอื่นๆ (ลำ้นบำท) 1.17 1.20 1.34 

 

7.5.4  ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญใน 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มี - 

7.5.5 นโยบายพัฒนาบุคลากร 
บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำบคุลำกรของบรษิัท เพื่อที่จะเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมสำมำรถใหแ้ก่พนกังำน เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบตัิงำนให้

กำ้วทนักำรเปล่ียนแปลงไปและเป็นไปตำมกลยทุธข์องบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
1. กำรฝึกอบรมพนกังำนตอ้งมีกำรจดัท ำเป็นแผนกำรฝึกอบรมรำยปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงำนธุรกิจของบรษิัท 

2. กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนเป็นหนำ้ที่ที่จะท ำรว่มกนั ดงันี ้
1) บริษัทมีเป้ำหมำยมุ่งมั่นท่ีจะฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนโดยมอบหมำยใหแ้ผนกทรพัยำกรบุคคลเป็นผูด้  ำเนินกำร และก ำหนดเป็นแนวทำงว่ำพนกังำนแต่ละคนควรไดร้บั

กำรฝึกอบรมจ ำนวนเท่ำใดต่อปี  
2) ผูบ้งัคบับญัชำรบัผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำมีโอกำสเขำ้รบักำรฝึกอบรมและพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำกแผนกำรฝึกอบรม  

3) พนกังำนตอ้งขวนขวำยที่จะพฒันำและปรบัปรุงตนเองตำมแผนพฒันำใหท้นักบัภำรกิจที่เปล่ียนแปลง 

3. กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ กำรฝึกอบรมเก่ียวกับงำนในหนำ้ที่ และกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรบริหำรจดักำรและพฤติกรรมองคก์รอื่นๆ โดยให้
ก ำหนดแปรผนัไปตำมสถำนกำรณแ์ละควำมจ ำเป็น 
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4. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรฝึกอบรมเพื่อเป็นกำรสนบัสนุนกำรพฒันำควำมสำมำรถและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน  โดยหน่วยงำนด ำเนินกำรเอง และโดยสถำบนั
ภำยนอกองคก์ร  

5. หน่วยงำนที่มีองคก์รภำยนอกจดัหลกัสตูรอบรม บริษัทจะสนบัสนุนกำรเขำ้ร่วมฝึกอบรมดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง เช่น หลกัสตูรบญัชีของสภำวิช ำชีพบญัชี  หลกัสตูร IA ของ IOD 
หรือ SEC หลกัสตูรอบรมกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษิัทของ IOD เป็นตน้ 

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่  
7.6.1 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท และ ผู้ตรวจสอบภายใน 

(1) เลขานุการบริษัท 
ตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีเลขำนุกำรบริษัทรบัผิดชอบในนำมของบรษิัท

หรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2551  เมื่อวนัที่  25 กรกฏำคม 2551  มีมติแต่งตัง้ให ้นำงสำวนุจรินทร ์สมทุรเวช ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท  
(รำยละเอียดประวตัิเลขำนกุำรบรษิัทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1) โดยมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
(2) ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี คือ นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู จบกำรศกึษำระดบัปรญิญำโท MBA สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
และจบกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรี สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง (รำยละเอียดประวตัิผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชีปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1) 
 
(3) ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก 
 บริษัทว่ำจำ้งผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในจำกภำยนอก  คือ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด โดยนำยไพศำล ภู่รตันเ์จริญชัย เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(รำยละเอียดหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 
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7.6.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีที่บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ำยใหก้บั บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี 
(Audit fee) และค่ำบรกิำรอื่นที่นอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี (Non-audit fee) ดงันี ้
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำนงบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อยส ำหรบังวดบญัชีปี  2564  ถึงปี  2566  ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
 (หน่วย: บำท) 

 ปี  2564 ปี 2565   ปี 2566 

1. ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2,350,000 2,490,000 2,490,000 
2. ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 3,610,000 3,750,000 3,750,000 
 

 ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non Audit Fee) 
          (หน่วย: บำท) 

 ปี 2564 ปี  2565 ปี 2566 
ค่ำบริกำรอื่น/1 47,337 105,922.72 98,361.00 

รวม 47,337 105,922.72 98,361.00 
 หมำยเหต ุ: /1 ค่ำบริกำรอื่นๆ ประกอบดว้ย ค่ำไปรษณีย ์ค่ำปรบัปรุงงบกำรเงิน ค่ำเบีย้เลีย้ง และค่ำเดินทำง เป็นตน้ 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ  5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดที่มี มีที่อยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติตำมที่

กฎหมำยก ำหนดไว ้
2. โครงสรำ้งคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งในสำม (1/3) ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3  คน  โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ.39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ประกำศ 
ทจ.39/2559) รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั 

3. คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 3   คน  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนีต้อ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมประกำศ ทจ ..39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบรษิัทจะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบรษิัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรอง
ประธำนกรรมกำรบรษิัทก็ได ้

5. บริษัทมีนโยบำยก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและไม่เป็ นคู่สมรส หรือบุตรของประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่ไดแ้ยกจำกกันอย่ำงชดัเจน เช่น ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่ บริหำรเป็นบุคคลในครอบครวั
เดียวกัน  (ยกเวน้กำรเป็นคู่สมรสหรือบุตรตำมขอ้หำ้มในวรรคก่อนหนำ้  )หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะท ำงำน หรือไดร้บัมอบหมำยใหม้ี
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดำ้นกำร (หมำยควำมรวมถึงกำรเป็นกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทตำมที่ระบุในเอกสำรหนงัสือรบัรองบริษัท) คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริมใหเ้กิด
กำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำร โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลกักำรใดหลกักำรหนึ่ง ดงันี ้ 

(1)  แต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งท่ำน รว่มใหค้วำมเห็นกบัฝ่ำยจดักำรเพื่อพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทในแต่ละครัง้ หรือ 

(2)  จดัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำรทัง้หมด 

6. กรรมกำรบรษิัทไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้
7. บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบรษิัทตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำและสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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8. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได ้ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบรษิัท จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่ำนัน้) 
(3) บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึ งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บั

กำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรบรษิัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
1.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี

อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท

ย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง ทั้งนี ้
ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง  
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรสนบัสนุนธุรกิจ กำรเช่ำหรือให้ เช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำร
เก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่น
ท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำ มีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ย
หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่ เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ 
หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริ กำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วน

ร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท  
  กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิขำ้งตน้ อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท
ย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งคดัเลือกจำกกรรมกำรอิ สระ ทัง้นีค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุดงักล่ำว ตอ้งประกอบดว้ยกรรมมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูค้ดัเลือกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. ผูป้ระสำนงำนแผนกตรวจสอบภำยในของบรษิัท ท ำหนำ้ที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ กำร
จดัเตรียมวำระกำรประชมุ กำรน ำส่งเอกสำรกำรประชมุและกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

4. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและมีประสบกำรณด์ำ้นบญัช ีและ/ หรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงนิ
ได ้และมีควำมรูต้่อเนื่องเก่ียวกบัเหตุที่มีต่อกำรเปล่ียนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ี่สำมำรถตัง้ค ำถำมไดอ้ย่ำงตรงประเด็น และสำมำรถตีควำมและประเมินผล
ของค ำตอบที่ไดร้บั 
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การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรใหม้ำจำกกำรเสนอชื่อจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะท ำกำร

คดัเลือกและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้เป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อย และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร   แบบทัง้คณะและรำยบุค คลโดยตนเอง ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใชเ้ป็น
กรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนว่ำในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรมีกำรปฏิบตัิงำนครบถว้นเหมำะสมตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอยำ่ง
เพียงพอและเหมำะสมเพียงใด ทัง้นี ้กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุย่อย ประกอบดว้ย 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• คณะกรรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  ดำ้นสงัคม   กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  และกำรบรหิำรควำมเส่ียง   

 

หลักเกณฑ ์
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท ใชแ้บบประเมินที่จดัท ำขึน้ตำมแนวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยน ำมำปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบัลกัษณะและโครงสรำ้งของ
คณะกรรมกำร ซึ่งผลกำรประเมินจะเป็นส่วนส ำคญัในกำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัคณะกรรมกำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก่ 
• โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

• บทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

• กำรประชมุคณะกรรมกำร 

• กำรท ำหนำ้ที่ของกรรมกำร 

• ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 

• กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้รหิำร 
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การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 
• โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

• กำรประชมุของคณะกรรมกำร 

• บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

• กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 

 

กำรใหค้ะแนน ใชว้ิธีระบคุวำมเห็นของกรรมกำรแต่ละคนโดยกำเครื่องหมำย ( / ) ในช่องคะแนนตัง้แต่ 0 – 4  เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดบัคะแนนตัง้แต่ไม่มีกำรด ำเนินกำร
ในเรื่องนัน้ ถึงมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ดีเยี่ยม จำกนัน้น ำคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมำประเมินผล โดยคิดเป็นรอ้ยละจำกคะแนนเต็ม ซึ่งก ำหนดเป็นเกณฑด์งันี ้
เท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 90 = ดีเยี่ยม 
เท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 80 = ดีมำก 
เท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 70 = ดี 
เท่ำกบัหรือมำกกว่ำรอ้ยละ 60 = พอใช ้
ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 = ควรปรบัปรุง 
ขั้นตอน 

เลขำนกุำรบรษิัทจะจดัส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนใหก้รรมกำรบรษิัททกุท่ำนประเมินตนเองในเดือนมกรำคม   ภำยหลงัที่กรรมกำรแต่ละคนประเมินผลงำนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะน ำส่ง
แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกลบัมำยงัเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนกำรประเมิน และรำยงำนสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำรปรบัปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูป้ระเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษิัท โดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจของบรษิัท กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ไดร้บัจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบกบัสภำวกำรณเ์ศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมกำรจะน ำขอ้มลูที่ไดไ้ปใชใ้นกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรต่อไป 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในปี  2566  คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อยของบรษิัทมีสถิติกำรเขำ้รว่มประชมุ  ดงันี ้

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 
(หน่วย : จ านวนครัง้) 

   ปี  2566   

รายช่ือคณะกรรมการ  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ ESG&R 

1. นำยบวร วงศส์ินอดุม 5/5    
2. นำยสรุชยั  โสตถีวรกลุ/1 3/5    
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ 5/5 8/8   
4. นำยธนชำติ ธนเศรษฐกร 5/5 8/8   
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 5/5  4/4  
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 5/5  4/4  
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 5/5   4/4 
8. นำยวีระพงค ์                       ลือสกลุ 5/5   4/4 
9. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร 4/5   4/4 
10. นำยโสภณ สิกขโกศล 5/5  4/4  
11. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 5/5   4/4 

หมำยเหต ุ: - ขอ้มลูแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเขำ้รว่มประชมุต่อจ ำนวนครัง้กำรประชมุ 
/1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 มีมติแต่งตัง้ให ้นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมที่ขอลำออก 
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ในงวดปี  2566  คณะกรรมกำรไดร้บัค่ำตอบแทน  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้  
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในปี 2566 

                                                                                (หน่วย : บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

กรรมการ 
ESG&R 

ค่าตอบ 
แทนอ่ืนๆ 

รวม 

1. นำยบวร วงศส์ินอดุม 45,000    170,017  215,017 

2. นำยสรุชยั                          โสตถีวรกลุ/1   18,000    20,000 38,000 

3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ 30,000 48,000   160,013 238,013 

4. นำยธนชำติ   ธนเศรษฐกร  30,000 48,000   160,013 238,013 

5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 30,000  24,000   160,013 214,013 

6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 30,000  28,000  345,013 403,013 

7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 30,000   24,000 400,013 454,013 

8. นำยวีระพงค ์                    ลือสกลุ 30,000   28,000 370,013 428,013 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร 24,000   24,000 40,013 88,013 

10. นำยโสภณ สิกขโกศล 30,000  24,000  244,013 298,013 

11. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 30,000   24,000 40,013 94,013 

 

หมายเหตุ : -  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนรำยปีและรำยเดือนใหก้รรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมล ำดบั  
                  ซึ่งค่ำตอบแทนที่แสดงในตำรำงนัน้ไดร้วมค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำตอบแทนรำยปี และค่ำเบีย้ประชมุทัง้จำกบริษัท 
                      และบริษัทย่อย 

 /1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 มีมติแต่งตัง้ให ้นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมที่ขอลำออก 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดกลไกในกำรก ำกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อรกัษำผลประโยชนจ์ำกเงินลงทุนของบริษัท โดยกำรส่งบุคคลเพื่อเป็ นตวัแทนของบริษัทเขำ้เป็น
กรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูม้ีอ  ำนำจควบคมุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจ ำนวนตำมสดัส่วนกำรเขำ้ถือหุน้ รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
บริหำรงำนที่ รวมถึงก ำหนดกลไกกำรก ำกับดูแลผ่ำนกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อยดงักล่ำว  โดยใชห้ลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำร
เปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้ยังมีกำรติดตำมเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่ำงรดักุมผ่ำนระบบควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใหก้ำรประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนมีกำรเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้

ล าดับ วันทีป่ระชุม นายสุรชัย โสตถีวรกุล/1 นายปราโมทย ์สิงหนุ นายธนชาติ ธนเศรษฐกร 
1 19 มกรำคม 2566 - √ √ 
2 16 กุมภำพนัธ ์ 2566 - √ √ 
3 26 เมษำยน 2566 - √ √ 
4 10 พฤษภำคม 2566 - √ √ 
5 20 กรกฎำคม 2566 - √ √ 

6 9 สิงำหคม 2566 - √ √ 

7 27 ตลุำคม 2566 - √ √ 

8 9 พศจิกำยน 2566 - √ √ 

 สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 0/0 8/8 8/8 
หมำยเหต ุ /1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 8/2566 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 มีมติแต่งตัง้ให ้นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทนกรรมกำรตรวจสอบเดิมที่ขอลำออก 
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ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหนำ้ที่ส  ำคญัดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจ าปี 2566คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบ
กำรเงินประจ ำปี 2566  โดยประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชี ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน  ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี  ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยจดักำรอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจำรณำ
สอบทำนขอ้มูล หลักฐำน และระบบบัญชี เพื่อใหเ้ชื่อมั่นว่ำบริษัทไดป้ฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่รบัรองทั่วไป และมีกำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต.   และตลำด
หลกัทรพัยฯ์ อย่ำงถกูตอ้งตำมที่ควร รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ ครบถว้น และเชื่อถือได ้เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ  

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ์  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ที่เขำ้ข่ำยรำยกำรเก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์  ผลกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีบรษิัทมีกำรด ำเนินกำรกบับคุคลเก่ียวโยง  พบว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตสุมผล 
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ ถกูตอ้งและครบถว้นดีแลว้ 

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง    
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  แผนงำนและแนวท ำงกำรบริหำร
จดักำรควำมเส่ียงที่ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

4. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัททีเ่พียงพอและเหมาะสม   
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดีและไดพ้ิจำรณำอนมุตัิแผนงำนตรวจสอบ และงบประมำณประจ ำปี 2566   เพื่อสนบัสนนุกำร
ปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมแผน  และจำกผลกำรตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หข้อ้แนะน ำและติดตำมผลกำรด ำเนินกำรแกไ้ขใ นประเด็นที่มี
นยัส ำคญัเพื่อก่อใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบบัญชี ปี 2566 เพื่อเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขอ
อนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566    
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจำรณำจำก ทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท และควำม เป็นอิสระในกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของผูส้อบบญัชี    ตลอดจนควำมเหมำะสมของค่ำสอบบญัชี  จึงเห็นสมควรพิจำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 จำก บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 
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6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน   
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรพิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและกฎบตัรแผนกตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี  เพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิงำนท่ีถูกตอ้งตำมวิชำชีพ
ตรวจสอบภำยในและใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
        (Nomination and Remuneration Committee) 
 ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดม้ีกำรประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนมีกำรเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้

ล าดับ วันทีป่ระชุม นายสืบพงศ ์ เกตุนุติ นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์ นายโสภณ  สิกขโกศล 
1 2 กมุภำพนัธ ์2566 √ √ √ 
2 3 พฤษภำคม 2566 √ √ √ 
3 3 สิงหำคม 2566 √ √ √ 
4 2 พฤศจิกำยน 2566 √ √ √ 

 สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 4/4 4/4 4/4 
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 ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้

ด้านสรรหา 
1 ทบทวน นโยบำย หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำ บุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท กรรมกำร

ชดุย่อย ประธำนบรษิัท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2 พิจำรณำโครงสรำ้ง ขนำด องคป์ระกอบ และก ำหนดคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำร

ชดุย่อยใหเ้หมำะสม 
3 พิจำรณำรูปแบบและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนบริษัท และ

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
4 สรรหำและพิจำรณำคุณสมบัติกรรมกำร ประธำนบริษัท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เมื่อถึงวำระที่ตอ้ง

เสนอชื่อแก่คณะกรรมกำรบรษิัท 
5 ดูแลกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งเพื่อเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง ประธำนบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

และผูบ้รหิำร  โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนต่อ 
6 คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ 
7 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
9 พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำและแต่งตัง้ผูบ้รหิำร รว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
10 พิจำรณำโครงสรำ้งองคก์ร  ทบทวนภำรกิจประธำนบรษิัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 
ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1 พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร ประธำนบริษัท และประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำร 
2 จดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำน กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย  ประธำนบริษัท และ

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
3 พิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำน ประธำนบรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  และผูบ้รหิำร 
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8.3.2  รายงานผลการปฎิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ การพฒันาความย่ังยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม   
การก ากบัดูแลกิจการ  และการบริหารความเสี่ยง (Envitonmental Social Governance and Risk Management Committee: ESG&R)  

 คณะกรรมกำร กำรพฒันำควำมยั่งยืน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร กำรบรหิำรควำมเส่ียง (ESG&R)  มีกำรประชมุในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยคณะกรรมกำร

แต่ละท่ำนมีกำรเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

ล าดับ วันทีป่ระชุม นายวีระพงค ์  ลือสกุล นายอรรนพ  จุลพันธ ์ นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรัพย ์ ดร.สืบพงศ ์อติชาตการ 
1 2 กมุภำพนัธ ์2566 √ √ √ √ 

2 3 พฤษภำคม 2566 √ √ √ √ 

3 2 สิงหำคม 2566 √ √ √ √ 
4 1 พฤศจิกำยน 2566 √ √ √ √ 

 สรุปจ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 4/4 4/4 4/4 4/4 

 คณะกรรมกำร ESG&R ไดม้ีกำรประชมุหำรือรว่มกบัฝ่ำยจดักำร และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก ำกบัดแูลเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชน ชมุชน ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

รวมถึงกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบหรือกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง  เพื่อลดผลกระทบต่อธุรรกิจบรษิัทอย่ำงเหมำะสมโดยสรุปไดด้งันี ้

1. ก ำหนดโครงสรำ้งกำรก ำกับดูแล ก ำหนดผูดู้แลในแต่ละบทบำทหนำ้ที่ ควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งในแต่ละประเด็น ไดแ้ก่ ควำมเส่ีย งดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมเส่ียงดำ้น

สงัคม และควำมเส่ียงดำ้นบรรษัทภิบำล    

2. ก ำหนดหวัขอ้ประเด็นพืน้ฐำนดำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัท ด ำเนินกำรใหเ้ป็นมำตรฐำน ตำมประเด็นพืน้ฐำน  

3. ก ำหนดนโยบำยและกลยทุธด์ำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัท 

4. ผลกัดนักำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้น ESG ผ่ำน ESG Data Platform บนระบบ SETLink    
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 ระบบการควบคุมภายใน 

กำรมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดีเป็นส่ิงส ำคญัส ำหรบับรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีจะช่วยป้องกนั บรหิำรจดักำรควำมเส่ียง หรือลดควำมเสียหำย
ที่อำจเกิดขึน้กับบริษัท ซึ่งจะช่วยใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดไวไ้ดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และใหค้วำมมั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินมีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงเพียงพอและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ประกำศ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงสำมำรถป้องกนัทรพัยสิ์น
จำกกำรทจุรติ และควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดยมี 1 ท่ำน เป็นผูม้ีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย  
1. นำยสรุชยั    โสตถีวรกลุ  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำยธนชำติ                 ธนเศรษฐกร   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในแต่ละครัง้ไดพ้ิจำรณำและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในโดยเชิญผูบ้รหิำรเขำ้รว่มประชมุตำมวำระท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

เชิญผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตจำกบรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั และแผนกตรวจสอบภำยใน รวมถึงหน่วยงำนตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก บรษิัท สู่ควำมส ำเรจ็ 
จ ำกัด เขำ้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เท็จจริง ผลกำรตรวจสอบบญัชี ผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และหลกัฐำนประกอบในแต่ละไตรมำส ซึ่งคณะกร รมกำรตรวจสอบพิจำรณำ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในดำ้นต่ำงๆ 5 ส่วน ตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบดว้ย 1. กำร
ควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู 
(Information and Communication) 5. ระบบติดตำม (Monitoring Activities) ซึ่งไดร้บัควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดีจำกฝ่ำยบรหิำร และฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทมีควำมเพียงพอ เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมินและใหค้วำมเห็นโดยคณะกรรมกำรบรษิัท โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีบคุลำกรเพียงพอต่อ
กำรด ำเนินกำรของบรษิัท และบรษิัทย่อยในแต่ละระบบงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถป้องกนักำรใชท้รพัยสิ์นในทำงทจุรติ รวมถึงกำรจดัใหม้ีระบบกำรดแูลที่เหมำะสมส ำหรบัธุรกรรมกบั
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

รำยละเอียดบุคคลที่เก่ียวโยงที่มีรำยกำรเก่ียวโยงกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ส ำหรบังวดบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรบังวดบัญชีปี 2566   สิน้สดุวนัที่ 31
ธันวำคม 2566 มีดงันี ้

 
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ ์

1. นำงสำวปิยนชุ เป้ำสวุรรณ - ภรรยำของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ ซึง่เป็นกรรมกำรบรษิัท 
2. นำงสำวอภิสรำ เกตนุตุ ิ - บตุรของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท 
3. นำยนิพนธ ์ อติชำตกำร - บิดำของ ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท 
4. นำงสำวพรประภำ ยอดระฆงั - ภรรยำของนำยวีระพงค ์ลือสกลุ  ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท 
5. บรษิัท ลินิน ด็อกเตอร ์จ ำกดั บรกิำร ซกั อบ รีด นิติบคุคลที่นำงสำวปิยนชุ เปำ้สวุรรณ (คู่สมรสของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ)  ถือหุน้ในสดัส่วน 60.00% ของทนุจดทะเบียน และ

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทในบรษิัทดงักล่ำว 
6. บรษิัท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั จ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์ นิติบคุคลที่ดร.สืบพงศ ์อตชิำตกำร ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท ถือหุน้ในสดัส่วน 25.00% ของทนุจดทะเบียน และด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรบรษิัทในบรษิัทดงักล่ำว 
7. บรษิัท ไดกำ้ เอสเตท จ ำกดั อสงัหำรมิทรพัย ์ นิติบคุคลที่ดร.สืบพงศ ์อตชิำตกำร ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท ถือหุน้ทำงตรงในสดัสว่น 15.00% ของทนุจดทะเบียน และถือหุน้

ทำงออ้มผำ่น บจก.ไดกำ้ (ไทย) โดย บจก.ไดกำ้ (ไทย) ถือหุน้ บจก.ไดกำ้ เอสเตท ในสดัส่วน 20.00% และด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัทในบรษิัทดงักล่ำว 

8. บรษิัท ทะเลทรพัย ์จ ำกดั ใหเ้ชำ่อำคำรและลงทนุใน
บรษิัทอื่น 

นิติบคุคลที่นำงสำวชลนที ถวิลเตมิทรพัย ์ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท ถือหุน้ในสดัส่วน 16.43% ของทนุจดทะเบยีน และด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทในบรษิทัดงักล่ำว 

9. บรษิัท เอ็น.วำย. รบัเบอร ์จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงขน้
และน ำ้ยำงแปรรูป 

นิติบคุคลที่นำงสำวชลนที ถวิลเตมิทรพัย ์ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท ถือหุน้ในสดัส่วน 11.64% และด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทใน
บรษิัทดงักล่ำว 
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รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันที่เกิดขึน้ในงวดบัญชีปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และงวดบัญชีปี 2566 สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2566  มี
รำยละเอียดดงันี ้ 
 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

1. นำงสำวปิยนุช 
เป้ำสวุรรณ 

ค่ำเช่ำท่ีดินและอำคำร 
บริษัทเช่ำท่ีดินและอำคำร
จำกนำงสำวปิยนุชฯ เพื่อ
ใชเ้ป็นท่ีตัง้ศนูยธ์ุรกิจ
ชะอ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัประเภทรำยกำรตำม TFRS 
16 เรื่องสญัญำเช่ำ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำ 0.20 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
งวดบญัชีปี 2565 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 0.11 
งวดบญัชีปี 2565 
 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1.60 
ณ  31  ธ.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

จดัประเภทรำยกำรตำม TFRS 
16 เรื่องสญัญำเช่ำ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำ                0.20  
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
งวดบญัชีปี 2566  
 
ดอกเบีย้จ่ำย  0.09 
งวดบญัชีปี 2566 
 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ     1.47     
ณ  31 ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

บริษัทไดท้ ำกำรเช่ำท่ีดินและสิ่งปลูกสรำ้งกับ นำงสำวปิยนุช เป้ำสวุรรณ เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้ง
ศูนยธ์ุรกิจชะอ ำ โดยเป็นกำรเช่ำท่ีดินโฉนดเลขท่ี 29185 พรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งเลขท่ี 329/24 
ถนนเพชรเกษม ต ำบลชะอ ำ อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรุี เนือ้ท่ี 1 งำน 88 ตำรำงวำ อำคำร
โกดงัชัน้เดียวและสระว่ำยน ำ้ 1 สระ ดว้ยกำรจัดท ำสญัญำฉบบัวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2557 
ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี และก ำหนดใหม้ีกำรต่อสญัญำเช่ำออกไปครัง้ละ 3 ปี จ ำนวน 4 ครัง้ ซึ่ง
มีรำยละเอียดดงันี ้

ช่วงการเช่า ระยะเวลาเช่า 
อัตราค่าเช่า 

(บาทต่อเดือน) 
การปรับอัตรา

ค่าเช่า 
รอบท่ี 1 1 พ.ย. 57 – 31 ต.ค. 60 18,000 

รอ้ยละ 10.00 
ทกุๆ 3 ปี 

รอบท่ี 2 1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 63 19,800 
รอบท่ี 3 1 พ.ย. 63 – 31 ต.ค. 66 21,800 

รอบท่ี 4 1 พ.ย. 66 – 31 ต.ค. 69 24,000 
รอบท่ี 5 1 พ.ย. 69 – 31 ต.ค. 72 26,400 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้ง ท่ี 2/2567  เมื่อวันท่ี 15  กุมภำพันธ์ 2567 มี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็น
ประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อตัรำค่ำเช่ำมีควำมสมเหตสุมผล 
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บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

2. นำงสำวอภิสรำ 
เกตนุตุิ 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่
นำงสำวอภิสรำ เกตนุตุิ 

 

 
0.02 

 

 
- 
 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทกลุ่มครวัเรือน ใหก้บั นำงสำวอภิสรำ เกตนุตุิ โดยบริษัทขำยสินคำ้
ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกับคู่คำ้รำยอื่น 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ 
และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชนข์องบริษัท 

3. นำยนิพนธ ์ 
อติชำตกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยไดค้่ำบริกำรดแูลสระ 
บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำร
ดแูลสระว่ำยน ำ้  
 
 

 
0.06 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

บริษัทมีกำรขำยสินคำ้และจัดท ำสญัญำค่ำบริกำรดูแลสระว่ำยน ำ้ ส  ำหรบัท่ีพักอำศัยกับ
นำยนิพนธ ์ อติชำตกำร สญัญำเริ่มตัง้แต่  4 มกรำคม  2565  ถึง 3  เมษำยน 2566  ช ำระ
ค่ำบริกำรล่วงหน้ำในเดือนธันวำคม 2564 รวมเป็นเงิน 28,800  บำท (ยังไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 7%) ค่ำบริกำรและเงื่อนไขในสัญญำเป็นไปตำมทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติ
ทั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกับคู่คำ้รำยอื่น 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ 
และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชนข์องบริษัท 
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บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

4. นำงสำวพรประภำ 
ยอดระฆงั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่
นำงสำวพรประภำ ยอด
ระฆงั 
 

 
0.02 

 
- 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทกลุ่มครวัเรือน ใหก้บั นำงสำวพรประภำ ยอดระฆงั โดยบริษัทขำย
สินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับกำรปฏิบตัิกับคู่ค้ำรำย
อื่น 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ 
และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชนข์องบริษัท 

5. บริษัท ลินิน  
ด็อกเตอร ์จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินค้ำให้แก่  
บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์
 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์คำ้ง
ช ำระค่ำสินคำ้กบับริษัท 

 
0.98 

 
 

 
0.22 

 
1.02 

 
 

 
0.18 

 
 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทน ำ้ยำซกัรีดใหก้บั บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์ซึ่งด  ำเนินธุรกิจรำ้นซกั อบ 
รีด โดยบริษัทขำยสินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับกำร
ปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15  กมุภำพนัธ ์2567 มีควำมเห็น
ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ และเงื่อนไขทั่วไปเสมือน
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 

ซือ้สินคำ้ 
บริษัทซือ้สินคำ้จำก บจก.
ลินิน ด็อกเตอร ์
 
 

 
0.32 

 
 

 

 
0.40 

 
 
 

บริษัทมีกำรซือ้สินคำ้ประเภทน ำ้หอมฉีดผำ้ เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยใหก้ับลูกคำ้ และบริษัทใช้

บริกำรซักอบรีดชุดพนักงำนส ำหรบัพนักงำนโรงงำนของบริษัท กับ บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์

โดยช ำระรำคำเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับกำรปฏิบัติกับคู่

คำ้รำยอื่น 
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บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

ค่ำใชจ้่ำยอื่น 
บริษัทใช้บริกำรซักรีดชุด
พนักงำนโรงงำน จำกบ
จก.ลินิน ด็อกเตอร ์
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
บริษัทคำ้งช ำระค่ำบริกำร
ซักรีดชุดพนักงำนโรงงำน
แก ่บจก.ลินิน  ด็อกเตอร ์

0.26 
 
 
 

 
0.11 

0.30 
 
 
 

 
0.04 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15  กมุภำพนัธ ์2567 มีควำมเห็น
ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจ ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชนต์่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งกำรซักอบรีดชุดพนักงำนโรงงำนถือเป็นหน่ึงในเงื่อนไข
สวัสดิกำรท่ีบริษัทให้แก่พนักงำนตำมสัญญำ ทั้งนีค้่ำจำ้งบริกำรซักรีดเป็นไปตำมรำคำ
ปกติทั่วไป ซึ่งมีกำรคิดค่ำบริกำรตำมลกัษณะประเภทผำ้ท่ีส่งซกั 
 

6. บริษัท ไดกำ้ 
(ไทย) จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินค้ำให้แก่  
บจก.ไดกำ้ (ไทย) 
 
ซือ้สินคำ้ 
บริษัทซื ้อสินค้ำวัตถุดิบ
จำก บจก.ไดกำ้ (ไทย)  
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
บริษัทค้ำงช ำระค่ำสินคำ้
แก ่บจก.ไดกำ้ (ไทย) 

 
0.01 

 
 
 

7.93 
 

 
 

3.21 

 
- 
 
 
 

10.30 
 

 
 

4.38 
 

 

บริษัทขำยสินค้ำประเภทแม่บ้ำนให้กับ บริษัท ไดก้ำ (ไทย) จ ำกัด ซึ่งด ำเนินธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ โดยบริษัทขำยสินค้ำในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติทั่ วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
 
บริษัทซือ้วตัถดุิบประเภทสำรเคมีเพื่อใชใ้นกำรผลิตสินคำ้จำกบริษัท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั ซึ่ง
ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์โดยบริษัทด ำเนินกำรจัดซือ้วตัถุดิบซึ่งเป็นไปตำมขั้นตอน 
กระบวนกำรจดัซือ้ตำมที่ก ำหนดในระเบียบของบริษัท และมีรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ี
เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
 
 
 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 มีควำมเห็น

ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ และเงื่อนไขทั่วไปเสมือน

กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 

7. บริษัท ไดกำ้ 
เอสเตท จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินค้ำให้แก่  
บจก. 
ไดกำ้ เอสเตท 

 
0.01 

 
0.01 

บริษัทขำยสินค้ำประเภทเคมีสระว่ำยน ้ำ ให้กับ บจก.ไดก้ำ  เอสเตท ซึ่งด ำเนินธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ โดยบริษัทขำยสินค้ำในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติทั่ วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 ไดพ้ิจำรณำ
และมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัท 

8. บริษัท ทะเล
ทรพัย ์จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินค้ำให้แก่  
บจก.ทะเลทรพัย ์
 
รำยไดบ้ริกำรรบั 
บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำร
ดูแลเครื่ อง Heat Pump 
กบั บจก.ทะเลทรพัย ์
 

 
<0.01 

 
 
 

0.03 
 

 

 
0.01 

 
 
 

- 
 
 
 
 

บริษัทขำยสินค้ำดำ้นแม่บ้ำน ใหก้ับ บจก.ทะเลทรพัย ์ซึ่งด ำเนินธุรกิจใหเ้ช่ำอำคำรและ
ลงทุนในบริษัทอื่น โดยบริษัทขำยสินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่ วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
บริษัทบริกำรดแูลเครื่อง Heat Pump ให ้บจก.ทะเลทรพัย ์ ซึ่งด  ำเนินธุรกิจใหเ้ช่ำอำคำร
และลงทนุในบริษัทอื่น โดยบริษัทขำยสินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติ
ทั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกับคู่คำ้รำยอื่น 
 
 
 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

- ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 ไดพ้ิจำรณำ
และมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัท 

9. บริษัท เอ็น.วำย. 
รบัเบอร ์จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินค้ำให้แก่  
บจก. 
เอ็น.วำย. รบัเบอร ์
 
 

 
0.01 

 
 
 
 

 
0.01 

 
 
 
 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทผลิตภณัฑก์ลุ่มครวัเรือน (Home Care) ใหก้บั บจก.เอ็น. วำย.รบั
เบอร ์ซึ่งด ำเนินธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงขน้และน ำ้ยำงแปรรูป โดยบริษัท
ขำยสินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับกำรปฏิบตัิกับคู่คำ้
รำยอื่น 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 มีควำมเห็น
ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ และเงื่อนไขทั่วไปเสมือน
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 
1. รำยละเอียดบคุคลที่เก่ียวโยงท่ีมีรำยกำรเก่ียวโยงกนักบับริษัทย่อย (บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั) ส  ำหรบังวดบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรบังวดบญัชีปี 2566 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 มีดงันี ้

 

 
 
 

2. รำยละเอียดบคุคลที่เก่ียวโยงท่ีมีรำยกำรเก่ียวโยงกนักบับริษัทย่อย (บริษัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั) ส  ำหรบังวดบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรบังวดบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 มดีงันี ้

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ ์
บริษัท ลินิน ด็อกเตอร ์จ ำกดั 
 

บริกำร ซกั อบ รีด นำงสำวปิยนุช เป้ำสวุรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรของ บริษัท ลินิน ด็อกเตอร ์จ ำกดั ซึ่งเป็นภรรยำของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 
กรรมกำร บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 
ลักษณะรายการ 

บริษัท ลินิน  
ด็อกเตอร ์
จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย   
บจก.แอลไลส์ อินเตอร์เทรด ขำย
สินคำ้ใหก้บับจก.ลินิน ด็อกเตอร ์
 

 
0.11 

 

 
0.10 

 
 

 

บจก.แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด  มีกำรขำยน ำ้มนัซกัแหง้ใหก้บั บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์
โดยบจก.แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด ขำยสินคำ้ในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็น
ปกติทั่วไปเช่นเดียวกับกำรปฏิบตัิกับคู่คำ้รำยอื่น 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 2567 มี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและ
เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 
ลักษณะรายการ 

1. บริษัท ไดกำ้ 
เอสเตท จ ำกดั 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำย   
บจก.มิสเตอร์พูล ขำยสินค้ำให้กับ 
บจก.ไดกำ้ เอสเตท 
 
 

 
0.03 

 
 
 

 
0.02 

 
 

 

บจก.มิสเตอรพ์ูล  มีกำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำรติดตัง้ระบบเกลือกับ บจก.ไดกำ้ เอสเตท 
โดยบจก.มิสเตอร์พูล ขำยสินค้ำในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติทั่ วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 มีควำมเห็น
ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ ซึ่งมีรำคำ และเงื่อนไขทั่วไปเสมือน
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 

2. บริษัท ทะเลทรพัย ์
จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย   
บจก.มิสเตอรพ์ลู  ขำยสินคำ้ใหก้บั 
บจก.ทะเลทรพัย ์ 
 
 

 
0.03 

 
 
 
 

 
0.01 

 
 
 
 

บจก.มิสเตอรพ์ูล มีกำรขำยสินค้ำเคมีด้ำนสระว่ำยน ำ้ให้กับบริษัท ทะเลทรัพย์ จ ำกัด  
โดยบจก.มิสเตอร์พูลขำยสินค้ำในรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ีเ ป็นปกติทั่ วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคู่คำ้รำยอื่น 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15  กมุภำพนัธ ์ 2567 พิจำรณำ
และมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และ

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
1. บริษัท ไดกำ้ เอสเตท จ ำกดั 
 

อสงัหำริมทรพัย ์ ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร เป็นกรรมกำรของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั(มหำชน) และเป็นกรรมกำรบริษัท ไดกำ้ 
เอสเตท จ ำกดั 

2. บริษัท ทะเลทรพัย ์จ ำกดั ใหเ้ช่ำอำคำรและลงทนุใน
บริษัทอื่น 

นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์เป็นกรรมกำรของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั(มหำชน) และเป็นกรรมกำรบริษัท 
ทะเลทรพัย ์จ ำกดั 
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บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 2566 
ลักษณะรายการ 

เงื่อนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัท 
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์น
อนำคต ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 ไดใ้หค้วำมเห็นว่ำรำยกำร
ระหว่ำงกันดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และถือเป็นกำรปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคล หรือกิจกำรที่ไม่เก่ียวข้องอื่น รวมทั้งไม่มีกำรถ่ำยเท
ผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิัท 
 
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 
 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลที่ เก่ียวโยงกันกบับริษัท บุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นอนำคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่ อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลใน
กำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขกำรคำ้ปกติหรือรำคำตลำด ภำยใตเ้งื่อนไขที่สมเหตสุมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน ์ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทสำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมปกติภำยใตห้ลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนใหก้ับทำงคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรบัในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกนัไม่เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำร
นั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำใหผู้ป้ ระเมินรำคำอิสระ ผูเ้ชี่ยวชำญอิสระเฉพำะดำ้นหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบใชใ้นกำรประกอบก ำรตดัสินใจและใหค้วำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี เพื่ออนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี /รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ ๆ 
 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 
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DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท ของบริษทั พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

1. นำยบวร  วงศสิ์นอดุม 

- ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอิสระ  

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
14  พฤษภำคม  2564 

70 ปริญญาโท 

-  สำขำกำรจดักำร 

    สถำบนับณัฑิต    
   บรหิำรธุรกิจศศินทรแ์ห่ง 

 จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- สำขำวศิวกรรมศำสตร ์ 
(วิศวกรรมเคมี)
จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 

ปริญญาตร ี 
- สำขำวศิวกรรมศำสตร ์ 

(วิศวกรรมเคมี)
จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  2564 -  ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร / 
กรรกำรอิสระ  
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 

 2559– ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร 
บรษิัท พรมิำ มำรีน 
จ ำกดั (มหำชน) 

ผูใ้หบ้รกิำรขนส่งและจดัเก็บน ำ้มนัและ 
ปิโตรเคมีเหลวทำงเรืออยำ่งครบวงจร 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร 
บรษิัท ดบับลิวพี  
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั 

(มหำชน) 

ผูน้  ำในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียม 
เหลว (LPG) ภำยใต ้“เวิลดแ์ก๊ส”   

 2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร 
บรษิัท ยเูอซี  

แอ๊ดวำนซ ์โพลิเมอร ์
แอนดเ์คมีคลัล ์จ ำกดั  

ผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยกำวอตุสำหกรรมสตูรน ำ้ 
สำรยึดเกำะ Binder  ส ำหรบัสี   กำรงำน
และกระดำษ   

 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

     

การอบรม 
- DAP   รุน่ท่ี  76/2008 

- DCP  รุน่ท่ี 209/2015 

- AACP รุน่ท่ี  28/2018 

- RCP   รุน่ท่ี  45/2019 

 

การอบรมอื่น : 
กำรอบรมหลกัสตูรกำร
ป้องกนัรำชอำณำจกัร
ภำครฐัรว่มเอกชน  
(วปรอ.) รุน่ท่ี 17 

วิทยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัร  

 
 

     
2559 - ปัจจบุนั กรรมกำร 

บรษิ ท บำงกอก อินด์
ดสัเทรียนแก๊ส จ ำกดั 

ผูน้  ำดำ้นก๊ำซอตุสำหกรรม และเคมีภณัฑ์
ระดบัโลก 

   
   
   

 

 



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

2. นำยสรุชยั  โสตถีวรกลุ  
- กรรมกำรบรษิัท 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 

 (ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
10  พฤศจิกำยน  2566  
 

73 ปริญญาตร ี 
-วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต  
สำขำไฟฟ้ำสื่อสำร  ปี  2519   
ภฟส.  838 

- วิศวกรรมศำสตร์
บณัฑิต 

สำขำไฟฟ้ำสื่อสำร ปี  2528 

ภฟก. 4166 

- ภำคีวิศวกรมพิเศษ 

สำขำอสุำหกรรม  ปี 2544 

พอ. 106 

ปริญญาโท 

สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลำ้เจำ้คณุทหำร
ลำดกระบงั 

สำขำธุรกจิอตุสำหกรรม
มหำบณัฑิต ส ำหรบัผูบ้รหิำร 

 ปี  2546 

-ไม่มี-   0.53% 2536  – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บรษิัท เซ็นเตอร ์แพค 

จ ำกดั 

ผลิตกล่อง
กระดำษลกูฟกู 

2537 – 
ปัจจบุนั 

 
 
 

2538 –     
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บรษิัท โพลีเมอร ์
เพลท เซ็นเตอร ์ 
จ ำกดั  
 

 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บรษิัท เซ็นเตอร ์ คอน
เทนเนอร ์จ ำกดั   

ผลิตบล็อกยำง 
โพลิเมอร ์และ
จ ำหน่ำย 
ยำงโพลิเมอร ์ 
 
ผลิตแผ่นและ
กล่อง 
กระดำษลกูฟกู   



DRAFT 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ล าดับ 

รายชื่อ/
ต าแหน่ง/
วันที่
ได้รับ
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

     

ปริญญาเอก  
American University of Human 
Sciences  
Doctor of Philosophy  in Management  
 

การอบรม อื่นๆ  : 
-  กำรอบรมสมัมนำประจ ำปี  
2566   โดยบรษิัท ส ำนกังำน อี
วำย จ ำกดั ในเรื่องบทบำทหนำ้ที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
และประเด็นอื่นๆ  ท่ีส ำคญัของ
บรษิัทจดทะเบียน  

     



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

3. 
 

นำยปรำโมทย ์สิงหน ุ

- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 
(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
4 ธันวำคม 2550 

66 ปริญญาโท 

- กำรบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์
และกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ปริญญาตร ี 
- กำรบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์
และกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ปริญญาตร ี
- นิติศำสตร ์ 
มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมมำธิรำช  
 
 

การอบรม 
- DAP  รุน่ท่ี  76/2008 

- ACP  รุน่ท่ี  41/2012 

-ไม่มี- 
 

0.335% 2550 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2549- 2553 
 
 
 
 

2541 -  2548 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บรษิัท เคทีบี ลิซซิง่ จ ำกดั 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
ธนำคำร ไทยธนำคำร 
จ ำกดั (มหำชน) 

 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำด
ส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และ
สระว่ำยน ำ้ 
ธุรกิจกำรเงินพำณิชย์
และธุรกิจดำ้นกำรเงิน
อื่นๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ใหบ้รกิำรทำงกำรเงิน 
ธุรกิจกำรธนำคำร
พำณิชยแ์ละธุรกิจดำ้น
กำรธนำคำรอื่นๆ  ที่
เก่ียวขอ้งกบักำร
ใหบ้รกิำรทำงกำรเงิน 
 
 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

    การอบรม 

- DAP   รุน่ท่ี  76/2008 

- DCP  รุน่ท่ี 209/2015 

- AACP รุน่ท่ี  28/2018 

- RCP   รุน่ท่ี  45/2019 

การอบรม อื่นๆ  : 
-เกรด็ควำมรูด้ำ้นบญัชีที่ 
AC  ไมค่วรพลำด EP2 

- Accounting and Tax 
implements  
on ICO  transactions 
-CFO  Forum 
-ESG Trends Updates 
-Audit Committee Forum 

โดยบรษิัท ส ำนกังำน  
อีวำย จ ำกดั 

     

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

4. 
 

นำยธนชำต ิ

ธนเศรษฐกร  
- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
10  สิงหำคม  2565 

53 ปริญญาโท  
- สำขำกฎหมำยธุรกจิ คณะนิตศิำสตร ์

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

-     สำขำบรหิำรธุรกิจ ( MBA) 
      คณะพำณิชยศ์ำสตรแ์ละกำร 

       บญัชี   จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ปริญญาตร ี 
- สำขำวศิวกรรมไฟฟ้ำ  

คณะวิศวกรรมศำสตร ์

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู 
-สำขำภำษีอำกร 

คณะบญัชี   
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
- สำขำชำ่งกล 

     มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอม 

     เกลำ้พระนครเหนือ  . 

-ไม่มี- 
 
 
 

 

-ไม่มี-  2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ  
กรรมกำรอิสระ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 
 
 
 

ผลิต น ำเขำ้และ
จ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั 
และสระว่ำยน ำ้ 

2556 - 2559 กรรมกำรตรวจสอบ  / 
กรรมกำรอิสระ 

บรษิัท แอล.วี. เทคโนโลยี 
จ ำกดั  (มหำชน)  

รบัเหมำก่อสรำ้งทั่วไป  
และใหค้  ำปรกึษำ ดำ้น
เทคนิคที่เก่ียวขอัง 

2543  -  ปัจจบุนั Director - Sales  and 
Marketing 

Financial Controller 
บรษิัท ยนูิเพำเวอร ์  
เอ็นยีเนียริง่ จ ำกดั  

ผูน้  ำเขำ้ คำ้ปลีก  
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ   
ซ่อมและติดตัง้    

 
 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

    การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี   112/2557  
- DCP  รุน่ท่ี   215/216 / 
2559  

- AACP  รุน่ท่ี   17/2557 

 
การอบรม อื่นๆ  : 
- Accounting and Tax 
implements  
on ICO  transactions 
-CFO  Forum 
-ESG Trends Updates 
-Audit Committee Forum 

จดัโดยบรษิัท ส ำนกังำน อี
วำย จ ำกดั 

     



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

5. 

 
นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์

- กรรมกำรบรษิัท 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 
(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
9 สิงหำคม 2551 

 

69 ปริญญาตรี  
- นิติศำสตรบ์ณัฑติ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

การอบรม 
- DAP   รุน่ท่ี  77/2009 

- BNCP  รุน่ท่ี  4/2018 

การอบรม อื่นๆ  
กำรอบรมดำ้นธรรมมำภิบำล  
ดำ้นกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี  
กำรบรหิำรควำมเส่ียง  
 

-ไม่มี- 
 

0.026% 2560 - ปัจจบุนั อนกุรรมกำรกฎหมำยและระเบียบ 
คณะกรรมกำรปปช. 

หน่วยงำนรำชกำร 
 

2551 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำด
ส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และ
สระว่ำยน ำ้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

6. นำยสืบพงศ ์เกตนุตุ ิ

- กรรมกำรบรษิัท 

- รองประธำน
กรรมกำรบรษิัท 

- ประธำน
คณะกรรมกำรสรร
หำ และก ำหนด
ค่ำตอบแทน   

- ประธำนบรษิัท 

- กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ
ลงนำม 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
9 กนัยำยน 2531 

70 ปริญญาโท  
- คณะบรหิำรธุรกิจ  
(X-MBA) 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- Applied International 

Management (AIM) จำก
ประเทศสวีเดน 

ปริญญาตร ี 
- เคมวีิศวกรรม 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

การอบรม 
- DAP  รุน่ท่ี  17/2008 

 

-ไม่มี- 13.257% 2531 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท /  
ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำด
ส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และ
สระว่ำยน ำ้ 

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. อตุสำหกรรม   พนุ ำ้รอ้น 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
รวมถงึสำธำรณปูโภค 

2546 – 2563 กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิ
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเพชรบรุี 

สถำนศกึษำ 

2546 – 2550 /  
2560 – 2563 

กรรมกำร 
สภำอตุสำหกรรมจงัหวดัเพชรบรุี 

หน่วยงำนภำครฐั 

2553 – 2554 /  
2556 – 2563 

กรรมกำร 
สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หน่วยงำนภำครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2553 – 2562 กรรมกำรสำยงำนเสรมิสรำ้งขีด
ควำมสำมำรถมนษุย ์

สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หน่วยงำนภำครฐั 

2553 – 2559 รองประธำนสำยงำนวิจยั 
สภำอตุสำหกรรมภำคกลำง 

หน่วยงำนภำครฐั 

2553 -2554 / 
2556 - 2563 

กรรมกำร 
สถำนบนัวิจยัพฒันำและนวตักรรม

เพื่ออตุสำหกรม 
สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

หน่วยงำนภำครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์

- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรกำรพฒันำ 
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม   
กำรก ำกบัดแูลกจิกำร และ
กำรบรหิำรควำมเส่ียง  

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่
ปฏิบตัิกำรส่วนโรงงำน 

- กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
9 กนัยำยน 2531  

69 ปริญญาโท  
- คณะบรหิำรธุรกิจ (X-MBA) 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ปริญญาตรี  
- คณะวิทยำศำสตร ์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

การอบรม 
- DAP รุน่ท่ี  73/2008 

การอบรม อื่นๆ 

-กำรขบัเคลื่อนองคก์ร 

ดำ้นขอ้มลู  ESG  กบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็น 1 ในผูบ้รหิำร 6.699% 2531 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำด
ส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และ
สระว่ำยน ำ้ 

2531 - ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฎิบตัิ
กำรส่วนโรงงำน 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

8. ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร 
- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรกำรพฒันำ 
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม   

กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
และกำรบรหิำรควำม
เส่ียง 

- กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ
ลงนำม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
27 มีนำคม 2557 

53 ปริญญาเอก 

- วิศวกรรมอตุสำหกรรม 
มหำวิทยำลยัเท็กซสั 
สหรฐัอเมรกิำ 

ปริญญาโท 

- บรหิำรธุรกิจ 

สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ปริญญาตร ี 
- วิศวกรรม  
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้-
เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

การอบรม 
- DAP  รุน่ท่ี 122/2015 

การอบรม อืนๆ 

- กำรขบัเคลื่อนองคก์ร  

ดำ้นขอ้มลู  ESG  กบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-ไม่มี- 0.395% 2557 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำ
ท ำควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 

2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. นิพนธ ์บญุมณี 

คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์

2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. สมำนฉนัท ์

คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์

2556 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำร 
บจก. ฟีด อินกรีเดีย๊นท ์ซพัพลำย 

ขำยอำหำรสตัว ์

2550 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. รำคโูต (ไทย) 

ขำยเคมีภณัฑ ์

2549 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. ไดกำ้ (ไทย) 

ขำยเคมีภณัฑข์ำยอำหำรสตัว ์
พิชผลทำงกำงเกษตร 

2547 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. ไดกำ้ เอสเตท (เดอะกำรเ์ดน้) 

ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. ไดกำ้ เอสเตท (เดอะเครส) 

ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

9. นำยโสภณ สิกขโกศล 

- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ
ลงนำม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
2 สิงหำคม 2549 

70 ปริญญาโท 

- กำรบรหิำรธุรกจิ  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 

ปริญญาตร ี 
- วิศวกรรมศำสตร ์(ไฟฟ้ำ) 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

การอบรม 
- DAP  รุน่ท่ี  73/2008 

-ไม่มี- 3.899% 2549 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 
 
 
ผลิตและจ ำหน่ำยอปุกรณก์ระจำยและ
ควบคมุกระแสไฟฟ้ำ จดัหำโซลชูนัดิจิทลั
ดำ้นพลงังำนและระบบอตัโนมตัิ  ส ำหรบั
บำ้น อำคำร ศนูยข์อ้มลู โครงสรำ้ง
พืน้ฐำน และอตุสำหกรรม 

2558 
 
 

2557 
 
 
 

2553 - 2557 

ที่ปรกึษำ 
บรษิัท ชไนเดอร ์
(ไทยแสนด)์ จ ำกดั 
ผูอ้  ำนวยกำร
โครงกำรพิเศษ 
บรษิัท ชไนเดอร ์
(ไทยแสนด)์ จ ำกดั 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
คณุภำพและควำม
พึงพอใจของลกูคำ้ 
บรษิัท ชไนเดอร ์
(ไทยแสนด)์ จ ำกดั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุน้
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

10. นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์
- กรรมกำรบรษิัท 

- กรรมกำรกำรพฒันำ 
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม   
กำรก ำกบัดแูลกจิกำร และ
กำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้: 
10 พฤษภำคม 2562 

43 ปริญญาโท  
- MIS,  

University of Bath,  
United Kingdom 

ปริญญาตรี  
- สำขำนิตศิำสตร ์
มหำวิทยำลยัธรรม
ศำสตร ์

- สำขำ
เศรษฐศำสตร ์
จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

การอบรม 
- DAP  

รุน่ท่ี 163/2019 

การอบรม อื่นๆ 

-กำรขบัเคลื่อนองคก์ร 

ดำ้นขอ้มลู  ESG  
กบัตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

-ไม่มี- 4.668% 2562 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำ
ท ำควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 

2553 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. อสุภุรำช 

ลงทนุในบรษิัทอื่น 

2552 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก.เอ็น.วำย.ดีเวลลอปเมนต ์

ผลิตและจ ำหน่ำยปุ๋ ย อำหำร
เสรมิพืช 

2551 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชั่น 

ซือ้มำขำยไป ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑท์ี่ท  ำจำกยำงพำรำ 

2550 - ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรบรษิัท 
บจก. นิวทร ิสวีท 

ใหเ้ชำ่ที่ดินเพื่อกำรเกษตร 

2548 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. เอ็น.วำย.รบัเบอร ์

ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงขน้และ
น ำ้ยำงแปรรูป 

2548 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. เอ็น.วำย.พืชไร ่

เพำะปลกูยำงพำรำและจ ำหน่ำย
น ำ้ยำงสด 

2548 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บจก. ทะเลทรพัย ์

ใหเ้ชำ่สถำนท่ีในอำคำรพรอ้ม
อปุกรณ ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

11. นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

- กรรมกำรบรษิัท 

- ประธำน 

คณะกรรมกำร กำร
พฒันำ ส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม      

     กำรก ำกบัดแูลกจิกำร       
    และกำรบรหิำรควำม
เส่ียง 

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำด (รกัษำกำร) 

- กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลง
นำม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 

60 ปริญญาตรี  
- บรหิำรธุรกิจตำ่งประเทศ 

มหำวิทยำลยัศรีปทมุ 

 

การอบรม 
- DAP รุน่ท่ี 162/2019 

 

การอบรม อื่นๆ  
-กำรขบัเคลื่อนองคก์ร 

ดำ้นขอ้มลู  ESG  กบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
 
 
 
 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
1 สิงหำคม 2534 

เป็น 1 ในผูบ้รหิำร 12.032% 2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำด
ส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และ
สระว่ำยน ำ้ 

2534 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่

กำรตลำด (รกัษำกำร) 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

12. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง 

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรเงิน 

- ผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน
สำยงำนกำรบญัชีและ
กำรเงิน 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 

 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
19 สิงหำคม 2562 

44 ปริญญาตรี  
- สำขำวชิำบญัชีบณัฑิต วิทยำลยั
บรหิำรธุรกิจนวตักรรมและกำร
บญัชี มหำวิทยำลยัธุรกิจ
บญัฑิตย ์

 

การอบรม 
- CFO Forum 
- The New CFO& M&A  

- กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 

ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

-  Transformer Accounting 

   ปรบัเปล่ียนกำรปฎิบตัิงำน 

   ดำ้นบญัชีดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลั  
-กำรขบัเคลื่อนองคก์ร 

ดำ้นขอ้มลู  ESG  กบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็น 1 ในผูบ้รหิำร -ไม่มี- 2562 - ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน 

(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และ
จ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั 
และสระว่ำยน ำ้ 

2559 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรบญัชีและ
กำรเงิน 

บจก. ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี  

ขำยส่งเชือ้เพลิงสู่
โรงงำนอตุสำหกรรม 

2556 – 2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 

บจก. ไอเอสเอส ฟำซิลิตี ้
เซอรว์ิสจ ำกดั 

ธุรกิจบรกิำรท ำควำม
สะอำด 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

13. นำยจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

- ผูจ้ดักำรโรงงำน
อำวโุส (ผลิต) 

 
 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
2 พฤศจกิำยน 2558 
 
 

42 ปริญญาตร ี 
- วิศวกรรมศำสตร ์

มหำวิทยำลยัธนบรุ ี

เป็น 1 ใน
ผูบ้รหิำร 

- 2558 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรโรงงำน
อำวโุส (ผลิต) 

(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 

2555 – 2558 ผูจ้ดักำรโรงงำน 
บจก. อำสโกแ้ม็ค 

ฟิลเตอร ์

ผลิต และจ ำหน่ำยอะไหล่และชิน้ส่วน
อปุกรณย์ำนพำหนะ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

14. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์

- ผูจ้ดักำรโรงงำน
อำวโุส (เทคนคิ) 

 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
15 ตลุำคม 2545 

45 ปริญญาโท  
- บรหิำรธุรกิจ 

สำขำกำรจดักำรนวตักรรม 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
ปริญญาตร ี 
- วิศวกรรมศำสตร ์ 

(วิศวกรรมเคมี) 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้ธนบรุ ี

 

เป็น 1 ใน
ผูบ้รหิำร 

0.04% 2545 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส 
(เทคนคิ) 

(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณภ์ำยใน
ครวั และสระว่ำยน ำ้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

15. นำยเสำเอก วสิกชำติ 
- ผูจ้ดักำรอำวโุส 

Corporate 
Communication 

 
(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
1 พฤศจกิำยน   2565  
 

55 ปรญิญำโท  
- MBA Finance & Marketing 

Regis University, Denver, 
Colorado, USA 

ปรญิญำตรี  
- ภำควิชำเศรษฐศำสตร ์
คณะบรหิำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

เป็น 1 ใน
ผูบ้รหิำร 

0.013% 2556 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

 

ผูจ้ดักำรอำวโุส  
Corporate 

Communication 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 
 
 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

16. นำยสกุำนต ์อินทรสตู 

- ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ช่องทำง
จ ำหน่ำย) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
2 เมษำยน 2561 
 

55 ปริญญาโท  
- เศรษฐศำสตร ์ 

Murry State University, 
Kentucky, USA 

ปริญญาตร ี 
- เศรษฐศำสตร ์ 
มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

เป็น 1 ใน
ผูบ้รหิำร 

 0.006% 2561 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรอำวโุส  
(ช่องทำงจ ำหน่ำย) 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 

2559 – 2561 Chief Operating Officer 
บจก. ชนินทร ์ซิสเทมส ์

แอด ์โซลชูั่นส ์

ใหบ้รกิำรวำงระบบอปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์

2556 – 2559 Chief Operating Officer 
บจก. อิเล็กทรอ อคสูติก 

ดีไซน ์กรุ๊ป 

ใหบ้รกิำรตดิตัง้ระบบเครื่องเสียง 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

17. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ 

- ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ส ำนกังำน) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
3 พฤษภำคม 2554 
 

55 ปริญญาตรี  
- จิตวิทยำอตุสำหกรรม 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 
 
การอบรม : 

 
-กำรขบัเคลื่อนองคก์ร  

ดำ้นขอ้มลู  ESG  กบัตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

เป็น 1 ในผูบ้รหิำร 0,005% 2554 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ส ำนกังำน) 

(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับ

แต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

18. นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู 

- ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 
- ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในกำร

ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี 
 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
นำงสำวสกุญัธิญำ ป่ันจั่น 

 
 
 
 
 

 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
2 พฤษภำคม 2556 

43 ปริญญาโท  
- MBA สำขำกำรบญัช ี

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญาตรี  
- กำรบญัช ี

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

การอบรม 
- หลกัสตูรมำตรฐำน 6 ฉบบั 
ที่กระทบกบังบกำรเงิน 
ประเด็นที่นกับญัชตีอ้ง
ทรำบ (6 ชั่วโมง) 
-กำรบรหิำรจดักำรควำม
เส่ียงของระบบบญัชีและ
กำรเงิน 

-Transformer Accounting 

ปรบัเปล่ียนกำรปฎิบตัิงำน
ดำ้นบญัชดีว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลั   

เป็น 1 ใน
ผูบ้รหิำร 

-ไม่มี- 2556 - 
ปัจจบุนั 

ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณภ์ำยใน
ครวั และสระว่ำยน ำ้ 

         



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

 

 ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับ

แต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/
บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

19. นำยสิทธิโชค จติตป์ระสงค ์

- ผูจ้ดักำรอำวโุส  
(ซพัพลำย  เชน)   

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
18  มีนำคม  2562 

  

43 ปริญญาตร ี 
วิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

มหำวิทยำลยัรำชภฎัเพชรบรุี  
 

ปริญญาโท 

บรหิำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
การอบรม 
- กฎหมำย  พรบ.  คุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล PDPA 
- กำรสรำ้งแบรนดอ์งคก์รให้
เป็นท่ีจดจ ำและมี
ภำพลกัษณ ์
ที่ดี 
- TAT  Skill Factory   
โดยกำรท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2562 – 
ปัจจบุนั 
 
 
 
2556 -
2562 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ซพัพลำย เชน) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

 
ผูจ้ดักำร  

บรษิัท อนัดำมนั
แก๊ส จ ำกดั 

 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำย
น ำ้ยำท ำควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณ์
ภำยในครวั และสระว่ำยน ำ้ 
 
บรรจ ุและจดัจ ำหน่ำยแก๊สหงุ
ตม้ 
 
 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

  

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับ

แต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

20. นำงสำวอภิสรำ  เกตนุตุิ  
- รกัษำกำรผูจ้ดักำรอำวโุส  
(ผลิตภณัฑ)์   

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
1   พฤศจิกำยน   2565 

  

30 ปริญญาตรี  
-Tourism and Hospitality 
Management Second class Honour  
- Mahidol  University   
International College   
 

ปริญญาโท 

-Entrepreneurship and Innovation 
Management 
   Loughbourough  University 
London, UK 

 

การอบรม 
- HRBP  is on #16/2022 
 

เป็น 1  ใน
ผูบ้รหิำร 

0.342% 2565 – 
ปัจจบุนั 
 
 
 
 

รกัษำกำร 
ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ผลิตภ ณฑ)์ 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 

 
 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำดส ำหรบั
ภำคอตุสำหกรรม อปุกรณภ์ำยใน
ครวั และสระว่ำยน ำ้ 
 
 
 
 

 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

21. นำงสำวนจุรนิทร ์ สมทุรเวช 

- เลขำนกุำรบรษิัท 

 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  
5 มิถนุำยน 2540 

51 ปริญญาตรี  
- มนษุยศ์ำสตรบ์ณัฑติ 

ภำคภำษำฝรั่งเศล
และภำษำองักฤษ 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
การอบรม 
- CSP  รุน่ท่ี 40/2011 

- CRP รุน่ท่ี  3/2012 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไม่มี-  0.00% 2540 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2537-2539 
 
 
 
 
 

2536 

เลขำนกุำรบรษิัท 
(ต ำแหน่งปัจจบุนั) 
บมจ. พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี 
Executive 
Secretary to 
Executive 
Assistance 

Manager (F&B)  
Amari Atrium Hotel 
Junior Secretary 
to Vice President 
Operations 

Amari Watergate 
Hotel ,  

Head Office 

ผลิต น ำเขำ้และจ ำหน่ำยน ำ้ยำท ำควำม
สะอำดส ำหรบัภำคอตุสำหกรรม 
อปุกรณภ์ำยในครวั และสระวำ่ยน ำ้ 
 
ธุรกิจประเภทที่พกั  โรงแรม รีสอรท์ และ
กำรใหบ้รกิำรดำ้นอำหำรและเครือ่งดื่ม 
 
 
 
 
ธุรกิจประเภทที่พกั  โรงแรม รีสอรท์ และ
กำรใหบ้รกิำรดำ้นอำหำรและเครือ่งดื่ม 
 

  

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ล าดับ 
รายชื่อ/ต าแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณการท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน/บริษทั 

ประเภทธุรกิจ 

   การอบรมอื่น: ๆ 
- หลกัสตูร 

”ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100”
เรื่องกำรเตรยีมจดั
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
ของบรษิัทจดทะเบยีน
โดยตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย
รว่มกบัสมำคม
ส่งเสรมินกัลงทนุไทย 

- หลกัสตูรกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรของบรษิัทจด
ทะเบียน  โดยตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย     
 

     

 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอ านาจควบคุม 
บริษัท บริษัทย่อย 

 1. 2. 3. 4. 
1. นำยบวร   วงศส์ินอดุม x  xx  xxx       

2. นำยสรุชยั   โสตถีวรกลุ xx xxx xxxx ///(0.053%)     
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)     
4. นำยธนชำติ  ธนเศรษฐกร  xx xxx xxxx(0.000%)     
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)     
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)  xx @ xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%) xx @ 
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%) xx @  xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%)  
8. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร xx @ ///(0.395%)     
9. นำยโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)     
10. นำงสำวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      
11. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)   xx @ ///(5.06%) xx @ xx @ 
12. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง //     
13. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //      
14. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)     
15. นำยเสำเอก วสิกชำต ิ / //      
16. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู / //      
17. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ / //     
18. นำยสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์  //     
19. นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู //     
20. นำงสำวอภิสรำ                        เกตนุตุิ  // ( 0.342%)     
21. นำงสำวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)     

หมำยเหต ุ:  1) x = ประธำนกรรมกำร, xx = กรรมกำร, xxx = กรรมกำรอิสระ, xxxx = กรรมกำรตรวจสอบ, @ = กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม,  / = กรรมกำรบริหำร, // = ผูบ้ริหำร, /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นกรรมกำร      
                   2) บริษัทยอ่ยตำมหลกัเกณฑภ์ำยใตอ้  ำนำจกำรควบคมุเดียวกนัในงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทำนโดยผูส้อบบญัชี 
                   3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทนัน้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

 รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / 
ผู้มีอ านาจควบคุม 

บริษัท บริษัททีเ่ก่ียวข้อง 
 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.  

1. นำยบวร    วงศส์ินอดุม x  xx  xxx            
2. นำยสรุชยั  โสตถีวรกลุ  xx xxx xxxx ///(0.053%)          
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          
4. นำยธนชำติ   ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)          
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)         xx ///(10%)  
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร 
xx @ ///(0.395%) 

xx @ ///(25%) xx @ ///(22%) xx @ ///(15%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(0.26%) 
xx @ 

///(20.23%) 
  

9. นำยโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          
10. นำงสำวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)           
11. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)           
12. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง //          
13. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //           
14. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          
15. นำยเสำเอก วสิกชำต ิ / //           
16. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู / //           
17. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ / //          
18. นำยสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ //          
19. นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู //          
20. นำงสำวอภิสรำ           เกตนุตุิ  // ( 0.342%)          
21. นำงสำวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          

หมำยเหต ุ: 1) x = ประธำนกรรมกำร, xx = กรรมกำร, xxx = กรรมกำรอิสระ, xxxx = กรรมกำรตรวจสอบ, @ = กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นกรรมกำร  
2) บริษัทย่อยตำมหลกัเกณฑภ์ำยใตอ้  ำนำจกำรควบคมุเดียวกนัในงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทำนโดยผูส้อบบญัชี 
3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทนัน้ๆ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอ านาจ
ควบคุม 

บริษัท บริษัททีเ่ก่ียวข้อง 
 - - - - 13 14 15 16 17 

1. นำยบวร วงศส์ินอดุม x  xx  xxx            
2. นำยสรุชยั   โสตถีวรกลุ  xx xxx xxxx ///(0.053%)          
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          
4. นำยธนชำต ิ ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)          
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)           
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          
8. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร xx @ ///(0.395%)          
9. นำยโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          
10. นำงสำวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      xx @ ///(16.43%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(25%) xx @ ///(20%) 
11. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)           
12. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง //          
13. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //           
14. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          
15. นำยเสำเอก วสิกชำต ิ / //           
16. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู / //           
17. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ / //          
18. นำยสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์ //          
19. นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู //          
20. นำงสำวอภิสรำ                  เกตนุตุิ    // ( 0.342%)          
21. นำงสำวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          
หมำยเหต ุ: 1) x = ประธำนกรรมกำร, xx = กรรมกำร, xxx = กรรมกำรอิสระ, xxxx = กรรมกำรตรวจสอบ, @ = กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็น

กรรมกำร  
2) บริษัทย่อยตำมหลกัเกณฑภ์ำยใตอ้ ำนำจกำรควบคมุเดียวกนัในงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทำนโดยผูส้อบบญัชี 
3) ตวัเลขในวงเลบ็แสดงสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัทนัน้



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1  
 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอ านาจควบคุม 
บริษัท 

 18 19 
1. นำยบวร   วงศส์ินอดุม x xx  xxx   
2. นำยสรุชยั   โสตถีวรกลุ xx xxx xxxx ///(0.053%)   
3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)   
4. นำยธนชำติ   ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)   

5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)   

6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)    
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)   
8. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร xx @ ///(0.395%)   
9. นำยโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)   
10. นำงสำวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)  xx @ ///(17.7%) xx @ ///(11.64%) 
11. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)    
12. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง //   
13. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //    
14. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)   
15. นำยเสำเอก วสิกชำต ิ / //    
16. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู / //    
17. นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ / //   
18. นำยสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์  //   
19. นำงสำวเปรมยำภำ ชตุิพรองักรู //   
20. นำงสำวอภิสรำ  เกตนุตุิ  // ( 0.342%)   
21. นำงสำวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)   

หมำยเหต ุ: 1) x = ประธำนกรรมกำร, xx = กรรมกำร, xxx = กรรมกำรอิสระ, xxxx = กรรมกำรตรวจสอบ, @ = กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำม, /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 เป็นกรรมกำร  
2) บริษัทย่อยตำมหลกัเกณฑภ์ำยใตอ้  ำนำจกำรควบคมุเดียวกนัในงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทำนโดยผูส้อบบญัชี 
3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทนัน้ๆ 



 บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายชื่อบริษัทย่อย และบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

รายชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทย่อย 
1. บจก. แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค (CVT) ขำยและใหบ้รกิำรผลิตภณัฑน์ ำ้ยำท ำควำมสะอำด

ส ำหรบัโรงงำนอตุสำหกรรม 
2. บจก. ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส (TSS) ขำยน ำ้ยำ เครื่องจกัรและอปุกรณ ์และใหเ้ชำ่เครื่องจกัร 

อปุกรณท์ ำควำมสะอำด และใหบ้รกิำรซ่อมแซม 
3. บจก. มิสเตอรพ์ลู (MP) ขำยน ำ้ยำ อปุกรณ ์เครื่องใชส้ระน ำ้ และใหบ้รกิำรสรำ้ง 

ซ่อมแซม และดแูลสระน ำ้ 
4.  บจก. แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด (AL) ขำยอปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้ผลิตภณัฑน์ ำ้ยำท ำ

ควำมสะอำด 
บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 
5. บจก. ไดกำ้ (ไทย)  ขำยเคมีภณัฑข์ำยอำหำรสตัว ์พิชผลทำงกำงเกษตร 
6. บจก. รำคโูต (ไทย) ขำยเคมีภณัฑ ์
7. บจก. ไดกำ้ เอสเตท ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์
8. บจก. ไดกำ้ เอสเตท (เดอะเครส) ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์
9. บจก. ไดกำ้ เอสเตท (เดอะกำรเ์ดน้) ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์
10. บจก. นิพนธ ์บญุมณี คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์
11. บจก. สมำนฉนัท ์ คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์
12. บจก. อตุสำหกรรม พนุ ำ้รอ้น พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์รวมถึงสำธำรณปูโภค 
13. บจก. ทะเลทรพัย ์ ใหเ้ชำ่สถำนท่ีในอำคำรพรอ้มอปุกรณ ์
14. บจก. นิวทร ิสวีท  ใหเ้ชำ่ที่ดินเพื่อท ำกำรเกษตร 
15. บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชั่น ซือ้มำขำยไป ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำงพำรำ 
16. บจก. อสุภุรำช ลงทนุในบรษิัทอื่น 
17. บจก. เอ็น.วำย.ดีเวลลอปเมนต ์ ผลิตและจ ำหน่ำยปุ๋ ย อำหำรเสรมิพืช 
18. บจก. เอ็น.วำย.พืชไร ่ เพำะปลกูยำงพำรำและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงสด 
19. บจก. เอ็น.วำย.รบัเบอร ์ ผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงขน้และน ำ้ยำงแปรรูป 
20. บมจ. พรมิำ มำรีน ผูใ้หบ้รกิำรขนส่งแก่ลกูคำ้ที่ท  ำธุรกิจโรงกลั่นน ำ้มนัและ

ผูค้ำ้น ำ้มนัรำยใหญ่  
21. บมจ.  ดบับลิวพี  เอ็นเนอรย์ี่ ผูน้  ำในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลว(LPG)  

ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “เวิลดแ์ก๊ส”  
22. บจก.  ยเูอซี  แอ็ดวำนซ ์โพลีเมอร ์ ผลิตและจ ำหน่ำยกำวอตุสำหกรรมสตูรน ำ้ สำรยึดเกำะ 

Binder  ส ำหรบัสี  กำรงำนกระดำษ  ฯลฯ   
23. บมจ.  แปซิฟิคไพพ ์ ผลิตและจ ำหน่ำยท่อเหล็ก พรอ้มบรกิำรครบวงจร 

ดำ้นท่อเหล็ก   
  



 บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 
24.บจก.  ฟิค  อินกรีเดีย้น  ซพัพลำย ธุรกิจขำยอำหำรสตัว ์ กำรขำยส่งอำหำรสตัว ์   
25.บจก. ชไนเดอร ์(ไทยแลนด)์   ผลิตและจ ำหน่ำยอปุกรณก์ระจำยและควบคมุ

กระแสไฟฟ้ำ  จดัท ำโซลชูั่นดิจิทลัดำ้นพลงังำน 
และระบบอตัโนมตัิ  

26.บจก.  ไฮบรดิ  เอ็นเนอรย์ี่  พฒันำจดัหำและจดัจ ำหน่ำยเชือ้เพลิงพลงังำนทำงเลือก
ที่มีคณุภำพ   

27.บจก. ไอเอฟเอส ฟำซิลิตี ้ เซอรว์ิส ธุรกิจบรกิำรท ำควำมสะอำด กำรบรกิำรท ำควำมสะอำด
ทั่วไป   

28. บจก.  อำลโกแ้มค็  ฟิลเตอร ์ ผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนยำงที่ใชใ้นไสก้รองน ำ้มนัเครื่อง  
ไสก้รองชนิดตำ่งๆ  ส ำหรบัยำนพำหนะ 

29. บจก.   ชนินทร ์ซิสเต็มส ์ แอนด ์ โซลชูั่น จ ำหน่ำยและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรวำงระบบอปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์

30. บจก.  อิเล็กทรอ อคสูติค ดีไซน ์กรุ๊ป ธุรกิจบรกิำรติดตัง้เครื่องเสียง   กำรติดตัง้ไฟฟ้ำ   
31. บจก.  อนัดำมนัแก๊ส   ธุรกิจจ ำหน่ำยแก๊สหงุตม้   ขำยปลีกก๊ำซและเชือ้เพลิง

อื่นๆ    
32. บจก.เซ็นเตอร ์แพค  ผลิตกล่องกระดำษลกูฟกู 
33.บจก.โพลิเมอร ์เพลท เซ็นเตอร ์ ผลิตบล็อกยำงโพลิเมอร ์และจ ำหน่ำยยำงโพลิเมอร ์
34. บจก. เซ็นเตอร ์คอนเทนเนอร ์ ผลิตแผ่นและกล่องกระดำษลกูฟกู   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย  
 

รายชื่อกรรมการ 
บจก. แคลวาทสิ-
เอเชีย แปซิฟิค 

(CVT) 

บจก. ไทยสจว็ต 
เซอรว์ิสเซ็ส 

(TSS) 

บจก. มิสเตอรพ์ูล 
(MP) 

บจก. แอลไลส ์
อินเตอรเ์ทรด 

(AL) 

1. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ xx @ xx @ xx @ 
2. นำงสำวรุง่ทิพย ์ มีแม่นวิทย ์ xx @    
3. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ xx @ xx @  
4. นำยวีระพงค ์ ลือสกลุ  xx @ xx @ xx @ 
5. นำงไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั    xx @ 
6. นำงสำวรุง่นิภำ เกตนุตุ ิ   xx  

หมำยเหต ุ:   1)     XX = กรรมกำร @ = กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)  ใชบ้ริกำรหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ใหป้ฏิบัติงำนเป็นหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งไดม้อบหมำยให ้ 
นำยไพศำล ภู่รตันเ์จรญิชยั (CIA, CPIA, CRMA) ในฐำนะกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยในของบรษิัท 
 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา / ประกาศนียบัตร 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน / บริษทั 

ชื่อหน่วยงาน / สังกัด / 
บริษัท 

1.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยไพศำล ภู่รตันเ์จรญิชยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 ปรญิญำโท  จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

บญัชีมหำบณัฑิต 

ปรญิญำตรี  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

บญัชีบณัฑิต   

 

ใบอนญุำตผูต้รวจสอบภำยในสำกล(CIA) 

เลขที่ 30807 , IIA 

ใบอนญุำตผูต้รวจสอบภำยใน

(CPIA)เลขที่5026 , IIAT 

ใบวฒุิบตัรบรหิำรควำมเส่ียง(CRMA) 

เลขที่ 2284 ,IIA 

ไม่มี ไม่มี 2554 – ปัจจบุนั 

 

2546 – 2550 

 

 

2545 – 2546 

 

 

2542 – 2545 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย

บรหิำรงำนกลำง 

 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย

บรกิำรขอ้มลู 

 

หวัหนำ้ศนูยส่์งเสรมิ

คณุภำพ 

บรษิัท สู่ควำมส ำเรจ็ 

จ ำกดั 

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

 

บรษิัทศนูยร์บัฝำก

หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) 

จ ำกดั 

บรษิัทศนูยร์บัฝำก

หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) 

จ ำกดั 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา / ประกาศนียบัตร 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน / บริษทั 

ชื่อหน่วยงาน / สังกัด / 
บริษัท 

1.  นำยไพศำล ภู่รตันเ์จรญิชยั 

(ต่อ) 

 

2542 

 

2539 – 2542 

 

2535 – 2539 

 

2532 – 2534 

2532 

 

 

2528 – 2532 

อำจำรยพ์ิเศษ 

 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย

ตรวจสอบภำยใน 

ผูจ้ดักำรส ำนกั

ตรวจสอบภำยใน 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย

ตรวจสอบภำยใน 

ผูต้รวจสอบ ฝ่ำย

วิเครำะหแ์ละก ำกบั

สถำบนักำรเงิน 

พนกังำนชัน้กลำง 

ฝ่ำยตรวจสอบ 

มหำวิทยำลยัอีสเทิรน์

เอเชยี และ 

มหำวิทยำลยัรำชภฎั 

สวนสนุนัทำ 

บรษิัท ทีพีไอโพลีน จ ำกดั 

(มหำชน) 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ 

กรุงไทยธนกิจ 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์

เกียรตินำคิน 

ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

ธนำคำรไทยพำณิชย ์

 

 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยส์ิน



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
1. ลักษณะส าคัญของทรัพยส์นิถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
1. ทรัพยส์ินถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรพัยสิ์นถำวรที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ เท่ำกับ 500.05 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดทรพัยสิ์นที่บริษัทและบริษัทย่อยใชใ้นกำร
ด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยส์ิน กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ ณ 
31 ธ.ค. 66 
(ล้านบาท) 

การใช้
ประโยชนใ์น
ทรัพยส์ิน 

1. ที่ดินและส่วน
ปรบัปรุงที่ดิน 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 134341 และ 138063 ตัง้อยู่ 
แขวงสำมเสนนอกเหนือ เขตหว้ยขวำง (บำงซื่อ) 
กรุงเทพมหำนคร เนือ้ที่ 0-0-62.8 ไร่ 

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง (จ ำนองเพิ่มหลกัทรพัย)์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวงเงิน

จ ำนองเดมิ 300.00 ลำ้นบำท 

64.99 
 

อำคำร
ส ำนกังำน 

กรุงเทพมหำนคร 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 7213, 17004, 30441, 30442, 
และ 22280 ตัง้อยู่ ต ำบลทบัคำง อ ำเภอเขำยอ้ย 
จงัหวดัเพชรบรุี เนือ้ที่ ไร ่56-3-91 ไร ่

บรษิัท -เฉพำะที่ดินโฉนดเลขที่ 7213 และ 22280 ติดภำระจ ำนอง
เป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงนิแห่งหน่ึง มลูจ ำนอง 
300.00 ลำ้นบำท และติดภำระจ ำนองล ำดบัท่ีสอง มลู

จ ำนอง 171.00 ลำ้นบำท 
-เฉพำะที่ดินโฉนดเลขที่ 17004 ติดภำระจ ำนองเป็น

หลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่ง มลูจ ำนอง 238.00 
ลำ้นบำท 

ส ำนกังำนเขำ
ยอ้ย โรงงำน 
คลงัสินคำ้ 

หอพกัพนกังำน 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 822 ตัง้อยู่ ต ำบลทบัคำง อ ำเภอ
เขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี เนือ้ที่ ไร ่0-0-99 ไร ่

บรษิัท ไม่มี PRAPAT Outlet 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 52900 ตัง้อยู่ ต ำบลบ่อผดุ 
อ ำเภอเกำะสมยุ จงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี เนือ้ที่ 1-0-

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง มลูจ ำนอง 44.70 ลำ้นบำท 

ศนูยธ์ุรกิจสมยุ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยส์ิน กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ ณ 
31 ธ.ค. 66 
(ล้านบาท) 

การใช้
ประโยชนใ์น
ทรัพยส์ิน 

18 ไร ่
ที่ดินโฉนดเลขที่ 52929, 52930, 52931 และ 
55009 ตัง้อยู่ ต ำบลหนองผึง้ อ ำเภอสำรภี จงัหวดั
เชียงใหม่ เนือ้ที่ 0-1-34.9 ไร ่

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง มลูจ ำนอง 7.36 ลำ้นบำท 

ศนูยธ์ุรกิจ
เชียงใหม ่

ที่ดินโฉนดเลขที่ 239513 ตัง้อยู่ ต ำบลน ำ้นอ้ย 
อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ เนือ้ที่ 0-1-29.1 
ไร ่

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง (จ ำนองเพิ่มหลกัทรพัย)์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวงเงิน

จ ำนองเดมิ 300.00 ลำ้นบำท 

ศนูยธ์ุรกิจ
หำดใหญ่ 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 69690 ตัง้อยู่ ต ำบลนำเกลือ 
อ ำเภอบำงละมงุ จงัหวดัชลบรุี เนือ้ที่ 0-0-89 ไร ่

บรษิัท ไม่มี ศนูยธ์ุรกิจพทัยำ 

2. อำคำรและส่วน
ปรบัปรุงอำคำร 

 
(อำคำรท่ีเช่ำศกึษำ
รำยละเอียดเพิม่เตมิ
ในหวัขอ้ 5.3.1) 

อำคำรส ำนกังำน / โรงงำน / คลงัสินคำ้ บรษิัทและ
บรษิัทย่อย 

ไม่มี 141.46 ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

อำคำรพำณิชย ์7 ชัน้ เลขที่ 406 ถนนรชัดำภิเษก 
แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง (จ ำนองเพิ่มหลกัทรพัย)์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวงเงิน

จ ำนองเดมิ 300.00 ลำ้นบำท 

อำคำร
ส ำนกังำน 

อำคำรพำณิชย ์7 ชัน้ เลขที่ 408 ถนนรชัดำภิเษก 
แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 

สญัญำเชำ่ ไม่มี อำคำร
ส ำนกังำน 

อำคำรพำณิชย ์2 ชัน้ 2 คหูำ เลขที่ 13/14-15 
ถนนเหมทำนนท ์ต ำบลปำกน ำ้ อ ำเภอเมืองกระบี่ 
จงัหวดักระบี ่

สญัญำเชำ่ ไม่มี ส ำนกังำนสำขำ

กระบี ่

บำ้นไม ้2 ชัน้ เลขที่ 329/24 ถนนเพชรเกษม 
ต ำบลชะอ ำ อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรุี (บน
ที่ดินเชำ่โฉนดเลขที่ 29185) 

สญัญำเชำ่ ไม่มี 
 

ส ำนกังำนศนูย์
ธุรกิจชะอ ำ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยส์ิน กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ ณ 
31 ธ.ค. 66 
(ล้านบาท) 

การใช้
ประโยชนใ์น
ทรัพยส์ิน 

อำคำรพำณิชย ์3 ชัน้ เลขที่ 473/7 ถนนลำดพรำ้ว 
แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

สญัญำเชำ่ ไม่มี อำคำรเก็บ
อปุกรณ ์

ที่ดินโฉนดเลขที่ 29689 เลขที่ดิน 132 ต ำบล
ฉลอง อ ำเภอเมืองภเูกต็ จงัหวดัภเูก็ต 

สญัญำเชำ่ ไม่มี ส ำนกังำนศนูย์
ธุรกิจภเูกต็ 

ที่ดินและโรงเรือน เลขท่ี 108 หมูท่ี่ 1 ต ำบลหว้ย
โรง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 

สญัญำเชำ่ ไม่มี คลงัสินคำ้ วงั
มะนำว 

เลขที่ 111 และเลขที่ 117 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิ
สำรวินิจฉยั แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง 
กรุงเทพฯ 

สญัญำเชำ่ ไม่มี ส ำนกังำน 

หอ้งเชำ่อำคำรบำ้นบตุรสินธุ ์หอ้งเลขที่ 52/24  
52/25 และ 52/26 ถนนศรีพงังำ ต ำบลกระบี่ใหญ่ 
อ ำเภอเมอืงกระบ่ี จงัหวดักระบี ่

สญัญำเชำ่ ไม่มี โชวรู์มธุรกจิสระ
ว่ำยน ำ้ และที่
พกัพนกังำน 

ตกึแถว 1 คหูำ เลขที่ 176/47, 176/49 และ 
176/50หมู่ที่ 18 ต ำบลปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง 
จงัหวดันครรำชสีมำ 

สญัญำเชำ่ ไม่มี อำคำร
ส ำนกังำน 

3. เครื่องจกัร และ
อปุกรณ ์

 

เครื่องจกัรและอปุกรณส์ ำหรบักำรผลิตสินคำ้ และ
เครื่องมือที่ใชใ้นกำรป้อนน ำ้ยำและท ำควำม
สะอำด 

บรษิัทและ
บรษิัทย่อย 

เครื่องก ำเนดิไฟฟ้ำ และเครื่องผลิตผงซกัฟอก เลขทะเบยีน
เครื่องจกัร 41-315-217-0001 และ 41-315-217-0002  
ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง

หน่ึง มลูจ ำนอง 2.80 ลำ้นบำท 

130.27 
 

ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

4. อปุกรณใ์หเ้ช่ำ เครื่องลำ้งจำน บรษิัทย่อย ไม่มี 105.30 
 

ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

5. เครื่องตกแตง่ เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ ำนกังำน บรษิัทและ ไม่มี 7.73 ใชใ้นกำร



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยส์ิน กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค่าสุทธิ ณ 
31 ธ.ค. 66 
(ล้านบาท) 

การใช้
ประโยชนใ์น
ทรัพยส์ิน 

ติดตัง้ และ
เครื่องใช้
ส ำนกังำน 

บรษิัทย่อย  ด ำเนินงำน 

6. ยำนพำหนะ ยำนพำหนะที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน บรษิัทและ
บรษิัทย่อย 

ไม่มี 4.55 ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

7. งำนระหวำ่ง
ก่อสรำ้ง/1 

สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและติดตัง้ บรษิัทและ
บรษิัทย่อย 

ไม่มี 45.75 
 

ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

รวม ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ-์สุทธ ิ 500.05  
8. อสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทนุ 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 21546 และ 21547 ตัง้อยู่ ต ำบล
เชียงรำกใหญ่ (บำ้นพรำ้ว) อ ำเภอสำมโคก (เชียง
รำก) จงัหวดัปทมุธำนี เนือ้ที่ 0-1-61 ไร ่

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง (จ ำนองเพิ่มหลกัทรพัย)์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวงเงิน

จ ำนองเดมิ 300.00 ลำ้นบำท 

3.11 ที่ดินเปล่ำ ไม่ได้
ใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

หอ้งชดุเลขที่ 303/31 – 303/32 และ 303/35 – 
303/42 ตัง้อยู่ ต ำบลบำงพนู อ ำเภอเมือง จงัหวดั
ปทมุธำนี พืน้ท่ีหอ้งรวม 262.50 ตำรำงเมตร 

บรษิัท ติดภำระจ ำนองเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแห่ง
หน่ึง (จ ำนองเพิ่มหลกัทรพัยโ์ดยไม่เพิ่มวงเงิน) ซึ่งเป็นส่วน

หน่ึงของวงเงินจ ำนองเดิม 238.00 ลำ้นบำท 

ไม่ไดใ้ชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

หอ้งชดุเลขที่ 711 หมู่ที่ 3 ต ำบลเทพำรกัษ์ อ ำเภอ
เมืองสมทุรปรำกำร จงัหวดัสมทุรปรำกำร พืน้ท่ี
หอ้งรวม 23.96 ตำรำงเมตร 

บรษิัทย่อย ไม่มี ไม่ไดใ้ชใ้นกำร
ด ำเนินงำน 

รวม อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 3.11  
หมำยเหต ุ:   /1 - งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง ไดแ้ก่ โครงกำรปรบัปรุงคลงัสินคำ้ เครื่องจกัรและอปุกรณร์ะหว่ำงกำรติดตัง้และพฒันำ งำนระบบและเครื่องท ำควำมสะอำดระหว่ำงติดตัง้แก่โรงงำนของลกูคำ้  



 

   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

2. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชส้ทุธิ เท่ำกบั 23.50 ลำ้นบำท โดยบรษิัทและ

บริษัทย่อยไดท้ ำสญัญำเช่ำท่ีดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณส์ ำนกังำน และยำนพำหนะ 
โดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน และมีอำยขุองสญัญำโดยเฉล่ียประมำณ 2 – 17 ปี 
 
2. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ประกอบธุรกิจ  
 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรพัยสิ์นไม่มีตัวตนสทุธิ เท่ำกับ 23.85 ลำ้นบำท คือ ลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์และซอฟตแ์วรร์ะหว่ำงติดตัง้ ประกอบดว้ย รำคำทุนเท่ำกับ 30.1 ลำ้นบำท และค่ำตัดจ ำหน่ำย
สะสมเท่ำกบั 6.25 ลำ้นบำท 
 
3. สัญญาส าคัญทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 
 
1. สัญญาเช่าสินทรัพย ์

ณ 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสญัญำเช่ำสินทรพัย ์มีรำยละเอียด ดงันี ้ 
1. สัญญาเช่ากับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ผู้ให้เช่า : นำงสำวปิยนชุ เป้ำสวุรรณ 
(คู่สมรสของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ ซึ่งเป็นกรรมกำรบรษิัท) 

ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ 
 

: ที่ดินโฉนดเลขที่ 29185 เลขที่ดิน 47 ต ำบลชะอ ำ อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรุี พรอ้มสิ่งปลกู
สรำ้งบำ้นไม ้2 ชัน้ เลขที่ 329/4 ถนนเพชรเกษม ต ำบลชะอ ำ อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรุี 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ส ำนกังำนโชวรู์มสินคำ้ และคลงัสินคำ้ 
ระยะเวลาเช่า : 6 ปี ตัง้แต่ 1 พฤศจกิำยน 2566 ถึง 31 ตลุำคม 2572 
อัตราค่าเช่า : ปีที่ 1-3 เท่ำกบั 24,000 บำทต่อเดือน 

ปีที่ 4-6 เท่ำกบั 26,400 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 36,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดังกล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 15 วัน นับจำกวันที่ครบก ำหนดเวลำตำมสัญญำเช่ำโดยไม่
ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

หมำยเหต ุ: สญัญำเช่ำดงักล่ำวไม่มีกำรจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวที่ส  ำนกังำนท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

2. สัญญาเช่ากับบุคคลภายนอก 
ผู้ให้เช่า : นำยเจรญิ เหล่ำธรรมทศัน ์
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : อำคำรพำณิชย ์7 ชัน้ เลขที่ 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อำคำรส ำนกังำน กรุงเทพมหำนคร 
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แต่ 24 พฤษภำคม 2565 ถึง 23 พฤษภำคม 2567 
อัตราค่าเช่า : ปีที่ 1 เท่ำกบั 145,000 บำทต่อเดือน 

ปีที่ 2 เท่ำกบั 149,350 บำทต่อเดือน 
ปีที่ 3 เท่ำกบั  153,830.50 บำทต่อเดือน 

เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 
2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไวแ้ก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 100,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัที่ครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่
ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

 
ผู้ให้เช่า : นำยศภุำงค ์กระแสรส์ำร 
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : อำคำรพำณิชย ์2 ชัน้ 2 คหูำ เลขที่ 13/14 – 13/15 ถนนเหมทำนนท ์ต ำบลปำกน ำ้ อ ำเภอ

เมืองกระบี่ จงัหวดักระบ่ี 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อำคำรส ำนกังำน สำขำกระบี ่
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แต่ 1 มีนำคม 2565 ถงึ 28 กมุภำพนัธ ์2568 
อัตราค่าเช่า : 20,000 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 20,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยหลงัสญัญำเช่ำสิน้สดุลง โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำ
หรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

 
ผู้ให้เช่า : นำงสำวอำรยำ แซก่อ 
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : อำคำรพำณิชย ์3 ชัน้ เลขที่ 476/7 ถนนลำดพรำ้ว แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อำคำรเก็บอปุกรณ ์
ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกรำคม 2566 ถึง 31 ธันวำคม 2566 
อัตราค่าเช่า : 17,894.74 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูใ้หเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 24,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัที่ครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 
 

ผู้ให้เชา่ : นำยอทุิศ ใจกลำ้ 
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : บำงส่วนของที่ดินโฉนดเลขที่ 29689 เลขที่ดิน 132 ต ำบลฉลอง อ ำเภอเมืองภเูกต็ จงัหวดั

ภเูก็ต ขนำดพืน้ท่ีเชำ่ 3-0-0 ไร ่(ที่ดินทัง้ผืนขนำด 8-2-66.9 ไร)่ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ศนูยธ์ุรกิจจงัหวดัภเูก็ต 
ระยะเวลาเช่า : 17 ปี ตัง้แต่ 1 มิถนุำยน 2566 ถึง 30 กนัยำยน 2582 
อัตราค่าเช่า : ปีที่1: ค่ำเช่ำ 34,000 บำทต่อเดือน 

ปีที่2 : ค่ำเชำ่ 34,000 บำทต่อเดอืน 
ปีที่3 : ค่ำเชำ่ 40,000 บำทต่อเดอืน 
ปีที่4 : ค่ำเชำ่ 41,400 บำทต่อเดอืน 
ปีที่5 : ค่ำเชำ่ 42,849 บำทต่อเดอืน 
ปีที่6 : ค่ำเชำ่ 44,349 บำทต่อเดอืน 
ปีที่7 : ค่ำเชำ่ 45,901 บำทต่อเดอืน 
ปีที่8 : ค่ำเชำ่ 47,507 บำทต่อเดอืน 
ปีที่9 : ค่ำเชำ่ 49,170 บำทต่อเดอืน 
ปีที่10 : ค่ำเช่ำ 50,890 บำทต่อเดือน 
ปีที่11 : ค่ำเช่ำ 52,672 บำทต่อเดือน 
ปีที่12 : ค่ำเช่ำ 54,516 บำทต่อเดือน 
ปีที่13 : ค่ำเช่ำ 56,424 บำทต่อเดือน 
ปีที่14 : ค่ำเช่ำ 58,399 บำทต่อเดือน 
ปีที่15 : ค่ำเช่ำ 60,443 บำทต่อเดือน 
ปีที่16 : ค่ำเช่ำ 62,558 บำทต่อเดือน 
ปีที่17 : ค่ำเช่ำ 64,748 บำทต่อเดือน 

เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 
2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไวแ้ก่ผู้ใหเ้ช่ำเป็นจ ำนวน 200,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัที่ครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่
ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

4. กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลกูสรำ้งและสระว่ำยน ำ้เป็นกรรมสิทธ์ิของผูเ้ช่ำ ใหผู้เ้ช่ำรือ้ถอนออกไป
เมื่อครบสญัญำเช่ำ และผูเ้ช่ำตอ้งปรบัหนำ้ดินใหเ้รียบรอ้ยเป็นปกติ 

หมำยเหต ุ: สญัญำเช่ำดงักล่ำวมีกำรจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวที่ส  ำนกังำนท่ีดิน 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ผู้ให้เช่า : นำงนอ้ย เลศิเจรญิธรรม 
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : ที่ดินและโรงเรือน เลขท่ี 108 หมูท่ี่ 1 ต ำบลหว้ยโรง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ศนูยแ์สดงสินคำ้ (Showroom) ต ำบลวงัมะนำว 
ระยะเวลาเช่า : 7 ปี ตัง้แต่ 1 กนัยำยน 2561 ถงึ 1 กนัยำยน 2568 
อัตราค่าเช่า : 1,080,000 บำทต่อปี 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 50,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิด
สญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

หมำยเหต ุ: สญัญำเช่ำดงักล่ำวไม่มีกำรจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวที่ส  ำนกังำนท่ีดิน 
 
 

ผู้ให้เช่า : บรษิัท แอล.เอช.เอ็ม.ดเิวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
ผู้เช่า : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : เลขที่ 119/116-119 หมู่4 ต.ปำกแพรก อ.เมือง จ.กำญจนบรุ ี
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ที่ตัง้ส ำนกังำนสำขำ 
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แต่ 1 ธันวำคม 2565 ถึง 1 ธันวำคม 2568 
อัตราค่าเช่า : ปีที่ 1- ปีที่ 2 ค่ำเช่ำ เดือนละ 26,000 บำท 

ปีที่ 3 ค่ำเช่ำ เดือนละ 28,000 บำท 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 78 ,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิด
สญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

 
หมำยเหต ุ: สญัญำเช่ำดงักล่ำวไม่มีกำรจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวที่ส  ำนกังำนท่ีดิน 
 
 

ผู้ให้เช่า : นำยยิง่อิทธิพล หนองหำรพิทกัษ ์
ผู้เช่า : บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : เลขที่ 11 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสำรวินิจฉยั แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ที่ตัง้ส ำนกังำนสำขำ 
ระยะเวลาเช่า : 10 ปี ตัง้แต่ 1 ตลุำคม 2561 ถึง 30 กนัยำยน 2571 
อัตราค่าเช่า : 14,737 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

2. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 28,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิด
สญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

หมำยเหต ุ: สญัญำเช่ำดงักล่ำวไม่มีกำรจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวที่ส  ำนกังำนท่ีดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นำยประเสรฐิ ศรตีะบวรไพบลูย ์ 
ผู้เช่า : บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : เลขที่ 117 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดำภิเษก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อำคำรส ำนกังำนออฟฟิศ และที่อยู่อำศยั 
ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกรำคม 2566 ถึง 31 ธันวำคม 2566 
อัตราค่าเช่า : 38,000 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

2. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 70,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิด
สญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

 
 

ผู้ให้เช่า : นำงสำวชศูรี จฑูำมำตย ์และนำยไพจิตร จฑูำมำตย ์
ผู้เช่า : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : หอ้งเชำ่อำคำรบำ้นบตุรสินธุ ์ชัน้ที่ 1 หอ้งเลขที่ 52/24, 52/25 และ 52/26 ถนนศรีพงังำ ต ำบล

กระบี่ใหญ่ อ ำเภอเมืองกระบี่ จงัหวดักระบ่ี 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : สถำนท่ีประกอบธุรกจิเก่ียวกบัสระว่ำยน ำ้ สำขำกระบี ่
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี 1 เดือน ตัง้แต่ 1 พฤศจิกำยน 2564 ถึง 31 ตลุำคม 2567 
อัตราค่าเช่า : 264,000 บำทต่อปี 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง  
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 26,400 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำเมื่อครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิด
สญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 
 

 
ผู้ให้เช่า : นำงสำวจินดำหรำ สรุะสจัจะ 
ผู้เช่า : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : ตกึแถว 1 คหูำ เลขที่ 176/47 หมูท่ี่ 18 ต ำบลปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ที่ตัง้ส ำนกังำนสำขำ 
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัง้แต่ 15 กนัยำยน 2566 ถึง 14 กนัยำยน 2567 
อัตราค่าเช่า : 6,000 บำทต่อเดือน 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 
2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 18,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 15 วนั นบัจำกวนัที่ครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่
ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

ผู้ให้เช่า : นำงสำวจินดำหรำ สรุะสจัจะ 
ผู้เช่า : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ : ตกึแถว 2 คหูำ เลขที่ 176/49-50 หมู่ที่ 18 ต ำบลปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ 
วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ที่ตัง้ส ำนกังำนสำขำ 
ระยะเวลาเช่า :  ปี ตัง้แต่ 1 กนัยำยน 2566 ถึง 31 สิงหำคม 2567 
อัตราค่าเช่า : 19,000 บำทต่อเดือน 
เงือ่นไขอื่นๆ : 1. ผูเ้ช่ำเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำภำษีโรงเรือน 

2. ไม่อนญุำตใหบ้คุคลอื่นเช่ำช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัควำมยินยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
3. ผู้เช่ำไดว้ำงเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่ำเป็นจ ำนวน 48,000 บำท โดยผู้ให้เช่ำจะคืนเงิน

ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 15 วนั นบัจำกวนัที่ครบก ำหนดเวลำตำมสญัญำเช่ำ โดยไม่
ปรำกฎว่ำผูเ้ช่ำไดท้ ำผิดสญัญำหรือมีหนีค้ำ้งช ำระผูใ้หเ้ช่ำแต่อย่ำงใด 

 
2. สัญญากรมธรรม ์
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบรษิัทมีสญัญำกรมธรรมเ์พื่อประกนัภยัทรพัยสิ์นของบรษิัทจ ำนวน 28 ฉบบั โดย
จะมีกำรต่ออำยกุำรประกนัภยัทกุฉบบัเมื่อหมดอำยปุระกนั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

1. กรมธรรมป์ระกันภัยส าหรับทีอ่ยู่อาศัย 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-FU1-0000027-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัส ำหรบัท่ีอยู่อำศยั 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: หอ้งชดุรวมส่วนต่อเติมปรบัปรุงอำคำร และทรพัยสิ์นภำยในหอ้งชดุ เลขที่ 303/31-32, 309/35-42 
(โฉนดเลขที่ 28201) โครงกำรรงัสิตซิตี ้อำคำรชุดปลำทอง 63 ถ.รงัสิต-ปทุมธำนี ต ำบลบำงพูน 
อ ำเภอเมืองปทมุธำนี จงัหวดัปทมุธำนี 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 840,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

2. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000104-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง 
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 23/480 (โฉนดเลขที่ 52900) หมู่ 4 ซอยหำดเฉวง 6 ถนนสำยรอบเกำะสมุย ต ำบลบ่อผุด 
อ ำเภอเกำะสมยุ จงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรท่ี 1 ส่ิงปลกูสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมงำนระบบภำยใน 
ส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบสำธำรณปูโภค ระบบไฟฟ้ำ และระบบประปำ 
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งและติดตัง้ตรงึตรำเครื่องใชส้ ำนกังำน เครื่องใชค้อมพิวเตอร ์
เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และอปุกรณไ์ฟฟ้ำ  
รำยกำรท่ี 3 สต๊อกสินคำ้อปุกรณท์ ำควำมสะอำด และน ำ้ยำเคมี รวมบรรจภุณัฑ ์                                                                                  

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 8,531,900 บำท 
รำยกำรท่ี 1  

- อำคำรโชวรู์ม ชัน้เดียว 1 หลงั                           2,703,000 บำท 
- อำคำรโกดงัสินคำ้ ชัน้เดียว 1 หลงั                    2,619,000 บำท 
- อำคำรบำ้นพกัอำศยั 2 ชัน้ 1 หลงั                     1,140,000 บำท 

รำยกำรท่ี 2    1,069,000 บำท 
รำยกำรท่ี 3    1,000,000 บำท                                                      

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

3. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000108-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 169 (โฉนดเลขที่ 239513) หมู่ 1 ต ำบลน ำ้นอ้ย อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลกูสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร งำนระบบภำยใน ส่ิง
ปลกูสรำ้งซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบบประปำ ลิฟทแ์ละระบบลิฟท ์
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งและติดตัง้ตรงึตรำ เครื่องใชส้ ำนกังำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และ



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

อปุกรณไ์ฟฟ้ำ  
รำยกำรที่ 3 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั (วตัถุดิบ สินคำ้ระหว่ำวกำรผลิต 
และสินคำ้ส ำเรจ็รูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรณส์ระว่ำยน ำ้ 
เครื่องลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณเ์ครื่องท ำควำมสะอำดอปุกรณ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 6,300,000 บำท  
รำยกำรท่ี 1      5,000,000 บำท 
รำยกำรท่ี 2      700,000 บำท 
รำยกำรท่ี 3      600,000 บำท                                                      
 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
4. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000097-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง 
 
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: ตัง้อยู่บนโฉนดเลขที่ 7213 เลขที่ 118/1,118/3 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม-วดัสวนสนัติ ต ำบลทบัคำง 
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี  
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่  1 ส่ิงปลูกสร้ำง 1 ชั้น (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยำยอำคำร ระบบ
สำธำรณปูโภค ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบโทรศพัท ์
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งและติดตัง้ตรงึตรำ เครื่องใชส้ ำนกังำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ  
รำยกำรท่ี 3 เครื่องจกัร  
รำยกำรที่ 4 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั (วตัถุดิบ สินคำ้ระหว่ำวกำรผลิต 
และสินคำ้ส ำเรจ็รูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรณส์ระว่ำยน ำ้ 
เครื่องลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณเ์ครื่องท ำควำมสะอำดอปุกรณ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 77,928267 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
5. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000092-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โชวรู์มและศนูยธ์ุรกิจ ตัง้อยู่ เลขที่ 7/29 หมู่ 7 ถ.เจำ้ฟ้ำนอก ต ำบลฉลอง อ ำเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลกูสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร ระบบภำยในอำคำร
ส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบบประปำ 
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตรำ เครื่องใชส้ ำนกังำน  เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอุปกรณ์
ไฟฟ้ำ 
รำยกำรที่ 3 สต๊อกสินคำ้วัที่ใชใ้นกำรด ำเนอนธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำร
ผลิต สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ 
เครื่องลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 12,558,380 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1        8,500,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2        1,058,380 บำท 
 รำยกำรท่ี 3        3,000,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
6. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000085-2022-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โรงงำน ตัง้อยู่ เลขที่ 118 (โฉนดเลขที่ ฉ.17004) หมู่ 4 ถ.เพชรเกษม-วดัสวนสันติ ต ำบลทบัคำง 
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 76140 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
ภำยในอำคำรส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ 
รำยกำรท่ี 2 เครื่องจกัรและอปุกรณใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 
รำยกำรที่ 3 สต๊อกสินคำ้วัที่ใชใ้นกำรด ำเนอนธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำร



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ผลิต สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ 
เครื่องลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 
รำยกำรท่ี 4 แผง Solar Cell และระบบ Solar Rooftop ขนำด 330.48 kwp 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 139,247,600 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1     32,638,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2     25,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 3     75,00,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 4      6,609,600 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน)  
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน)  

 
7. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-000066-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โกดังและส ำนักงำน ตั้งอยู่  เลขที่  408 ถ.รัชดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรท่ี 1 สต๊อกสินคำ้และอะไหล่เครื่องจกัร (ชัน้2) 
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งตัง้ตรึงตรำ เครื่องใชส้ ำนักงำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ  และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์(ส ำนกังำนชัน้3 และชัน้6) 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 13,000,000 แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1      10,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2        3,000,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

8. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000103-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โกดงั ส ำนกังำนและโชวรู์มสินคำ้ เลขที่ 462/47 หมู่ 4 ถ.ชยัพรวิถี ต ำบลนำเกลือ อ ำเภอบำงละมงุ 
จงัหวดัชลบรุี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรที่ 2 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วตัถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต 
สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่อง
ลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 
 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,585,004 บำท แบ่งเป็น 
สถำนที่ 1 ส ำนกังำนและโชวรู์มสินคำ้ เลขที่ 462/47 หมู่ 4 ถ.ชยัพรวิถี ต ำบลนำเกลือ อ ำเภอบำง
ละมงุ จงัหวดัชลบรุี 
 รำยกำรท่ี 1            385,004 บำท 
 รำยกำรท่ี 2         1,200,000 บำท 
 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

9. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000094-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: ส ำนกังำนและโชวรู์มสินคำ้ เลขที่ 369, 369/2 หมู่ 1 ถ.วงแหวนรอบกลำง ต ำบลหนองผึง้ อ ำเภอ
สำรภี จงัหวดัเชียงใหม่ 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
ภำยในอำคำรส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรที่ 3 สต๊อกสินคำ้วทัี่ใชใ้นกำรด ำเนอนธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำร
ผลิต สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ 
เครื่องลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 8,790,000 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1            4,790,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2            3,000,000 บำท 
       รำยกำรท่ี 3            1,000,000 บำท 
 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

10. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000107-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: ส ำนักงำนและคลังสินคำ้ เลขที่ 13/14, 13/15 ถ.เหมทำนนท ์ต ำบลปำกน ำ้ อ ำเภอเมืองกระบี่ 
จงัหวดักระบ่ี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรที่ 2 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วตัถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต 
สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่อง
ลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 600,000 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1            200,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2            400,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน)  

 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
11. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000093-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: ส ำนักงำน ตัง้อยู่ เลขที่ 153 (โฉนดเลขที่ 22280) หมู่ที่ 4  ต ำบลทับคำง อ ำเภอเขำยอ้ย จังหวดั
เพชรบรุี 76140 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 91,478,700 บำท โดยมีทรพัยสิ์นที่เอำประกนัภยั ไดแ้ก่ ตวัอำคำรส ำนกังำน อำคำรหอพกั อำคำร
เอนกประสงค ์ระบบสำธำรณปูโภค และอปุกรณ ์เครื่องใชส้ ำนกังำนต่ำงๆ 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

12. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000106-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โรงงำนผลิตผงซกัฟอก น ำ้ยำลำ้งจำน โรงงำนผลิตขวดบรรจภุณัฑ ์ส ำนกังำน ตัง้อยู่ 
เลขที่ 118 (ฉ.17004) หมู่ 4 ถ.สำยเพชรเกษม-อู่ตะเภำ (วดัสวนสนัติ) ต ำบลทบัคำง  
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
ภำยในอำคำรส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ 
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรที่ 3 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกัน (วตัถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต 
สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่อง
ลำ้งจำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ์ 
รำยกำรท่ี 4 แผง Solar Cell และระบบ Solar Rooftop 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 139,247,600 บำท แบ่งเป็น 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 รำยกำรท่ี 1     32,638,000 บำท  
 รำยกำรท่ี 2     25,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 3     75,000,000 บำท 
       รำยกำรท่ี 4       6,609600 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

13. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000062-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 406 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
ภำยในอำคำรส่ิงปลกูสรำ้งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ 
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 32,175,596 บำท แบ่งเป็น   
 รำยกำรท่ี 1     20,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2     12,175,596 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 

14. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000102-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โกดงั เลขที่ 108 หมู่ 1 ต ำบลหว้ยโรง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรท่ี 1 ส่ิงปลกูสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร ระบบไฟฟ้ำ และระบ
ประปำ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รำยกำรท่ี 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตรงึตรำ เครื่องใชส้ ำนกังำน 
รำยกำรท่ี 3 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ รวมบรรจภุณัฑ ์
 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 17,155,501 บำท แบ่งออกเป็น 
       รำยกำรท่ี 1             6,230,966 บำท 
       รำยกำรท่ี 2                 23,400 บำท 
      รำยกำรท่ี 2           10,901,135 บำท 
 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
 

15. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000100-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: ส ำนกังำนและคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่ เลขที่ 329/24 ถนนเพชรเกษม ต ำบลชะอ ำ อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดั
เพชรบรุี 76120 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
สำธำรณปูโภคต่ำงๆ  ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ และระบบโทรศพัท ์
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรท่ี 3 สต๊อกสินคำ้วทัี่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั  

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 3,068,357 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1      1,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2      1,668,357 บำท 
 รำยกำรท่ี 3        400,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
16. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000105-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง 
 
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: โรงงำนผลิตวตัถดุิบเจือปนอำหำรและเครื่องส ำอำงค ์ตัง้อยู่ เลขที่ 171 หมู่4 ต ำบลทบัคำง 
 อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 76140 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
สำธำรณปูโภคต่ำงๆ  ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ และระบบโทรศพัท ์
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรท่ี 3 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 14,854,221 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1      10,724,347 บำท 
 รำยกำรท่ี 2       1,287,923 บำท 
 รำยกำรท่ี 3      2,841,951 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 

17. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000098-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: สต๊อกสินคำ้ภำยในคลังสินคำ้ ตัง้อยู่ เลขที่ 118 (โฉนดเลขที่17004) หมู่ 4 ถ.สำยเพชรเกษม-อู่
ตะเภำ (วดัสวนสนัติ) ต ำบลทบัคำง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรทรัพยสิ์นที่เอำประกันภัย ประกอบดว้ย สต๊อกสินคำ้ที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำ
ประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลำกกล่อง
กระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่องลำ้งจำนและอุปกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอุปกรณ ์
เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
18. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000096-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: สถำนที่จ ำหน่ำยอุปกรณส์ระว่ำยน ำ้ ตัง้อยู่ เลขที่ 176/49-50 หมู่ 18 ต ำบลปำกช่อง อ ำเภอปำก
ช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง (ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร รวมถึงงำนระบบ
สำธำรณปูโภคต่ำงๆ  ระบบไฟฟ้ำ และระบประปำ และระบบโทรศพัท ์
รำยกำรที่ 2 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ 
รำยกำรท่ี 3 สต๊อกสินคำ้วทัี่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 6,700,000 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1        6,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2          200,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 3          500,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
19. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000064-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

:  โชวรู์มและศูนยแ์สดงสินคำ้ ตัง้อยู่ เลขที่ 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรที่ 1 เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตรำ เครื่องใชส้ ำนกังำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอุปกรณ์
ไฟฟ้ำ 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

รำยกำรท่ี 2 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั 
ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1          700,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2          300,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
20. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000109-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 108 หมู่ 1 ต ำบลหว้ยโรง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 76140 
สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนัภยั 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 23,000,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
 

21. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000096-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2565 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

:  สถำนที่จ ำหน่ำยอุปกรณแ์ละเคมีภัณฑท์ี่เก่ียวกับสระว่ำยน ำ้  ตัง้อยู่ เลขที่ 176/49-50 หมู่ที่ 18 
ต ำบลปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
รำยกำรท่ี 1 ส่ิงปลกูสรำ้งตวัอำคำร (ไม่รวมรำกฐำน) 
รำยกำรท่ี 2 เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณส์ ำนกังำน 
รำยกำรท่ี 3 สต๊อกสินคำ้ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ทุนประกันภัย : 6,700,000 บำท แบ่งเป็น 
 รำยกำรท่ี 1     6,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2        200,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 3        500,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
22. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000101-20023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 118/3 (โฉนดเลขที่ 7213) หมู่ 4 ถ.สำยเพชรเกษม-อู่ตะเภำ (วัดสวนสันติ) ต ำบลทับคำง 
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
สต๊อกสินคำ้ที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้เอำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต สินคำ้
ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่องลำ้ง
จำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 30,000,000 บำท  
ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
23. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000099-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 118 (โฉนดเลขที่ 17004) หมู่ 4 ถ.สำยเพชรเกษม-อู่ตะเภำ (วัดสวนสันติ) ต ำบลทับคำง 
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย  
สต๊อกสินคำ้ที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้เอำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต สินคำ้
ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่องลำ้ง
จำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา : 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประกันภัย 
ทุนประกันภัย : 1,000,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

24. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000065-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: สถำนท่ี 1 เลขที่ 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
สถำนท่ี 2 ภำยในประเทศไทย 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย 
สถำนท่ีตัง้ฯ ล ำดบัท่ี 1 
รำยกำรที่ 1 เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรำ เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำและ
อปุกรณไ์ฟฟ้ำ  
รำยกำรท่ี 2 สต๊อกสินคำ้ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของผูเ้อำประกนั (วตัถดุิบ สินคำ้ระหว่ำงผลิตและ
สินคำ้ส ำเรจ็รูป รวมบรรจภุณัฑ)์ 
สถำนท่ีตัง้ฯ ล ำดบัท่ี 2 
รำยกำรท่ี 1 เครื่องลำ้งจำน (ใหเ้ช่ำ) 
รำยกำรท่ี 2 เครื่องท ำน ำ้แข็ง (ใหเ้ช่ำ) 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 25,000,000 บำท แบ่งเป็น 
สถำนท่ี 1 เลขที่ 408 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
 รำยกำรท่ี 1 1,000,000 บำท 
 รำยกำรท่ี 2 4,000,000 บำท 
สถำนท่ี 2 ภำยในประเทศไทย 
 รำยกำรท่ี 1 15,000,000 บำท 
       รำยกำรท่ี 2       5,000,000 บำท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
 
 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 
25. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000063-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 117 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสำร  แขวงสำมเสนนอก  เขตหว้ยขวำง  กรุงเทพมหำนคร 
รำยกำรทรพัยสิ์นที่เอำประกันภัย ประกอบดว้ย เครื่องใชส้ ำนักงำน เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่ง
ติดตัง้ตรงึตรำ และของใชต้่ำงๆ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 300,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
26. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAU-0000095-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 118 (โฉนดเลขที่ 17004) หมู่ 4 ถ.สำยเพชรเกษม-อู่ตะเภำ (วัดสวนสันติ) ต ำบลทับคำง 
อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย  
สต๊อกสินคำ้ที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้เอำประกัน (วัตถุดิบ สินคำ้ระหว่ำงกำรผลิต สินคำ้
ส ำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลำกกล่องกระดำษ ถังพลำสติก อุปกรส์ระว่ำยน ำ้ เครื่องลำ้ง
จำนและอปุกรณ ์เครื่องคัน้น ำ้สม้และอปุกรณ ์เครื่องท ำควำมสะอำดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

27. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000067-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 111 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสำร  แขวงสำมเสนนอก  เขตหว้ยขวำง  กรุงเทพมหำนคร 
รำยกำรทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกอบดว้ย  
รำยกำรที่ 1 ส่ิงปลูกสรำ้ง(ไม่รวมรำกฐำน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยำยอำคำร ระบบไฟฟ้ำ ระบบ
ประปำ 
รำยกำรที่ 2 สต๊อกสินคำ้ อะไหล่ เครื่องท ำควำมสะอำดและอุปกรณ ์ถังพลำสติก ป้ัมลม สำยยำง 
และสินคำ้ต่ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
  

28. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน 
คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ : 45-SAB-0000068-2023-07 
ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัควำมเส่ียงทรพัยสิ์น 
วันทีท่ าสัญญา : 16 กรกฎำคม 2566 
สถานทีต่ั้ง
ทรัพยส์ินทีเ่อา
ประกันภัย 

: เลขที่ 406 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
รำยกำรทรพัยสิ์นที่เอำประกนัภยั ประกอบดว้ย เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตัง้ตรงึตรำ เครื่องใช้
ส ำนกังำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอปุกรณไ์ฟฟ้ำ 

ระยะเวลา
ประกันภัย 

: 1 ปี ตัง้แต่ 16 กรกฎำคม 2566 ถึง 16 กรกฎำคม 2567 

ทุนประกันภัย : 600,000 บำท 
ผู้เอาประกัน : บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 
ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

 
 
 
 
 



   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

 

3. สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ 
 บริษัทไดจ้ดัท ำขอ้ตกลงกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยกับ Calvatis GmbH (ประเทศเยอรมนี) โดยมีสำระส ำคญัของ
สญัญำ ดงันี ้
ผู้ท าสัญญา : บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) หรือ “Distributor” 
คู่สัญญา : Calvatis GmbH (บริษัทจำกประเทศเยอรมนี) หรือ “Calvatis” 
วันทีท่ าสัญญา : 31 มีนำคม 2559 (ปรบัปรุงเพิ่มเติมจำกสญัญำฉบบัเดิม ปี 2545) 
ระยะเวลาของสัญญา : สญัญำมีผลบงัคบัใชต้่อเนื่อง เวน้แต่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงท ำหนงัสือบอกเลิก 
การจัดต้ังบริษัท : บริษัท แคลวำทิส เอเชีย-แปซิฟิค จ ำกดั หรือ “CVT” ถือหุน้โดย บริษัท สดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 70 

และ Calvatis สดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 20 (ส่วนท่ีเหลือรอ้ยละ 10 ถือโดยผูบ้ริหำร CVT) 
ทั้งนี ้อำ้งอิงจำกสัญญำฉบับเดิมเมื่อวันท่ี 2 มกรำคม 2545 และสัญญำแนบทำ้ยวันท่ี 1 กันยำยน 
2554 โดยสญัญำทัง้สองฉบบัมีระยะเวลำกำรจัดท ำกว่ำ 14 ปี ซึ่งคู่สญัญำไดม้ีกำรเปลี่ยนชื่อบริษัท 
หรือธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทและ Calvatis จึงตกลงใหม้ีกำรจดัท ำสญัญำฉบบัใหม่นีข้ึน้ โดยบริษัทจะเป็น
ผูผ้ลิต ท ำกำรตลำด และขำยสินคำ้แก่ CVT แต่เพียงผูเ้ดียว เพื่อ CVT ด  ำเนินกำรขำยสินคำ้ในอำณำ
เขตตำมสญัญำ ไดแ้ก่ ประเทศไทย เวียดนำม กมัพชูำ เมียนมำร ์และ สปป.ลำว 

รายละเอียดของ
สัญญาทีส่ าคัญ 

: • บริษัทสำมำรถผลิตและจ ำหน่ำย ท ำกำรตลำดสินคำ้ ใหบ้ริกำร ภำยใตต้รำสินคำ้  Calvatis 
ภำยในอำณำเขตตำมท่ีระบุในสัญญำได้ โดย Calvatis จะให้สิทธิบริษัทแต่เพียงผู้เดียว 
(Exclusive Right) ในกำรด ำเนินกำรในอำณำเขต 

• บริษัทตอ้งซือ้สินคำ้ท่ีจ ำเป็นในกำรผลิตสินคำ้ของ Calvatis จำก Calvatis หรือบริษัทในกลุ่ม
ของ Calvatis หรือใหเ้ป็นไปตำมที่ Calvatis ระบ ุ

ขอบเขตและการให้
สิทธิแต่เพียงรายเดียว 
 

 • Calvatis จะไม่แต่งตัง้ตวัแทนรำยอื่นเพื่อด ำเนินกำรทำงธุรกิจในพืน้ท่ีอำณำเขต ท่ีไดแ้ต่งตั้ง
บริษัทแลว้ ยกเวน้กรณีท่ีบริษัทไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสิทธิ (Royalty) ไดต้ำมท่ีระบุในสญัญำ ซึ่ง 
Calvatis มีสิทธิจะแต่งตั้งตวัแทนรำยอื่นเขำ้ด ำเนินกำรทำงธุรกิจในอำณำเขตของสญัญำนี ้
และจะท ำใหบ้ริษัทมิไดเ้ป็นตวัแทนท่ีไดร้บัสิทธิแต่เพียงรำยเดียวอีกต่อไป (Non-Exclusive) 

• ในกรณีท่ีบริษัทไม่สำมำรถช ำระค่ำสิทธิขัน้ต ่ำ (Minimum Royalty) ใหแ้ก่ Calvatis ได ้
Calvatis มีสิทธิบอกเลิกสญัญำฉบบันี ้โดยแจง้เป็นหนงัสือแก่บริษัทไม่นอ้ยกว่ำ 1 เดือน 

• บริษัทตอ้งไม่จ ำหน่ำยสินคำ้ของ Calvatis นอกอำณำเขตท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำนี ้หำกบริษัท
ฝ่ำฝืน Calvatis มีสิทธิบอกเลิกสญัญำ หรือทำงบริษัทตอ้งช ำระค่ำเสียหำยใหแ้ก่ตวัแทนของ  
Calvatis ในพืน้ท่ีอำณำเขตจ ำหน่ำยอื่น 

อัตราค่าธรรมเนียม 
(Royalty Fee) 
 

: • บริษัทตอ้งจ่ำยค่ำสิทธิใหแ้ก่ Calvatis โดยในอตัรำ รอ้ยละ 5.00 ของยอดขำยสทุธิของสินคำ้
และบริกำร ทัง้นี ้บริษัทตอ้งแจง้มลูค่ำกำรขำยสินคำ้ภำยใตต้รำสินคำ้ของ Calvatis ของแต่ละ
ปี ใหท้ำง Calvatis รบัทรำบภำยในวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์ของแต่ละปีปฏิทิน  

• บริษัทตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรขำยสินคำ้ของ Calvatis ซึ่งมีกำรค ำนวณค่ำสิทธิท่ีตอ้งจ่ำยแต่ละ
รำยกำร เพื่อเป็นขอ้มูลให ้Calvatis ใชใ้นกำรตรวจสอบค่ำสิทธิท่ีบริษัทตอ้งจ่ำยช ำระ ทั้งนี ้ 
Calvatis มีสิทธิตรวจสอบหรือจดัหำผูส้อบบญัชีภำยนอกเพื่อตรวจสอบรำยละเอียดดงักล่ำว 

• ค่ำสิทธิท่ีทำงบริษัทตอ้งช ำระแก่ Calvatis จะเป็นยอดสทุธิตำมจ ำนวนขำ้งตน้ ภำยหลงักำร
ช ำระภำษีต่ำงๆ ตำมกฎหมำยของประเทศไทยแลว้ 
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• อตัรำค่ำสิทธิขัน้ต ่ำ (Minimum Royalty) ท่ีทำงบริษัทตอ้งจ่ำย จะตอ้งไม่นอ้ยกว่ำท่ีช ำระในปี
ก่อนหนำ้ ในกรณีท่ีปีใดบริษัทมีค่ำสิทธิท่ีจ่ำยต ่ำกว่ำค่ำสิทธิท่ีไดจ้่ำยช ำระในปีก่อนหนำ้ บริษัท
ตอ้งจ่ำยช ำระค่ำสิทธิเพิ่มเติมโดยตอ้งไม่นอ้ยกว่ำค่ำสิทธิขัน้ต ่ำท่ีก ำหนด 

• Calvatis และบริษัทสำมำรถเจรจำค่ำสิทธิขัน้ต ่ำ (Minimum Royalty) รว่มกนัได ้หำกปีใดเห็น
ว่ำสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจไม่เอือ้ใหท้ำงบริษัทสำมำรถจ่ำยช ำระค่ำสิทธิไดเ้ป็นไปตำมค่ำสิทธิ
ขัน้ต่อของปีก่อนหนำ้ 

 
4. สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสัญญำแต่งตัง้ตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศ  22  รำย และตัวแทนจ ำหน่ำย
ต่ำงประเทศ 9 รำย ทัง้นี ้สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของสญัญำตวัแทนจ ำหน่ำยที่จะท ำกบัตวัแทนจ ำหน่ำยไดด้งันี ้ 
สัญญาแต่งต้ังตัวแทนจ าหน่าย 
ผู้ท าสัญญา : บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
คู่สัญญา : นิติบคุคลท่ีเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย (“ตวัแทนจ ำหน่ำย”) 
วันทีท่ าสัญญา : 1 มกรำคม 2566 
ระยะเวลาของสัญญา : 31 ธันวำคม 2566 โดยพิจำรณำต่ออำยรุำยปี ในปี 2567 
รายละเอียดของสัญญาที่
ส าคัญ/1 

: • ตวัแทนจ ำหน่ำยจะตอ้งท ำกำรตลำดและขำยสินคำ้ตำมกลุ่มสินคำ้ท่ีก ำหนด กับลกูคำ้ใน
พืน้ท่ีท่ีก ำหนด โดยจะระบุตำมพืน้ท่ีประเทศกรณีเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ และ
ระบพุืน้ท่ีจงัหวดั หรืออ ำเภอ กรณีเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศ 

• ตัวแทนจ ำหน่ำยตกลงสั่งซือ้สินค้ำเพื่อกำรจ ำหน่ำยจำกบริษัทเป็นมูลค่ำไม่น้อยกว่ำ
จ ำนวนท่ีก ำหนดภำยในก ำหนดระยะเวลำสัญญำนี้ ซึ่งในกรณีท่ีตัวแทนจ ำหน่ำยไม่
สำมำรถบรรลยุอดขำยไดต้ำมที่ก ำหนด บริษัทมีสิทธิพิจำรณำต่อสญัญำตวัแทนจ ำหน่ำย
ออกไปหรือแกไ้ขเงื่อนไขในสญัญำได ้

• ตวัแทนจ ำหน่ำยจะไม่ท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทโดยกำรเป็นตวัแทนหรือกำรขำยสินค้ำท่ี
คลำ้ยคลงึกนั และไม่ด ำเนินกำรดำ้นกำรตลำดท่ีเป็นตวัแทนทัง้ทำงตรงและทำงออ้มใหแ้ก่
สินคำ้หรือผลิตภณัฑใ์ด ท่ีอำจแข่งกบัสินคำ้ของบริษัท 

• ตวัแทนจ ำหน่ำยท่ีมำรบัสินคำ้หนำ้โรงงำนของบริษัทหรือท่ีส  ำนกังำนใหญ่จะไดร้บัส่วนลด 
4% ของมลูค่ำสินคำ้ และในกรณีท่ีสั่งซือ้สินคำ้กลุ่ม ซกั อบ รีด โดยมีจ ำนวนเป็นไปตำม
รอบกำรผลิต (Batch Size) จะไดร้บัส่วนลด 2% ของมลูค่ำสินคำ้ดงักล่ำว 

วงเงินเครดิต : บริษัทจะก ำหนดวงเงินเครดิตเพื่อกำรช ำระค่ำสินคำ้ของตวัแทนจ ำหน่ำยแต่ละรำย ซึ่งพิจำรณำ
จำกเป้ำยอดขำยของแต่ละตวัแทนจ ำหน่ำย 

หลักประกัน : ตวัแทนจ ำหน่ำยตอ้งจดัหำหนงัสือค ำ้ประกันของธนำคำรพำณิชยห์รือน ำเงินสดมอบใหแ้ก่บริษัท 
เพื่อค ำ้ประกนัวงเงินเครดิต 

การยกเลิกสัญญา : ในกรณีท่ีตวัแทนจ ำหน่ำยผิดสญัญำขอ้ใดขอ้หน่ึงซึ่งถือเป็นสำระส ำคญัของสญัญำ บริษัทมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญำได้ทันที เช่น ตัวแทนจ ำหน่ำยซือ้สินค้ำไม่ได้ตำมยอดขำยท่ีก ำหนด ตัวแทน
จ ำหน่ำยประกอบกิจกำรแข่งขนักบับริษัท ตวัแทนจ ำหน่ำยผิดนดัช ำระหนี ้เป็นตน้ 

หมำยเหต ุ: /1 บริษัท เพื่อนซกัรีด จ ำกัด เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยรำยเดียวที่จ  ำหน่ำยเฉพำะสินคำ้กลุ่ม ซกั อบ รีด ใหแ้ก่ลกูคำ้ประเภทรำ้นซกัอบรีด 
     รำ้นซกัแหง้ แตกต่ำงจำกตวัแทนจ ำหน่ำยรำยอื่นๆ ที่มีกำรจ ำหน่ำยสินคำ้หลำกหลำย และครอบคลมุกลุ่มลกูคำ้มำกกว่ำ 
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4. นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีควำมเก่ียวเนื่องหรือใกลเ้คียง 
กับธุรกิจที่บริษัทด ำเนินกำรอยู่ ซึ่งบริษัทมีนโยบำยจะไม่ด ำเนินกำรถือหุน้ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในลกัษณะที่เป็น
กำรถือหุน้ไขว ้รวมถึงจะไม่ลงทนุรว่มกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่มีเหตจุ ำเป็น ซึ่งกำรลงทนุดงักล่ำวตอ้งไม่ขดักบั
หลักเกณฑ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องจนท ำให้บริษัทขำดคุณสมบัติในกำรเป็นบริษัทจดทะเบียน นอกจำกนี ้บริษัทยัง
ก ำหนดขัน้ตอนในกำรเขำ้ลงทนุ โดยจะตอ้งมีกำรประเมินควำมเป็นไปไดข้องกำรลงทนุ หำกจ ำเป็นอำจเสนอใหม้ีที่ปรกึษำ
อิสระหรือผูเ้ชี่ยวชำญในกำรประเมินควำมคุม้ค่ำในกำรลงทุนดว้ย ก่อนจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทหรือผูถื้อหุน้อนุมตัิ
กำรลงทนุตำมขอบเขตอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท ทัง้นี ้ในภำยหลงักำรเขำ้ลงทนุแลว้ บรษิัทจะส่งตวัแทนเขำ้เป็นกรรมกำรใน
บริษัทดังกล่ำวโดยเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ เพื่อใหบ้ริษัทมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมแนวทำง และ
นโยบำยของบรษิัท รวมถึงก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทเก่ียวขอ้งปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑห์รือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งดว้ย 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีมลูค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนระยะยำวอื่น ภำยใตว้ิธีรำคำทนุ
สทุธิจำกค่ำเผ่ือดอ้ยค่ำเงนิลงทนุ เท่ำกบั 38.18 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.05 ของสินทรพัยร์วมตำมงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรของบรษิัทโดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

บริษัทย่อยและบริษัทเกี่ยวข้อง ทุนจดทะเบียน ทุนช าระแล้ว 
สัดส่วน 
การลงทนุ 

(%) 

มูลค่าตามบัญชี
ของราคาทุน 
(ล้านบาท) 

1. บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั 15.00 ลำ้นบำท 15.00 ลำ้นบำท 92.00% 14.69 
2. บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั/2 10.00 ลำ้นบำท 10.00 ลำ้นบำท 98.00% 10.67 
3. บรษิัท แคลวำทิส-เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั 10.00 ลำ้นบำท 10.00 ลำ้นบำท 70.00% 7.48 
4. บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 2.00 ลำ้นบำท 2.00 ลำ้นบำท 90.00% 8.12 

รวมมูลค่าเงนิลงทุน 40.96 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุ/1 (2.78) 

รวมมูลค่าเงนิลงทุน-สุทธ ิ 38.18 
หมำยเหต ุ:  
/1 - ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุดงักล่ำว เป็นค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบริษทั มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั ซึ่งเกิดขึน้ในปี 2554  
/2 - เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2565 ที่ประชมุวิสำมญัผูถ้ือหุน้ของบริษทั มิสเตอรพ์ลู จ ำกดัมีมติพิเศษอนมุตัิใหเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท

ย่อยจำกทนุจดทะเบียนเดิม 5 ลำ้นบำทเป็น 10 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 0.5 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท เพื่อเสนอขำย
ใหก้บัผูถ้ือหุน้รำยเดิม ทัง้นี ้บริษัท มิสเตอรพ์ลู จ ำกดั ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 16 ธันวำคม 
2565 และไดร้บัช ำระค่ำหุน้เพ่ิมทนุดงักล่ำวครบทัง้จ ำนวนแลว้ 
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เอกสารแนบ  5      

นโยบายและแนวปฎิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซด์  www.peerapat.com 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี  2566 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจ าปี  2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3  ท่ำน  ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรูด้ำ้นบญัชี กำรเงิน กฎหมำย

และธุรกิจ มีคุณสมบัติครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัยฯ์) ดงันี ้

1. นำยสรุชยั    โสตถีวรกลุ             ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยปรำโมทย ์  สิงหน ุ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยธนชำติ      ธนเศรษฐกร              กรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำม

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบตัิที่ดีส ำหรบัคณะกรรมกำรตรวจสอบของ 

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในปี  2566    คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมจ ำนวน   8   ครัง้  โดยไดป้ระชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร  ผู้

ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทในหัวข้อต่ำงๆ ภำยใต้หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ นอกจำกนี ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร จ ำนวน  1  ครัง้  เพื่อปรึกษำหำรือกันอย่ำง

อิสระถึงกำรไดร้บัขอ้มูลกำรตรวจสอบขอ้มูลที่มีสำระส ำคญัในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญในกำร

ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดด้งันี ้

1. การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจ าปี 2566

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2566  โดยประชุมร่วมกับ

ผูส้อบบญัชี ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน  ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี  ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยจดักำรอื่น

ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจำรณำสอบทำนขอ้มลู หลกัฐำน และระบบบญัชี เพื่อใหเ้ชื่อมั่นว่ำบรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมมำตรฐำน

บญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต.   และตลำดหลกัทรพัยฯ์ อย่ำงถูกตอ้ง

ตำมที่ควร รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ ครบถว้น และเชื่อถือได ้เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนมุตัิ  

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ที่เขำ้

ข่ำยรำยกำรเก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์  ผล

กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัที่บริษัทมีกำรด ำเนินกำรกบับคุคลเก่ียวโยง  พบว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำร

ที่มีควำมสมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ ถูกตอ้งและ

ครบถว้นดีแลว้ 
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3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง    

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึง

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  แผนงำนและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงที่ส่งผลกระทบต่อผลกำร

ด ำเนินงำนของบรษิัท พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

4. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัททีเ่พียงพอ
และเหมาะสม   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและไดพ้ิจำรณำอนุมัติ

แผนงำนตรวจสอบ และงบประมำณประจ ำปี 2566   เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมแผน  และจำก

ผลกำรตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ข้อแนะน ำและติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส ำคัญเพื่อก่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมีกำรควบคุมภำยในที่

เพียงพอ เหมำะสม 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบบัญชี ปี 2566 เพื่อ
เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี  2566    

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจำรณำจำก ทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์

ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท และควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้สอบบัญชี    ตลอดจนควำม

เหมำะสมของค่ำสอบบัญชี  จึงเห็นสมควรพิจำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 

จำก บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรพิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบ

ภำยในเป็นประจ ำทุกปี  เพื่อให้มีกำรปฏิบัติงำนที่ถูกตอ้งตำมวิชำชีพตรวจสอบภำยในและให้สอดคลอ้งกับ

มำตรฐำนสำกล 

 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์อย่ำงระมัดระวงัรอบคอบ และมีควำมเป็น

อิสระเพียงพอ ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และรบัผิดชอบ 

                                                                                                    ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ            

 

                                                                         

                                                                (นำยสรุชยั   โสตถีวรกลุ) 

                                                                            ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ



 

 

 


