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ของ 

บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึง่จดัประชมุเมื่อวนัศกุรท่ี์  28  เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 
7 เลขท่ี 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

กรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นายบวร  วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ  

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ รองประธานกรรมการ  

3. นายวีระพงค ์ลือสกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

4. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ  

5. นางสาวชลนที  ถวิลเติมทรพัย ์    กรรมการ 

6. ดร. สืบพงศ ์ อติชาการ กรรมการ  

7. นายโสภณ  สิกขโกศล กรรมการ  

8. นายสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

9. นายปราโมทย ์สิงหนุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

10. นายธนชาติ ธนเศรษฐกร   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะผู้บริหำรของบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) 

1. นางสาวประภสัสร จ าปาทอง ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

2. นายสกุานต ์ อินทรสตู  ผูจ้ดัการอาวโุส (ช่องทางจ าหน่าย)  

3. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

4. นางสาวนจุรินทร ์สมทุรเวช เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารในท่ีประชมุ   
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บริษัท ส ำนักงำนอวีำย จ ำกัด บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชี 

1. นางสาวสพุรรณี  ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี  4498 

2. นางสาวสชุา บรุาภรณพ์งศ ์ ผูจ้ดัการ 

บริษัท Asset Pro Management จ ำกัด บริษัททีป่รึกษำทำงกำรเงนิ 

1. นายสพุล คา้พลอยดี กรรมการผูจ้ดัการ   

2. นางสาวภรณภ์ชันิจ  ธนาวฒิุ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหอ์าวโุส  

บริษัท MSC International Law Office จ ำกัด บริษัททีป่รึกษำด้ำนกฎหมำย  

1. นางสวิตา สวุรรณสวสัดิ ์ Founder & CEO 

2. นายอลงกรณ ์     แสงจนัทร ์ Associate 

 

โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566   มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ประชุมดว้ยตนเองและโดยการ
มอบฉนัทะรวม  58   ราย  จ านวนหุน้รวม  171,363,513  หุน้  (องคป์ระชมุก่อนเริ่มประชุมรวม  51  ราย  จ านวน
หุน้รวม 152,986,035 )   คิดเป็น 40.91%  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ซึ่งตามขอ้บังคับ ขอ้ท่ี 33 ของ
บริษัทก าหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่
ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดรวมกนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม จากจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ท่ี
ลงทะเบียนเขา้ประชมุดงักลา่ว ถือวา่ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัท 

ก่อนเร่ิมกำรประชุม  

นำงสำวธนัญญำ พพิธิวณิชกำร พิธีกรผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด ำเนินกำรประชุม”) กลา่วตอ้นรบัท่าน
ผูถื้อหุน้ และขอเรียนชีแ้จงใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบวา่  นำยบวร วงศส์ินอุดม   ประธำนกรรมกำร  ท าหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2566 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม และกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566  และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้  บริษัทด าเนินการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566    ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยมีผูใ้หบ้ริการ คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นผูท้  า
หนา้ท่ีลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนันี ้   และไดม้อบหมายให ้นำงสำวนุจรินทร ์สมุทรเวช เลขำนุกำรบริษัท 
ท าหนา้ท่ีเลขานุการในท่ีประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนดในหนงัสือนัด
ประชมุ 
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ก่อนท่ีจะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ด  าเนินการประชุมไดเ้รียนชีแ้จงใหท้่านผู้ถือหุน้รับทราบถึง
ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเลก็ทรอนิกส ์รวมถงึวิธีการถามค าถาม ดงันี ้

วิธีกำรลงคะแนนเสียงแบบอเิล็กทรอนิกส ์

1. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน
ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

2. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะ
วาระภายในเวลาท่ีก าหนด (1 นาที) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้วา่ยืนยนั
การลงคะแนนหรือไม ่ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้  
หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนไดส้  าหรบัผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือ หรือแท็บเลต็ ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพ่ือท า
การลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

3. เม่ือท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting (โปรแกรม zoom) 
เพ่ือรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ไป 

4. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ท่ีลงคะแนนผ่าน  E-Voting และผู้ท่ี
ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

จากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามเก่ียวกับหลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง แบบ
อิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าว แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม หลังจากนั้น ประธานฯ จึงมอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมเริ่ม
ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2565   เมื่อวันที ่ 25  เมษำยน  
2565  

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่วาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565   เมื่อวนัท่ี  25  เมษายน 2565   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
ประจ าปี 2565  เมื่อวนัท่ี 25  เมษายน  2565    สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม
ครัง้นีแ้ลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2565  
ไดม้ีการบนัทกึรายงานการประชุมไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ และไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทักทว้งหรือโตแ้ยง้ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  รับรองรายงานการ
ประชมุดงักลา่ว 
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      มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติมจ านวน  6 ราย ถือหุน้รวมจ านวน  18,337,478   หุน้       
และออกเสียงลงคะแนนตัง้แตว่าระนีเ้ป็นตน้ไป   

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น
ซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งไม่มีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
เพ่ิมเติมในวาระนี ้

 ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  
เม่ือวนัท่ี  25  เมษายน   2565   

มตทิีป่ระชุม :  ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565  
เมื่อวันที ่25 เมษำยน 2565 ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอื
หุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังต่อไปนี ้

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 169,546,113   98.96 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 1,777,400  1.04 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,323,513 100.00 

 

วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ประจ ำปี 2565 

              ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. มหำชนฯ”) มาตรา 113 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 ซึง่ก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท และการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี  2565 และไดม้อบหมายใหน้ำยวีระพงค ์ลือสกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นำยวีระพงค ์ลือสกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  แถลงในนามคณะกรรมการบริษัทต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 เพ่ือรบัทราบ ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  หรือ  “PRAPAT”  หนึ่งในผูน้  าตลาดเทคโนโลยีท าความ

สะอาด Cleaning  Hygiene Solutions ในกลุ่มธุรกิจ Hospitality & Food Industry ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ้เปิดเผยถึงภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ว่าบริษัทฯ สามารถท าผลงานเติบโตไดต้าม

เป้าหมายจากการฟ้ืนตวัอย่างแข็งแกรง่ของภาคการท่องเท่ียวและการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทย  

“ปี  2565  ถือเป็นปีทีบ่ริษัท ฯ สำมำรถปรับตัวและฝ่ำกระแสวิกฤตเศรษฐกิจภำยในประเทศที่

เกิดขึน้ โดยเฉพำะในคร่ึงปีหลังมีแนวโน้มทีด่ีขึน้  หลังได้รับปัจจัยบวกจำกกำรธุรกิจท่องเทีย่วกลับมำ

เฟ่ืองฟูและกลับมำคึกคักอีกคร้ัง โดยเฉพำะในช่วงไตรมำส 4 ที่ผ่ำนมำ ซึ่งเป็นช่วงไฮซีซ่ัน ที่มีจ ำนวน

นักท่องเทีย่วเพิ่มขึน้อย่ำงมำก ท ำให้ภำคอุตสำหกรรมบริกำรและท่องเทีย่วของไทย เกิดควำมต้องกำร

ใช้ผลิตภัณฑข์องบริษัทเพิม่ขึน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำ” 

   ภายหลงัจากสถานการณโ์ควิด-19 จ านวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทยเพ่ิมขึน้ จ านวน    

11 ลา้นคน จากปี 2564 จ านวน 6 ลา้นคน ปี 2566 คาดการณว์่าจะมีจ านวนนกัท่องเท่ียว 25-28 ลา้นคน นบัว่า

เป็นสญัญาณบวกสนบัสนนุอตุสาหกรรมบริการและท่องเท่ียวของไทย โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ รา้นอาหาร 

รา้นคา้ และสถานบนัเทิงตา่งๆ  ท่ีเตรียมพรอ้มตอ้นรบันกัท่องเท่ียว จะช่วยกระตุน้บรรยากาศการเดินทางท่องเท่ียว

ของนกัท่องเท่ียวต่างชาติใหค้กึคกัตัง้แต่ตน้ปี 2566 และบริษัท พรอ้มเดินหนา้เพ่ิมศกัยภาพการขยายธุรกิจ  โดย

เนน้กลยทุธส์รา้งธุรกิจแข็งแกรง่รบัเศรษฐกิจฟ้ืนตวั 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือบริษัท Phu Quoc Hotel Supplies จ ากัด เพ่ือจ าหน่าย

ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดทัง้เคมีและเครื่องจกัรใหแ้ก่ภาคธุรกิจโรงแรมในประเทศเวียดนาม ท่ีเกาะฟูโกว๊ก (Phu 

Quoc)   ซึง่เป็นแหลง่ท่องเท่ียวอนัดบัตน้ๆ  ท่ีก าลงัคอ่ยๆ  ไดร้บัความนิยมจากนกัท่องเท่ียว  คาดวา่จะเริ่มมีรายได้

เชิงพาณิชยภ์ายในไตรมาสที่  4  ปี 2566   

กระผมในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น   คู่คา้     พันธมิตรทางธุรกิจ   

ผูบ้ริหารทกุฝ่ายท่ีใหก้ารสนบัสนนุบริษัท   รวมทัง้พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีทุ่มเทสรรพก าลงั และ

ท างานรว่มกนัดว้ยดีตลอดมา  ทัง้การปรบัตวัใหฝ่้าวิกฤต  และเติบโตท่ีแข็งแกรง่    

PRAPAT   ขอใหค้วามมั่นใจว่า จะมุ่งสรา้งสรรคน์วตักรรมน าเสนอโซลชูั่นดา้นความสะอาดและการฆ่า

เชือ้ รวมทั้งผสานเทคโนโลยีใหต้รงกับความตอ้งการของลูกคา้   ควบคู่กับการดูแลสงัคม  และสิ่งแวดลอ้มให้

เติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป      

              เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และ 
บริษัทย่อย ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี ประจ ำปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
และรับทรำบรำยงำนของผู้สอบบัญช ี

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวประภัสสร จ าปาทอง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  ชี ้แจง
รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นางสาวประภัสสร จ าปาทอง ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 112  แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 39 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดั
ใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท  และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ซึง่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดต้รวจสอบ และลงนามรบัรองแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565  ตามท่ีไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

โดยงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   ของบริษัทท่ีไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากบริษัท 
ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
รายงานของผูส้อบบญัชี โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรพัยร์วม 1,192.42 1,115.54 900.82 846.19 

หนีส้ินรวม 695.77 639.88 521.87 482.87 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 496.65 475.66 378.96 363.32 

รายไดร้วม 958.70 747.75 749.74 587.73 

ก าไรส  าหรบัปี 28.04 (6.20) 17.67 (8.07) 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.06 (0.03) 0.05 (0.02) 
 

นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง  ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมถึงผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี  2565    ดงันี ้   

รำยกำรสินทรัพยร์วม  เท่ากับ 1,192 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้ 76 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.89 โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญั ดงันี ้

 การลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 33 ลา้นบาท ใชเ้ป็นวงเงินหมนุเวียนในกิจการ
เพ่ือเสริมสภาพคลอ่งทางการเงิน และเพ่ิมการขายสินคา้และบริการ 

 การเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น จ านวน 23 ลา้นบาท เน่ืองจากลกูคา้กลุ่มรา้นอาหารและกลุ่ม
โรงแรม รีสอรท์ กลบัมาด าเนินกิจการ สง่ผลใหล้กูคา้สั่งซือ้สินคา้ของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ 

 การเพ่ิมขึน้ของสินคา้คงเหลือ จ านวน 52 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของสินคา้ส าเร็จรูปซึง่
เกิดจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ บริษัทตอ้งสั่งซือ้วตัถดุิบมาส ารองไวเ้พ่ือรองรบัการขายในอนาคตใหม้ีเพียงพอ
ตอ่การสั่งซือ้จากลกูคา้ 

 การเพ่ิมขึน้ของท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์จ านวน 28 ลา้นบาท บริษัทลงทนุปรบัปรุงคลงัผลิตสนิคา้ ลงทนุ
เครื่องป้อนน า้ยาอัตโนมัติเพ่ือรองรับงานขายสินคา้ และลงทุน โซลารรู์ฟท็อปท่ีโรงงานเขาย้อยและ
ส านกังานเขายอ้ย เพ่ือประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 การเพ่ิมขึน้ของทรพัยส์ินไม่มีตวัตน จ านวน 7 ลา้นบาท จากการลงทุน ระบบบัญชี ERP Oracle ระบบ
บริหารงานบคุคล HR Software Core HCM ระบบคลงัสินคา้ BENTO Software 
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รำยกำรหนีส้ินรวม  เท่ากบั 695 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้ 55 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.74  มีการเปลี่ยนแปลง
ท่ีส  าคญั ดงันี ้

 การเพ่ิมขึน้ของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน จ านวน 21 ลา้นบาท  เพ่ือใช้
หมนุเวียนในการสั่งซือ้วตัถดุิบและสินคา้ส าเรจ็รูปของบริษัทและบริษัทย่อย  

 การเพ่ิมขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น จ านวน 39 ลา้นบาท จากการส ารองวตัถุดิบและสินคา้เพ่ือ
รองรบัการขายเพ่ิมขึน้ และใหม้ีเพียงพอตอ่การจ าหน่าย 

รำยกำรส่วนของเจ้ำของรวม เท่ากบั 496 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้ จ  านวน 20 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
4.41 โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญั ดงันี ้

 การเพ่ิมขึน้ของทนุช าระแลว้จากเดิมทนุจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 170 ลา้นบาท  
เป็นจ านวน 187 ลา้นบาท มีการเพ่ิมทนุจดทะเบียนจ านวน 17 ลา้นบาท โดยเสนอจ่ายปันผลเป็น
หุน้ใหแ้ก่กลุม่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา  1  ตอ่ 10   และมีจ่ายปันผลเป็นเงินสด  2.04  ลา้นบาท  ในสว่น
ของภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  แทนผูถื้อหุน้  

 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) เท่ากบั 1.07 เท่า และมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (Quick-acid Ratio) 
เท่ากับ 0.58 เท่า หากพิจารณาระยะเวลาวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่า
ระยะเวลาวงจรเงินสด เท่ากบั 131 วนั ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  71 วัน ลดลง 13 วัน  เทียบจากปีก่อน ระยะเวลา
ขายสินคา้เฉลี่ย 126 วัน  ลดลง 19 วัน  ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย  66 วนั 
 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของเจา้ของ เท่ากับ 1.4 เท่า อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่ากับ 6.18  ฝ่าย
บริหารเนน้ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกลชิ้ด โดยเฉพาะการติดตามเก็บหนีจ้ากลูกหนีก้ารคา้ 
รวมถึงการบริหารสินคา้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั ฝ่ายบริหารไดม้ีการประมาณ
การกระแสเงินสดส าหรบัการด าเนินธุรกิจ รวมถงึการส ารองเงินทนุหมนุเวียนใหเ้พียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจเพ่ือใช้
รองรบัสถานการณต์า่ง ๆ 
 

รำยกำรรำยได้รวมเท่ากับ 958.70 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้ 210.95 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 28.21 มีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญั ดงันี ้

สาเหตหุลกัเกิดจากสถานการณเ์ศรษฐกิจภายในประเทศมีทิศทางท่ีดี ท าใหน้กัท่องเท่ียวจากตา่งประเทศ
เดินทางท่องเท่ียวในประเทศไทยเพ่ิมขึน้ สง่ผลใหม้ีการสั่งซือ้สินคา้ของบริษัทเพ่ิมขึน้ จากกลุม่ธุรกิจ ดงันี ้

รายไดก้ลุม่โรงแรม รีสอรท์เพ่ิมขึน้ จ านวน 63 ลา้นบาท 
รายไดก้ลุม่ตวัแทนจ าหน่ายเพ่ิมขึน้ จ านวน 45 ลา้นบาท  
รายไดก้ลุม่รา้นอาหารและภตัตาคารเพ่ิมขึน้ จ  านวน 42 ลา้นบาท  
รายไดก้ลุม่อ่ืนๆ ไดแ้ก่ สนามบิน หน่วยงานราชการ หา้งสรรพสินคา้ เพ่ิมขึน้ จ  านวน 34 ลา้นบาท  
รายไดก้ลุม่คอนโด บา้นจดัสรรเพ่ิมขึน้ จ  านวน 20 ลา้นบาท  
รายไดก้ลุม่โรงพยาบาลเพ่ิมขึน้ จ  านวน 0.82 ลา้นบาท  (8 แสนบาท) 

 รายไดก้ลุม่ครวัเรือน เพ่ิมขึน้ จ  านวน 22 ลา้นบาท 
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จากสถานการณอ์ตุสาหกรรมการท่องเท่ียวส่งผลใหก้ลุม่ธุรกิจโรงแรม/รีสอรท์ และกลุ่มธุรกิจรา้นอาหาร 
ซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทมีทิศทางการขายท่ีดีขึน้ และในช่วงการเกิดสถานการณ์โควิตท่ีผ่านมา ทาง
ผูบ้ริหารกลุม่บริษัทไดม้ีการออกมาตรการช่วยเหลือลกูคา้ทกุกลุ่มธุรกิจของบริษัท เพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบั
ลกูคา้และช่วยลดผลกระทบจากรายไดท่ี้ลดลงของลูกคา้  ใหส้ามารถผ่านพน้ในช่วงวิกฤตไปพรอ้มกนักบับริษัท 
เมื่อสถานการณ์เศรษฐกิจดีขึน้ส่งผลใหลู้กคา้กลับมาสั่งซือ้สินคา้กับทางบริษัทมากขึน้ สะท้อนสถานการณ์
เศรษฐกิจการท่องเท่ียวภายในประเทศมีทิศทางท่ีดีขึน้มากกวา่ปีก่อน 
 

อัตรำก ำไรขั้นต้นจำกกำรขำยและบริกำรเท่ากบัรอ้ยละ 39.57 ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีอตัราก าไรขัน้ตน้จากการ
ขายและบริการเท่ากบัรอ้ยละ 41.03 สาเหตหุลกัจากตน้ทุนค่าบรรจุภณัฑ์ ตน้ทุนวตัถุดิบท่ีมีการปรบัราคาสูงขึน้ 
และคา่ขนสง่จากราคาน า้มนัท่ีปรบัราคาเพ่ิมขึน้ ตามปัจจยัของตลาด สง่ผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้บริษัทลดลง  
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรรวมในปี 2565 เท่ากบั 330 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ประมาณ 37 ลา้น
บาท ซึง่เกิดจากการ 

 การเพ่ิมขึน้ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน จ านวน  10 ลา้นบาท จากเงินเดือนและสวสัดิการท่ีมีการว่าจา้ง
พนกังานเพ่ิมขึน้ 

 การเพ่ิมขึน้จากคา่นายหนา้ จ านวน 6 ลา้นบาท  จากการจ่ายคา่นายหนา้ใหพ้นกังานขาย ตามยอดขายท่ี
เพ่ิมขึน้ 

 การเพ่ิมขึน้คา่ใชจ้่ายทางการตลาด จ านวน  3 ลา้นบาท  จากการออกบธูงานแสดงสินคา้ 

 การเพ่ิมขึน้ค่าขนส่งในการขาย จ านวน 6 ลา้นบาท จากยอดขายสินคา้ไดเ้พ่ิมขึน้  และราคาน า้มันท่ี
ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 

 การเพ่ิมขึน้คา่เสื่อมราคา จ านวน  2  ลา้นบาท จากการลงทนุเครื่องป้อนน า้ยา และลงทนุโซลารรู์ฟท็อป 
 
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน เท่ากบั 18 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ จ านวน 0.91 ลา้นบาท (9 แสนบาท) เกิดจากการเพ่ิมขึน้ของ
รายการเงินกูยื้มเพ่ือใชห้มนุเวียนในกิจการ บริษัทมีการขอลดอตัราดอกเบีย้จากธนาคารเพ่ือลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ดอกเบีย้ทางการเงินของบริษัท 
 

ก ำไรสุทธิ จ านวน 28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 2.94 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้  จ านวน 34 ลา้น
บาท หรือเพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 522.11  โดยเป็นผลมาจากสถานการณร์ายไดข้องบริษัทเพ่ิมขึน้  ก าไรต่อหุน้ ปี 
2565 เท่ากบั 0.06 บาท   จงึขอจบการรายงานผลการด าเนินงานบริษัท ประจ าปี  2565 
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นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย  เสนอแนะวา่ในวาระท่ี  3 การ

พิจาณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็     ตอ้งการใหแ้สดงภาพตวัเลขรายงานทางการ

เงินประกอบการน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้    

ประธำนกรรมกำร   ชีแ้จงว่า   ทางบริษัทฯ  จะปรบัปรุงเรื่องการน าเสนอรายงานทางการเงินเพ่ือใหท้่านผูถื้อหุน้   

ไดร้บัทราบตวัเลขท่ีชดัเจนมากขึน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป  

นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย   สอบถามวา่   รายไดใ้นไตร

มาสที่  1    ปี  2566   จะดีกวา่ไตรมาสท่ี  4   ปี  2565   หรือไม ่

ประธำนกรรมกำร    ชีแ้จงวา่   ไตรมาสที่  1  ปี  2566    ดีกวา่ไตรมาสที่ 4  ปี   2565    อยู่ท่ี  2.94%   ปีนีบ้ริษัท

มีความมั่นใจวา่รายไดแ้ละก าไรคาดวา่จะมากกวา่ 3%    แต ่ณ ขณะนี ้  Covid  เริ่มกลบัมาอีกครัง้  หากไมม่ี

เหตกุารณท่ี์กระทบกบัธุรกิจมาก   ซึง่ท่านผูถื้อหุน้จะไดเ้ห็นตวัเลขผลประกอบการ ไตรมาสที่ 1   ปี 2566   ภายหลงั

จากท่ีบริษัทไดเ้ผยแพรง่บแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็     

 นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย   สอบถามวา่  ตน้ทนุวตัถดุิบมี

แนวโนม้อย่างไร  ถา้ราคาตน้ทนุเพ่ิมเราจะสามารถผลกัราคาใหแ้ก่ลกูคา้ไดห้รือไม่   

ประธำนกรรมกำร ชีแ้จงวา่  เรื่องตน้ทนุวตัถดุิบ  บรษัิทสามารถควบคมุได ้ และเรายงัสามารถท าก าไรได ้  

ถงึแมว้า่จะมีอตัราท่ีสงูก็ตาม   

นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์   ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย   สอบถามวา่  บริษัทม ี

Seasonal    ตามการท่องเท่ียวใช่หรือไม ่

ประธำนกรรมกำร  ชีแ้จงวา่   Seasonal     ไมไ่ดม้ีผลตอ่การด าเนินงานของบริษัทแตก่็มีความเก่ียวขอ้งอยู่บา้ง   

แตส่ิ่งท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่บริษัทมาก  คือ  เรื่องนกัท่องเท่ียว    เน่ืองจากภายหลงัจากการเริ่มเปิดใหน้กัท่องเท่ียว

เริ่มเขา้มาในประเทศ   ท าให ้ Occupancy     Rate   เริ่มสงูขึน้    ลกูคา้เริ่มหนักลบัมาใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษัทมาก

ขึน้ สง่ผลดีตอ่ทิศทางการขายสินคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ของบริษัท  

นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย   สอบถามวา่  คา่ใชจ้่ายบริหาร

ท่ีเพ่ิมขึน้ในไตรมาสท่ี 4  ปี  2565   เกิดมาจากสาเหตใุด    

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ  ชีแ้จงวา่   ไตรมาสที่ 4  ปี  2565   บริษัทมียอดขายเพ่ิมขึน้  และมีการรบัพนกังาน

เพ่ิมขึน้ ท าใหใ้นสว่นของเงินเดือนและสวสัดิการ  และการจ่ายคา่นายหนา้พนกังานเพ่ิมขึน้เช่นกนั  
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นำยพชร  เสริมทรัพย ์ ผู้ถือหุน้  สอบถามวา่    บริษัทมเีป้าหมายในการเตรียมเติบโตในปีนีเ้ท่าไร   และมีกล

ยทุธใ์นการเติบโตอย่างไร   

ประธำนกรรมกำร ชีแ้จงว่า   ทางคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีการเดินทางไปเย่ียมชมกิจการโรงงาน  เพราะบริษัทมี

โครงการท่ีจะขยายก าลงัการผลิต   ซึง่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินเป็นจ านวนมาก   โดยบริษัทมีเป้าหมายการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน  ในการที่จะขยายก าลงัการผลิต  และเห็นวา่การตลาดจะมีการขยายตวั   อีกทัง้ยงัมองทิศทางการท าธุรกิจ

ไปในอีก 5  ปีขา้งหนา้  ทัง้นี ้บริษัทจะไดม้าอพัเดตขอ้มลู ข่าวสาร การด าเนินการตา่งๆ ใหท้า่นผูถื้อหุน้รบัทราบอีก

ครัง้ 

นำยพชร เสริมทรัพย ์  ท่านผูถื้อหุน้  สอบถามวา่ ในปัจจบุนับริษัทใชก้ าลงัการผลิตของโรงงานอยู่ท่ีเท่าไร 

และบริษัทใชก้ าลงัการผลิตเตม็แลว้หรือไม่   ถงึมีการวางแผนการผลิต  

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  ชีแ้จงวา่ ไตรมาสที่ 1  ปี  2566  ก าลงัการผลิตของบริษัทอยู่ท่ี  900 ตนัตอ่เดือน  

ปีท่ีผ่านมาก าลงัการผลิตอยู่ท่ีประมาณ  700-800 ตนัตอ่เดือน     ท าใหบ้ริษัทตอ้งวางแผนเพ่ิมก าลงัการผลิต   

เน่ืองจากบางรายการผลิตเดิมจะอยู่ท่ี  1,000 – 1,200 ตนัตอ่เดือน  แตร่ะบบการผลิตของบริษัทบางรายการมี

แผนการผลิตท่ีนอกเหนือจากรายการผลิตปกติ    ดงันัน้   จงึตอ้งมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหม้ากขึน้  รวมถงึ

การปรบัปรุงโรงงาน เพ่ือรองรบัแผนการผลิตในอีก  5  ปีขา้งหนา้    โดยใชร้ะบบ  Automation  เขา้มาเพ่ือใหก้ าลงั

การผลิตมีประสทิธิภาพมากขึน้  

นำยพชร เสริมทรัพย ์ ผู้ถอืหุน้   สอบถามวา่  สดัสว่นรายไดปั้จจบุนั   ระหวา่งขายขาด กบัคา่เช่าเครื่อง  เป็น

อย่างไร    และมีทิศทางจะปรบัสดัสว่นเป็นอย่างไรในอนาคต   

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร   ชีแ้จงวา่  สดัสว่นปัจจบุนัของเครื่องเช่า  :  เครื่องขาย  คือ  อตัราสว่น  35 :65    บริษัท

ยงัคงมีความตอ้งการขยายสดัสว่นใหเ้พ่ิมขึน้    

นำงสำวณำณณัณ   มำชรงค ์    ผูถื้อหุน้  สอบถามวา่  รายไดไ้ตรมาสที่ 1   ปี 2566   มีการเติบโตอย่างไร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ  ชีแ้จงวา่  รายไดไ้ตรมาสที่ 1  ปี  2566  เติบโตและดีขึน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาส

ท่ี 4  ปี  2565   
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นำงสำวณำณณัณ   มำชรงค ์    ผูถื้อหุน้  สอบถามวา่  การคา้ขายของตลาดท่ีประเทศเวียดนามเป็นอย่างไร 

ประธำนกรรมกำร  ชีแ้จงวา่  ท่ีประเทศเวียดนามบริษัทมีการคา้ขายอยู่บา้ง    แตไ่ม่มากนกั  แตม่ีข่าวท่ีน่ายินด ี

และขอเรียนชีแ้จงตอ่ท่านผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบวา่   บริษัทจดัตัง้บริษัทย่อยท่ีประเทศเวียดนาม และตัง้อยู่ในแหลง่ท่ี

เป็นศนูยก์ลางของการท่องเท่ียวของเวียดนาม  จ านวนประชากรของเวียดนาม มากกวา่ประเทศไทยถงึ  100 ลา้น 

คน  ประเทศเวียดนามเป็นตลาดท่ีใหญ่  และหวงัวา่ตลาดนีจ้ะเติบโตมาก   หากสถานการณโ์ควิดเริ่มคลี่คลายลง  

ก็จะมีโครงการท่ีไมใ่ช่แคก่ารจดัตัง้ส  านกังานเพียงอย่างเดียว แตอ่าจจะขยายก าลงัการผลิตเขา้ไปท่ีประเทศ

เวียดนาม 

นำงสำวณำณณัณ   มำชรงค ์   ผูถื้อหุน้  สอบถามวา่อตัราการแลกเปลี่ยน มีความผนัผวนมากนอ้ยอย่างไร 

 ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ   ชีแ้จงวา่  ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีก าไรจากอตัราการแลกเปลี่ยน การขายสินคา้ไปยงั

ตา่งประเทศของบริษัทมีอตัราอยู่ท่ี  9%  นอกจากนี ้การสั่งซือ้สินคา้จากตา่งประเทศ บริษัทมีการ Fix Rate คา่เงิน

ไวล้ว่งหนา้   

นำยพชร  เสริมทรัพย ์  ผู้ถือหุน้   สอบถามว่า  อตัราก าไรขัน้ตน้มีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้หรือไม ่ เน่ืองจากราคา

น า้มนัและตน้ทนุ Packaging  มีแนวโนม้ลดลงอย่างตอ่เน่ืองตัง้แตไ่ตรมาสที่  3  และไตรมาสที่  4  ปี  2565 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร   ชีแ้จงวา่  จ านวนนกัท่องเท่ียวตา่งประเทศ  11 ลา้นคน   ปีนีค้าดการณว์า่จ านวน 

นกัท่องเท่ียว   25-28  ลา้นคน     โดยบริษัทจะไดเ้ผยแพรต่วัเลขผลประกอบการไตรมาสท่ี  1   ปี  2566  

 ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ  
                    ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุแสดงความคิดเห็นซกัถาม

เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ ซึง่ไมม่ีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมใน

วาระนี ้

ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
ของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี  2565 ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ได้
ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทแลว้  

 

มตทิีป่ระชุม :  ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ ำปี 2565  ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565   ซึ่งได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้
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มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 

 

วำระที ่4 พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย ประจ ำปี 2565 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวประภัสสร จ าปาทอง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  ชี ้แจง
รายละเอียดของการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าตาม พ.ร.บ.
มหาชนฯ  มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 42 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ทนุส ารองนัน้จะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ (10) ของทนุจดทะเบียน”  

บริษัทมีผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นก าไรสุทธิจ านวน  
17,672,579  บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจัดสรรก าไร
สุทธิ ประจ าปี 2565    เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  จ านวน 900,000   บาท  (เกา้แสนบาทถว้น)  (งบเฉพาะ
กิจการ)   คิดเป็นสดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  5    ของก าไรสทุธิประจ าปี   สอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมายก าหนดไว ้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
ในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย จ านวน 900,000 บาท (เกา้แสนบาทถว้น) คิดเป็นสัดส่วนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี 
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มตทิีป่ระชุม :  ทีป่ระชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2565 เป็นทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย จ ำนวน 900,000 บำท (เก้ำแสนบำทถ้วน) คดิเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถอืหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังต่อไปนี ้

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 

 

วำระที ่5 พจิำรณำอนุมัตกิำรจ่ำยเงนิปันผล ประจ ำปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ชีแ้จง
รายละเอียดของการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าจากผลการ
ด าเนินงานในปี  2565 และงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ตามท่ีไดเ้รียนชีแ้จงตอ่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ในวาระท่ี 4 ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และ
ทนุส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นตามท่ีบริษัทก าหนด  โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นในอนาคต 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร  
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ข้อมูลกำรเปรียบเทยีบกำรจ่ำยเงนิปันผล 

รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงนิปันผล 

งบเฉพำะบริษัท 

ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 ปี 2563 

1. เงินปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.04 0.056 0.02 

2. รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) 14,959.988.32 19,040,000 6,800,000 

3. อตัราเงินปันผลจา่ยตอ่ก าไรสทุธิ 84.65 N/A N/A 

4. จ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้  373,999,708 374,000,000 340,000,000 

5. อตัราการจา่ยเงินปันผล  2.42% 3.41% 1.67% 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปัน
ผล ประจ าปี 2565  โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจ านวน  14,959,988.32 บาท ( สิบสี่ลา้นเกา้แสนหา้หมื่นเกา้พนั
เกา้รอ้ยแปดสิบแปดบาทสามสิบสองสตางคถ์ว้น)  เป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิในงบเฉพาะกิจการของบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทมีหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน  373,999,708  หุน้ คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้เท่ากบั 
0.04   บาทต่อหุน้ (สี่สตางค)์  โดยบริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 10  พฤษภาคม 2566  และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑก์ าหนดใน
ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ โดยเงินปันผลจ านวน 14,959,988.32 บาท ( สิบสี่ลา้นเกา้แสนหา้หมื่นเกา้พนั
เกา้รอ้ยแปดสิบแปดบาทสามสิบสองสตางคถ์ว้น) โดยจ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 ซึง่ผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
ในวาระนี ้

ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 
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มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชุมพิจำรณำแล้ว มีมตอินุมัตกิำรจ่ำยเงนิปันผล ประจ ำปี 2565 ใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นใน
อัตรำหุ้นละ 0.04 บำท (สีส่ตำงค)์ จ ำนวน  373,999,708  หุน้ (สำมร้อยเจด็สิบสำมล้ำน
เก้ำแสนเก้ำหมื่นเก้ำพันเจด็ร้อยแปดหุน้) เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 14,959,988.32 บำท    
(สิบสี่ล้ำนเก้ำแสนหำ้หมื่นเก้ำพันเก้ำร้อยแปดสิบแปดบำทสำมสิบสองสตำงคถ์้วน)     
โดยบริษัทก ำหนดวันก ำหนดรำยชือ่ผู้ถอืหุน้ทีม่ีสิทธิรับเงนิปันผล (Record Date) ใน
วันที ่ 10 พฤษภำคม 2566 และก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปันผลภำยในวันที ่ 24 พฤษภำคม 
2566 

ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 

 

วำระที ่6 พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

                 ประจ ำปี  2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นำยสืบพงศ์ เกตุนุติ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ชีแ้จงรายละเอียดของการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 
2566 ตอ่ท่ีประชมุ 

นำยสืบพงศ ์เกตุนุต ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่
ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้  านวนท่ีใกลเ้คียงกนักบั
หนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการซึ่งจะพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้โดยปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวมทัง้สิน้ 11 ท่าน 
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ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ประจาปี 2566 ของบริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้ง

ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน  3 ท่าน  ดงันี ้

ชือ่ ต ำแหน่ง 

(1) นายบวร  วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

(2) นายวีระพงค ์ ลือสกลุ   กรรมการ  /   

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  / 

ประธานคณะกรรมการ  การพฒันา
ความยั่งยืน  ดา้นสงัคม  การก ากบั
ดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 
/  รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบตัิ

การดา้นการตลาด 

(3) นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ  /   

กรรมการสรรหา และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ตัง้แต่วนัท่ี  17  มกราคม  2566  ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566  เมื่อ
ครบก าหนดเวลาดงักลา่วปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบคุคลใด ๆ  

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ.มหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัท และผลประโยชนส์งูสดุของท่านผูถื้อ
หุน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ไมร่วมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย ไดพิ้จารณาสรรหาบคุคลตาม
คณุสมบตัิ และองคป์ระกอบ ดงันี ้

หลักเกณฑแ์ละนโยบำยสรรหำ และคุณสมบัตกิรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย 

เมื่อกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมี เหตุจ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้งกรรมการเพ่ิม 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
โดยพิจารณาถึงความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณก์ารท างาน ประกอบการพิจารณาเพ่ือก าหนดตวับุคคล
ท่ีมีความเหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัท เขา้มาเป็นกรรมการ 
ทัง้นีบ้คุคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง
พ.ร.บ.มหาชนฯ และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่น และกฎระเบียบท่ี
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เก่ียวขอ้ง โดยภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้แลว้จะเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (ตามแตล่ะกรณี)  

กำรเสนอแต่งตัง้กรรมกำรรำยใหม่ พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) การมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษัท 

2) การเป็นผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายในสาขาวิชาชีพ
ตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนก์บัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ 

3) มีคุณสมบัติ ท่ีท าให้องค์ประกอบของทักษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ของ
คณะกรรมการสมบูรณ์ขึน้  ทั้งด้านการบริหารจัดการ การตลาด บัญชี การเงิน กฎหมาย 
วิศวกรรม ธุรกิจระหว่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารบุคคล เป็นตน้ เพ่ือผสาน
ความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบริษัท 

4) การไมม่ีสว่นไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจมีกบับริษัท 

5) การไดร้บัความยินยอมจากผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณา 

กำรเสนอแต่งตัง้กรรมกำรรำยเดมิ พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) ผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมา 

2) การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์

3) การอทิุศเวลาใหก้บัองคก์ร 

4) การเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ของกรรมการแตล่ะท่าน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้แลว้ จึงเสนอช่ือ
บุคคลจ านวน   3   ท่านต่อคณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบ  และได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการแลว้วา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม จงึขอเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วทัง้  3  ท่าน เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยมีรายช่ือปรากฏดงัตาราง 

รำยชือ่กรรมกำร ประเภท ควำมเชีย่วชำญ / กำรเสนอแต่งตัง้ 

1.นายบวร  วงศส์ินอดุม ประธานรรมการ 

/  กรรมการอิสระ 

ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นธุรกิจ/การจัดการ, การบริหาร

การคา้การลงทนุระหวา่งประเทศ และกลยทุธ ์     

(เสนอกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการ 

/ กรรมการอสิระ  อกีวาระหนึ่ง) 
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ทัง้นี ้นำยสำธิต  อนันตสมบูรณ ์ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ือง 15  ปี หากไดร้บัการ
แตง่ตัง้ในครัง้นี ้(ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทมาตัง้แตว่นัท่ี  10  พฤศจิกายน 2551  ) แตอ่ย่างไรก็ตาม  
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า กรรมการอิสระท่านดังกล่าว ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีเป็นไปตามมาตรา 89/7 ของพรบ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน  ขณะท่ีด ารงต าแหน่ง

2.นายวีระพงค ์ ลือสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ/ 

ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

/ ประธาน

คณะกรรมการ

การพฒันาความ

ยั่งยืน ดา้น

สิ่งแวดลอ้ม  

สงัคม  การก ากบั

ดแูลกิจการ และ

การบริหารความ

เสี่ยง /  

รกัษาการ

ประธาน

เจา้หนา้ท่ีปฎิบตัิ

การดา้น

การตลาด  

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธุรกิจ/การจัดการ,  การตลาด

และการขาย,  กลยทุธ ์ และการบริหารความเสี่ยง        

(เสนอกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง กรรมการ  / 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

ประธานคณะกรรมการ การพฒันาความ

ยั่งยืน ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  สงัคม  การก ากบั

ดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง  /  

รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบตัิการดา้น

การตลาด  อกีวาระหนึ่ง) 

3.นายสาธิต  อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

คา่ตอบแทน    

ผูท้รงคณุวฒิุดา้นกฎหมาย, เทคโนโลยี-ไอที-ดิจิตลั

, การบริหารทรัพยากรบุคคล,  การบริหารความ

เสี่ยง  และบรรษัทภิบาล    

 (เสนอกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   อีก

วาระหนึ่ง) 
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กรรมการบริษัทไมเ่คยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตดัสินใจในวาระตา่ง ๆ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผู้
ถือหุน้มาโดยตลอด นอกจากนี ้การรกัษากรรมการอิสระท่ีมีความรูค้วามสามารถไวก้บับริษัท จะส่งผลใหบ้ริษัท
ไดร้บัประโยชนแ์ละประหยดัคา่ใชจ้่ายในการสรรหากรรมการอิสระท่านใหมท่ี่จะเหมาะสมกบับริษัท 

ทั้งนี ้การเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวเพ่ือกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและการก าหนดคา่ตอบแทน และไดร้บัความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยภายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2566  มีมติ
แตง่ตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งแลว้ กรรมการบริษัทจะมีจ านวน 11 คน ดงันี ้

1. นายบวร  วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ 

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ รองประธานกรรมการ /  ประธานบริษัท 

ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการ  ESG&R 

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการส่วนโรงงาน , รักษาการ
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นสนบัสนนุการขาย  

4. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานคณะกรรมการ  การพฒันาความยั่งยืน  ดา้นสงัคม  
การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง  /  
รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบตัิการดา้นการตลาด 

5. ดร. สืบพงศ ์อติชาตการ กรรมการ / กรรมการ ESG&R 

6. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ / กรรมการ ESG&R 

7. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการ /  กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายปราโมทย ์ สิงหนุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   มีความเห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มี
ความสามารถ มีประสบการณท่ี์หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท
อนัจะช่วยเสริมสรา้งความเขม้แข็งของคณะกรรมการ สนบัสนนุการบริหารธุรกิจของบริษัท และประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้ 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายบวร  วงศส์ินอดุม  (2)  นายวีระพงค ์ 
ลือสกลุ   (3)  นายสาธิต  อนนัตสมบรูณ ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
ในวาระนี ้

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 

มตทิีป่ระชุม : ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรผู้ออกจำก
ต ำ แ ห น่ ง ต ำ ม ว ำ ร ะ จ ำ น ว น  3  ท่ ำ น  ไ ด้ แ ก่  ( 1)น ำ ย บ ว ร   ว ง ศ์ สิ น อุ ด ม  
(2) นำยวีระพงค ์  ลือสกุล (3) นำยสำธิต  อนันตสมบูรณ์  กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทต่อไปอกีวำระหน่ึง โดยพจิำรณำแต่งตัง้เป็นรำยบุคคล ด้วยคะแนน
เสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังต่อไปนี ้  

                6.1 นำยบวร วงศส์ินอุดม   

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 
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6.2  นำยวีระพงค ์ ลือสกุล  

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 

6.3  นำยสำธิต  อนันตสมบูรณ ์ 

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,403 99.99 

ไมเ่ห็นดว้ย              110 <0.01 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 
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วำระที ่7 พจิำรณำอนุมัตกิ ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย  

                ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นำยสืบพงศ์ เกตุนุติ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ชีแ้จงรายละเอียดของการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 
2566 ตอ่ท่ีประชมุ 

 นำยสืบพงศ ์เกตุนุต ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 23 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้อย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ กับภาระหนา้ท่ี  โดยเปรียบเทียบกับองคก์รท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาด
ใกลเ้คียงกนักบัผลการด าเนินงานของบริษัทผลงานและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ  การพฒันาความ
ยั่งยืน  ดา้นสงัคม  การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง รวมถงึสภาวการณท์างธุรกิจโดยรวมแลว้  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566  พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566  เป็นเงินจ านวน 2,100,000 บาท  
(สองลา้นหนึ่งแสนบาทถว้น) ซึง่เป็นอตัราท่ีเท่าเดิมหากเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 โดยคา่ตอบแทนตามท่ีเสนอมี
ความเหมาะสมเมื่อเทียบกบัผลประกอบการของบริษัท ทัง้นี ้โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนและไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) คา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมกำร  ค่ำเบีย้ประชุม   

(บำทต่อคร้ัง) 
ค่ำตอบแทนรำยเดือน  

(บำท) 

คณะกรรมกำรบริษัท   

 - ประธานกรรมการ 9,000 - 

 - กรรมการ 6,000 - 

คณะกรรมกำรชุดย่อย   

 - ประธานกรรมการ 7,000 - 

 - กรรมการ 6,000 - 

กรรมกำรอิสระ - 10,000 
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2) โบนสักรรมการ 

โบนสักรรมการจ่ายในอตัรา  2%  ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการรวมปันผล  

ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

มีอ  านาจในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการได ้แต่ทัง้นี ้จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 

2,100,000 บาท  (สองลา้นหนึ่งแสนบาทถว้น)  ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ไมม่ีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมใน
วาระนี ้

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อย ประจ าปี 2566 

มตทิีป่ระชุม : ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุด
ย่อย ประจ ำปี 2566  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้จ ำนวน 2,100,000 บำท (สองล้ำนหน่ึงแสนบำท
ถ้วน) โดยให้ค่ำเบีย้ประชุมดังกล่ำว มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 มกรำคม 2566  เป็นต้น
ไป ด้วยคะแนนเสียงด้วยคะแนนสองในสำม (2/3) ของผู้ถอืหุน้ซึ่งมำประชุม ดังต่อไปนี ้

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 
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วำระที ่8 พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบัญช ี 

                    ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นำยสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  ชีแ้จง
รายละเอียดของการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ตอ่ท่ีประชมุ 

นำยสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36  ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท ทุกปีในการเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีจะเลือกตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566  

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึงเห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ใหบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”)  ซึ่งเป็นส านกังาน
ผูส้อบบญัชีเดียวกนักบับริษัทย่อยเป็นผูส้อบบญัชีบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  โดย
ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งของ EY ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในปี  2566  จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่  

ชือ่-สกุล 

ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญำต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ ำนวนปีทีเ่ป็น
ผู้สอบบัญชขีอง

บริษัท 

(1) นางสาวสพุรรณี  ตรยิานนัทกลุ 4498 1 ปี 

(2) นางสาววธู  ขยนัการนาวี 5423 1 ปี 

(3) นางสาวอิศราภรณ ์ วิสทุธิญาณ 7480 1 ปี 

 

และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห ้EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่น
ของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้
และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2566  ส  าหรบับริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,900,000 บาท (หนึ่งลา้น
เก้าแสนบาทถ้วน)   และเมื่อรวมกับค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยแล้ว  รวมเป็นค่าสอบบัญชีทั้งสิน้ไม่เกิน        
3,750,000 บาท (สามลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น)  ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non – Audit Fee)  ท่ีบริษัทจ่าย
ตามจริง 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สีย
กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวและไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นท่ี
ปรกึษาแก่บริษัท แตอ่ย่างใดจงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 
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ส าหรับการคัดเลือกผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เป็นท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ และอตัราค่าสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมา และเห็นสมควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชี
จาก EY ผูส้อบบญัชีของบริษัทซึง่เป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างาน
ท่ีดี มีความเช่ียวชาญ ในการสอบบัญชีมีความเป็นอิสระและเสนอค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม ประธานฯ ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีผู ้
ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในวาระนี  ้

ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนการ
สอบบญัชี ประจ าปี  2566  

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คือ นำงสำวสุพรรณี ตริยำนันท
กุล ผู้สอบบัญชรัีบอนุญำตเลขที ่ 4498   หรือนำงสำววธู  ขยันกำรนำวี  ผู้สอบบัญชรัีบ
อนุญำตเลขที ่5423  หรือนำงสำวอศิรำภรณ ์ วิสุทธิญำณ  ผู้สอบบัญชรัีบอนุญำตเลขที ่
7480  ในนำมบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2566 
และก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีประจ ำปี 2566  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,900,000 
บำท (หน่ึงล้ำนเก้ำแสนบำทถ้วน)  

ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน  ดังต่อไปนี ้

มต ิ จ ำนวนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 171,363,513 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

บตัรเสีย 0 - 

รวม 171,363,513 100.00 
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วำระที ่9 พจิำรณำเร่ืองอืน่ ๆ 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนฯ ซึ่งไดร้ะบุไวว้่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้มีวาระอื่น  ๆ ไว้เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระ สอบถามข้อมูล  
และ/หรือ ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเพ่ือน าไปปฏิบัติต่อไป อย่างไรก็ดี เพ่ือความ
โปรง่ใส และเป็นการใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น   ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้สอบถาม
ค าถามเพ่ิมเติม  ดงันี ้  

นำงสำวนฤมล   อมรมนัสวงษ ์  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย   สอบถามวา่         

บริษัทจะใชง้บประมาณในการลงทนุระบบ ERP  และ  SCADA   ขณะนีไ้ดม้ีการด าเนินการหรือไมอ่ย่างไร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ  ชีแ้จงวา่  ระบบ    ERP   จะเริ่ม Go Live ในไตรมาสที่  3  ปี 2566    และ  SCADA  

บริษัทก าลงัอยู่ระหวา่งการปรบัปรุงระบบ  และคาดวา่จะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่  4  ปี  2566        

นำยพชร  เสริมทรัพย ์  ผู้ถอืหุน้  สอบถามว่า   บริษัทมีแผนท่ีจะสื่อสารและน าเสนอขอ้มลูของบริษัทกบันกั

ลงทนุมากขึน้หรือไม ่ เช่น    การจดัประชมุนกัวิเคราะห ์  หรอืการเขา้รว่ม Opportunity  day  เน่ืองจากบริษัทมี

แผนการเติบโตในอนาคตท่ีน่าสนใจหลายโครงการ  และเป็นธุรกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีเป็นจุดแข็ง

ของประเทศไทย  แตใ่นฐานะนกัลงทนุติดตามขอ้มลูไดย้ากมาก 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ  ชีแ้จงวา่  เดือนพฤษภาคม  2566    จะมีการเรียนเชิญเพ่ือเขา้เย่ียมชมโรงงานเขา

ยอ้ย  และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน   หลงัจากการพิจารณารบัรองงบการเงินไตรมาสที่ 1  ปี  2566  เสรจ็

สิน้ลง  ซึง่ทกุท่านจะไดเ้หน็ภาพธุรกิจท่ีชดัเจนมากขึน้  

ประธำนกรรมกำร  ชีแ้จงว่า   บริษัทมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่ม  Opportunity  Day   คาดวา่จะเป็น

ช่วงไตรมาสที่  3   ปี  2566   หากท่านผูถื้อหุน้  หรือนกัลงทนุท่านใดสนใจ  สามารถโทรติดตอ่สอบถามขอ้มลูกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้งได ้  กระผมในฐานะประธานกรรมการ  ตอ้งขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้เป็นอย่างสงูท่ีใหค้วามสนใจ 

และรว่มลงทนุกบับริษัท 

นำยพชร  เสริมทรัพย ์  ผู้ถอืหุน้  สอบถามวา่   บริษัทมีจดุแข็งท่ีเหนือกวา่คูแ่ข่งในประเทศเวียดนามอย่างไร   

ตอ้งการใหบ้ริษัทเลา่ถงึสถานการณก์ารแข่งขนัและคูแ่ข่งท่ีส  าคญัในปัจจบุนัในประเทศเป็นอย่างไร  และสอบถาม

วา่ ตอ้งการทราบรายได ้ ความคืบหนา้ในการไปเวียดนาม และนอกจากเวียดนามแลว้ไดไ้ปประเทศใดอีกบา้ง    
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ประธำนบริษัท ชีแ้จงวา่  เรื่องเก่ียวกบัการท าตลาดในตา่งประเทศ  PRAPAT  ไปท าธุรกิจมารว่ม 20  ปี  ทัง้ท่ี

ประเทศลาว  กมัพชูา พมา่   ลว้นแตม่ีศกัยภาพ แตไ่มค่อ่ยมั่นคง  ท่ีประเทศเวียดนามบริษัทมีความพรอ้มท่ีจะไป

ท าธุรกิจ ยกเว้น  ประเทศพมา่  ท่ีตอ้งชลอตวั  เน่ืองจากปัญหาดา้นการเมืองในประเทศ     

PRAPAT  ท าธุรกิจในตลาดนีม้าอย่างยาวนาน  บริษัทเริ่มเหน็โอกาส และคอ่ยๆ  กา้วเดินอย่างมั่นคง  และตอ้งการ

เห็นบริษัทมีความแข็งแกรง่ และสามารถท าก าไร และเติบโตขึน้ในอนาคต 

นำยจตุรนต ์  พลยศ   ผู้ถอืหุน้   สอบถามวา่    คา่เสื่อมท่ีเพ่ิมขึน้มาจากอะไร   และปีนีจ้ะเพ่ิมขึน้อีกหรือไม ่

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ  ชีแ้จงวา่  PRAPAT  มีการผลกัดนัการขายสินคา้และน า้ยา เครื่องจกัร  ในปี 2566 มี

แนวโนม้วา่คา่เสื่อมราคาจะเพ่ิมขึน้อีกจากการก่อสรา้งโกดงัผลิต   

นำยจตุรนต ์ พลยศ  ผู้ถอืหุ้น  สอบถามวา่   สาเหตท่ีุทีมบริหารเพ่ิมขึน้มาทกุๆ  ปี   มาจากสาเหตใุด   จากเดิม  

9   ท่าน  เพ่ิมมาเป็น  11  ท่าน 

ประธำนกรรมกำร  ชีแ้จงวา่  ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตขึน้   ดงันัน้การรบัผูบ้รหิารใหมเ่ป็นสิ่งจ าเป็นตอ่การ

ด าเนินงานธุรกิจ         

นำยพชร  เสริมทรัพย ์  ผู้ถอืหุน้   มีขอ้เสนอแนะวา่ตอ้งการใหบ้ริษัทมีการใหเ้ป้าหมายในการด าเนินการที่เป็น

ตวัเลขและแผนงานในการเติบโตอย่างชดัเจน  เพ่ือใหน้กัลงทนุเห็นแนวทางและติดตามการด าเนินกิจการไดอ้ย่าง

ชดัเจน  และขอใหม้ีการสื่อสารใหก้บันกัลงทนุดว้ย 

นำยพชร  เสริมทรัพย ์   ผู้ถือหุน้   สอบถามว่า  เป้าหมาย  3  ปี  ของบริษัท เป็นอย่างไร  

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ชีแ้จงวา่  ปีนีค้าดวา่จะดีกวา่ปีท่ีแลว้ นกัท่องเท่ียวน่าจะกลบัมาอยู่ท่ี 40 ลา้นคน 
ในช่วงสถานการณก์่อน COVID     ประกอบกบัท่ีไดล้งทนุในบริษัทย่อยในเวียดนาม  น่าจะเป็นผลดีตอ่บริษัท  อีก
ทัง้เครื่องจกัร  อปุกรณ ์ท่ีเราจะลงทนุเพ่ิม  เชน่ เครื่องระบบบ าบดัน า้เสีย (MBR)    เป็นตน้    จ านวนนกัท่องเท่ียวท่ี
เพ่ิมขึน้ และเริ่มมาใชบ้ริการ  คาดวา่ภายใน  3   ปี  รายไดแ้ละก าไรจะเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง      
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ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลาเขา้รว่มการประชมุ พรอ้มทัง้กลา่วปิดประชมุเวลา 15.40 น.         
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