
 

 
 
 

กฎบัตรของรองประธานบริษัท 

 

1. การสรรหารองประธานบริษัท 

รองประธานบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการให้ความเห็นชอบและเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรรองประธานบรษัิท  

 

2. คุณสมบัติรองประธานบริษัท 

2.1 การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หากมีการศึกษาต ่า

กว่าปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการพิจารณา

คณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.2 มีประสบการณ์ท างานไม่นอ้ยกว่า 10   ปี  และอยู่ในต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หากมี

ประสบการณ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนในการพิจารณาคณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.3 มีความเป็นผูน้  า และมีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล 

2.4 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการบรหิารงานองคก์ร 

2.5 มีทกัษะการสือ่สารท่ีดี และมีบคุลกิภาพนา่เช่ือถือ 

 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของรองประธานบริษัท 

รองประธานบรษัิทมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 วางแผนกลยทุธ ์และก ากบัการด าเนินกิจกรรมในการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อสรา้ง
ภาพลกัษณท์ี่ดี ใหบ้รษัิทเป็นท่ีรูจ้กั และนา่สนใจส าหรบันกัลงทนุภายนอก 

3.2 ก ากบัดแูลการด าเนินกิจการ และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสระวา่ยน า้ทัง้หมดของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

3.3 เป็นตวัแทนบรษัิท ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ย ไดแ้ก่ บรษัิท มิสเตอร ์พลู จ ากดั หรอืบรษัิทยอ่ย
อื่นใด ตามที่จะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืประธานบรษัิท (แลว้แตก่รณี) 

3.4 ก ากบัดแูล และสั่งการ ส านกัเลขานกุาร และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 



 

 
 
 

3.5 เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในติติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง 
หนงัสอืแจง้ใดๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

3.6 ด าเนินการใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานบรษัิท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของรองประธานบริษัทดงักลา่วขา้งตน้  จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีสว่นไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทฯ ซึ่งการ
อนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

 อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2568  ลงวนัท่ี  8   สงิหาคม   2568 

                                                                                                                                  
                ______________________ 

(นายบวร วงศส์นิอดุม) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 
 
 

 

 


