
 
 
 

กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการใหค้วามเห็นชอบและเสนอช่ือจาก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
 

2. คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.1 การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หากมีการศึกษาต ่า

กว่าปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการพิจารณา

คณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.2 มีประสบการณ์ท างานไม่นอ้ยกว่า 10   ปี  และอยู่ในต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงไม่นอ้ยกว่า 2  ปี หากมี

ประสบการณ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนในการพิจารณาคณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.3 มีความเป็นผูน้  า และมีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล 

2.4 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการบรหิารงานองคก์ร 

2.5 มีการตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาที่สขุมุ รอบคอบ ค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิทฯ 
2.2 ตดัสินในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ

ควบคมุการบรหิารงานในสายงานตา่ง ๆ 
2.3 เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง

หนงัสอืแจง้ใดๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
2.4 มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ  
ตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

2.5 มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้เพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ 
2.6 พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรอืการเลกิธุรกิจเพื่อน าเสนอตอ่ประธานบรษัิท  
2.7 ด าเนินการใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานบรษัิท  

 



 
 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารดงักล่าวขา้งตน้  จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษัิทฯ ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) 
เพือ่พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2568 ลงวนัท่ี 8 สงิหาคม 2568 

 

 
 

(นายบวร วงศส์นิอดุม) 

ประธานกรรมการ 

 


