
 

 
 
 

กฎบัตรของประธานบริษัท 

 

1. การสรรหาประธานบริษัท 

ประธานบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการให้ความเห็นชอบและเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรประธานบรษัิท  

 

2. คุณสมบัติประธานบริษัท 

2.1 การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หากมีการศึกษาต ่า

กว่าปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการพิจารณา

คณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.2 มีประสบการณ์ท างานไม่นอ้ยกว่า 10   ปี  และอยู่ในต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หากมี

ประสบการณ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนในการพิจารณาคณุสมบตัิอื่นๆ ประกอบ 

2.3 มีความเป็นผูน้  า และมีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล 

2.4 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการบรหิารงานองคก์ร 

2.5 สามารถแสวงหาโอกาสธุรกิจใหม่ๆ  สามารถก าหนดทิศทางและวงเงินในการลงทนุท่ีสมเหตสุมผลได ้

 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริษัท 

ประธานบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ก าหนดกลยทุธแ์ละแผนงานทางธุรกิจเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และก ากบัดแูล เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย
ตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

3.2 แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของบริษัท เพื่อเพิ่มรายไดแ้ละก าไร
ใหแ้ก่บรษัิท 

3.3 อนุมัติในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และให้
น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุคราวถดัไป 

3.4 อนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคญัที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือที่คณะกรรมการ
บรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ โดยเป็นไปตามคูม่ืออ านาจด าเนินการ 



 

 
 
 

3.5 ตดัสนิในเรือ่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษัิทฯ  

3.6 เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง
หนงัสอืแจง้ใดๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

3.7 ปฏิบตัิงานอย่างใกลชิ้ดกบัรองประธานบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่สายงานต่างๆ 
ผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละบริษัทย่อย/บริษัทร่วม เพื่อปฏิบัติตามเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่ไดร้บัจาก
คณะกรรมการบรษัิท  

3.8 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบรหิาร วิธีการบรหิาร รวมถึงมีอ  านาจจา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ยบคุคลตามที่
เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก 
ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

3.9 ด าเนินการใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานบริษัทดงักลา่วขา้งตน้  จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรอื การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรอืผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัทฯ ซึ่งการอนุมตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

 อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2568 ลงวนัท่ี 8 สงิหาคม  2568 

 

 
 

(นายบวร วงศส์นิอดุม) 

ประธานกรรมการ 

 


