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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร นอกจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งเครง่ครดัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ตำมพระรำชบญัญัติ 
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ”) ตำมขอ้กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์”) และตำมข้อกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้  บริษัทจึงได้ก ำหนด
นโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อที่จะเนน้ถึงบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบรษัิท ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด มีที่อยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว ้

1.2 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
หลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.
39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (“ประกำศ ทจ.39/2559”) 
รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั  

1.3 คณะกรรมกำรบรษัิทประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนี้
ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกำศก ำหนด 

1.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำร
บรษัิทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบรษัิทคนหนึง่หรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำร
บรษัิทก็ได ้

1.5 บรษัิทฯ มีนโยบำยก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบรษัิทควรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะตอ้งไมเ่ป็นบคุคล
เดียวกนักบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และไมเ่ป็นคูส่มรส หรอืบตุรของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรไม่ไดแ้ยกจำกกันอย่ำงชัดเจน เช่น 
ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั (ยกเวน้กำรเป็น
คู่สมรสหรือบุตรตำมข้อห้ำมในวรรคก่อนหน้ำ) หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิก ใน
คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะท ำงำน หรอืไดร้บัมอบหมำยใหม้ีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดำ้นกำรบรหิำร 
(หมำยควำมรวมถงึกำรเป็นกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทตำมที่ระบใุนเอกสำรหนงัสอืรบัรอง
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บริษัท) คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริมใหเ้กิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและ
ฝ่ำยจดักำร โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลกักำรใดหลกักำรหนึง่ ดงันี ้

(1) แต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งท่ำน ร่วมให้ควำมเห็นกับฝ่ำยจัดกำรเพื่อ
พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะครัง้ หรอื 

(2) จดัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของกรรมกำรทัง้หมด 

1.6 กรรมกำรบรษัิทไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทก็ได ้

1.7 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทตำมข้อบังคับบริษัทฯ  และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร

บริษัทก็ได ้ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด
มำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้(ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรบรษัิทแบบ Non-Cumulative เทำ่นัน้) 

(3) บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษัิทเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ  
กำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรบรษัิทที่จะพึงมีหรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมกำรตอ้งเป็นบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู ้
ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษัิทฯ อยำ่งเต็มที่ 

2.2 กรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ พ.ร.บ.
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจให้
บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถื้อหุ้นตำมที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด 

2.3 กรรมกำรไมส่ำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิทฯ 
หรอืเขำ้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำร
ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อผลประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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2.4 กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีสว่นไดส้ว่นเสียในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึน้ไม่ว่ำ
โดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

3.1 จดักำรบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3.2 จัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับตัง้แต่วันสิน้สุดรอบ
ระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ควรจดัสง่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้วำระกำรประชุม
และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรลว่งหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร และตอ้งไม่นอ้ยไปกว่ำ
ระยะเวลำที่ก ำหนดในขอ้บงัคบับริษัทฯ หรือตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกบัที่มีผลใชบ้งัคบัอยู่ใน
ขณะนัน้ 

3.3 จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งนอ้ย 1 ครัง้ ทกุ 3 เดือน และไมค่วรนอ้ยกวำ่   6  ครัง้ตอ่ปี   
และควรต้องเป็นกำรประชุมเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ 
รำยกำรที่มีนยัส ำคญัควรรวมถึง รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มี
ผลกระทบส ำคัญต่อบริษัทฯ รำยกำรซือ้หรือขำยทรพัยส์ินที่ส  ำคัญ กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำร
พิจำรณำและอนุมตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรก ำหนดระดับอ ำนำจด ำเนินกำร และกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรกำรเงินและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกิจกำรบรษัิทฯ เป็นตน้ 

3.4 จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผล 

3.5 จดัใหม้ีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่มีควำมนำ่เช่ือถือได ้รวมทัง้ ดแูลให้
มีระบบจดัเก็บเอกสำรที่ท ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภำยหลงั 

3.6 จดัใหม้ีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำสเพื่อน ำเสนอผูต้รวจสอบบญัชีสอบทำนงบดงักลำ่วก่อนน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทฯ  ใหม้ี
ควำมถูกตอ้งเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำไดต้รงต่อควำมเป็นจริง
ครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบ
บญัชีของบรษัิทฯ ก่อนที่จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

3.7 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีที่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำย ระเบียบ 
ประกำศก ำหนด และพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
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3.8 ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุม
ก ำกับดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

3.9 พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจน 
กำรเขำ้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจดักำร 

3.10 พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ  ำนำจผกูพนับรษัิทฯ ได ้

3.11 พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหแ้กผู่ถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
และพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทฯ  มีก ำไร
พอสมควรท่ีจะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักลำ่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ
ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวถดัไป 

3.12 บงัคับใชน้โยบำยควบคุมและกลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทฯ ที่เขำ้ไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือ
บรษัิทรว่ม ไดแ้ก่ 

(1) ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบซึ่งไดก้ ำหนดไวส้  ำหรบักรรมกำรที่ไดร้บัมติ
เห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทใหเ้ขำ้เป็นกรรมกำร หรอืผูบ้รหิำรของบริษัทยอ่ยหรือ
บรษัิทรว่มตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ ๆ 

(2) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตำมแผนและงบประมำณ
อยำ่งตอ่เนื่อง 

(3) ติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลแก่บริษัทฯที่ เก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส ำคญั 
ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

(4) หำกเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยง มีกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์ิน หรือท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กรรมกำร
หรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใหร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
หรอืผูบ้ริหำรในบรษัิทยอ่ย มีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบตัิตำมกลไกก ำกบัดแูลเก่ียวกบั
รำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรไดม้ำจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ รวมทัง้รำยกำรท่ีส ำคัญซึง่
บรษัิทฯ ก ำหนด ทัง้นี ้ใหพ้ิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบรษัิทยอ่ยท ำนองเดียวกบักำรท ำ
รำยกำรในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนำดเดียวกันกับที่บริษัทฯต้องได้รับมติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี 
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3.13 พิจำรณำและมีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ เปลี่ยนแปลง บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้รหิำรในบรษัิท
ย่อยหรือบริษัทรว่มตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม รวมถึงก ำหนดใชน้โยบำยกำร
ควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีบรษัิทฯ เขำ้ไปลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื่อแสดงวำ่
บริษัทฯ มีกลไกกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยตำมที่ก ำหนดในประกำศ ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนญุำต
และกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม ่(รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั) 

3.14 พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้ประธำนบรษัิท  รองประธำนบริษัท 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   คณะกรรมกำร ESG&R   เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ตลอดจนคำ่ตอบแทนของประธำนบรษัิท  รองประธำนบรษัิท  ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่ง ๆ   ทีแ่ตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ท่ีก ำหนดนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำ
ใหป้ระธำนบรษัิท  รองประธำนบริษัท  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และคณะอนกุรรมกำรตำ่ง ๆ ดงักลำ่ว 
จะสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนอ์ื่นใดท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือบุคคลอื่นปฏิบตัิกำรแทน
คณะกรรมกำรบรษัิทในเรื่องใด กำรมอบหมำยดงักลำ่วตอ้งจดัท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรอืบนัทกึเป็น
มติคณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงชัดเจน และระบุขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ที่ของผูร้บัมอบหมำยที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งชดัเจน 

3.15 คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดในกำรปฏิบตัิกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุและก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร 
หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ข
กำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบุ้คคลดังกล่ำว จะสำมำรถ
พิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรอืบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด  
ที่จะท ำขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถำ้มี) เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรธุรกิจปกติ และเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป หรือเป็นตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและ
อนมุตัิไวแ้ลว้ โดยอยูภ่ำยใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
และรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีส  ำคญั ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ และ/หรือ
ประกำศอื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.16 กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดส้่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มี 
ควำมเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดส้่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

3.17 หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงคูส่มรสหรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของกรรมกำร หรอืผูบ้รหิำร ใช้
ขอ้มลูภำยในบรษัิทฯ และบริษัทย่อยหรือบรษัิทรว่ม ทัง้ที่ไดจ้ำกกำรกระท ำตำมหนำ้ที่หรอืในทำงอื่นใด 
ที่มีหรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัต่อบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม เพื่อประโยชนต์่อตนเอง
หรอืผูอ้ื่นไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้มและไมว่ำ่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตำม 

3.18 กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบริษัทฯ รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรและผูบ้รหิำรดงักลำ่ว มีหนำ้ที่
แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มดงักลำ่ว 

3.19 แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทำงที่เก่ียวขอ้ง 

 

4. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคบับริษัทฯ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและ
ประสบกำรณก์ำรประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ ๆ รวมถึงคณุสมบตัิและกำรไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้ม โดย
มีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท และผูถื้อหุน้ เพื่อพิจำรณำเลอืกตัง้
ตอ่ไป   

4.2 กรรมกำรบรษัิทมีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) ทัง้นี ้กรรมกำรบรษัิท
ซึง่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บักำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกครำวได ้

4.3 ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรบรษัิทออกจำกต ำแหนง่อย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึง่ในสำม
(1/3) โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนที่
ใกลเ้คียงที่สดุกบัหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงั
จดทะเบียนบรษัิทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก (หรอืตำมควำมสมคัรใจ) สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้
กรรมกำรบริษัทคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรบริษัทที่พน้จำก
ต ำแหนง่ตำมวำระอำจถกูเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได ้
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4.4 นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระแลว้ กรรมกำรบรษัิทจะพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพ.ร.บ.บรษัิทมหำชนฯ และ/หรอืพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์  

(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

(5) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

4.5 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่ วันที่ 
ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษัทมหำชน
จ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

4.6 ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ
และพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใน 
ครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรคนดงักลำ่วจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน บคุคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำร
บรษัิทแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมกำรบรษัิท
ที่ตนแทน 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท มีดงันี ้

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมเพื่อรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงนอ้ย 1 
ครัง้ ทุก 3 เดือน และไม่ควรนอ้ยกว่ำ  6  ครัง้ต่อปี อำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 
โดยกรรมกำรบริษัทควรเขำ้ประชุมทุกครัง้หรือไม่ควรน้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนครัง้กำร
ประชุมทัง้หมด  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัทตอ้งแสดงควำมเห็นและใชดุ้ลย
พินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรบริษัทควรเขำ้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจำกมีเหตสุดุวิสยัซึ่งตอ้งแจง้ต่อ
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นกำรลว่งหนำ้ บรษัิทฯตอ้งรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เขำ้รว่มประชมุของ
คณะกรรมกำรบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปี  ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัททกุท่ำนทรำบเป็นกำรลว่งหนำ้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะตอ้งจดัสง่หนังสอืเชิญ
ประชุมแก่กรรมกำรบรษัิททกุท่ำนเพื่อใหท้รำบถึงวนั เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุม โดยจดัสง่เป็น
กำรลว่งหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั (ยกเวน้กรณีเรง่ด่วนเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหด้  ำเนินกำรเป็นอย่ำงอื่น
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ไดต้ำมควำมเหมำะสม) และเป็นผูร้วบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจดักำร 
เพื่อจดัสง่ใหค้ณะกรรมกำรลว่งหนำ้และเอกสำรดงักลำ่วตอ้งใหข้อ้มลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสนิใจและใช้
ดลุยพินิจอยำ่งเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบรษัิท  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึก
ประเด็นในกำรประชมุเพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชมุซึง่ตอ้งมีเนือ้หำสำระครบถว้นและเสรจ็สมบรูณ์
ภำยใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิน้เพื่อเสนอใหป้ระธำนกรรมกำรบรษัิทลงนำมและจะตอ้งจดั
ใหม้ีระบบกำรจดัเก็บท่ีดีสะดวกตอ่กำรคน้หำและรกัษำควำมลบัไดด้ี 

5.2 กรรมกำรบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเรือ่งนัน้ 

5.3 กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหถื้อเอำควำมเห็นที่เป็นสว่นเสียงขำ้งมำกเป็นส ำคญั 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด  
อย่ำงไรก็ตำมควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไ ว้ในรำยงำน 
กำรประชมุ 

5.4 ประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหนำ้ที่เป็นประธำนที่ประชุม มีหนำ้ที่ดูแลจัดสรรเวลำแต่ละวำระใหอ้ย่ำง
เพียงพอส ำหรบักรรมกำรที่จะอภิปรำยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นที่ส  ำคญั โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งอยำ่งเป็นธรรม 

5.5 ประธำนกรรมกำรบริษั ทและประธำนบริษั ทจะเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระ 
กำรประชมุ โดยจะมอบหมำยใหก้รรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ทำ่น รว่มใหค้วำมเห็นดงักลำ่วดว้ยก็ได้ 

5.6 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตอ้งมีกรรมกำรบริษัทมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริษัททัง้หมด และตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่
ประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรอืไมส่ำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้หำกมีรองประธำนกรรมกำรอยูใ่นที่
ประชุม ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุมแต่ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่
ในท่ีประชมุนัน้ หรอืไมส่ำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหก้รรมกำรบรษัิทซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรบรษัิทคน
หนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ โดยกำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขำ้งมำก 

5.7 กำรลงมติใหใ้ชเ้สียงขำ้งมำกและหำกมีกรรมกำรคดัคำ้นมติดงักลำ่วใหบ้นัทึกค ำคดัคำ้นไวใ้นรำยงำน
กำรประชมุ 

5.8 ในกำรพิจำรณำเรื่องหนึง่เรือ่งใดกรรมกำรมีสทิธิขอดหูรอืตรวจเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งหรอืขอใหฝ่้ำยจดักำร 
ที่เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชมุชีแ้จงขอ้มลูรำยละเอียดเพิ่มเติม 
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6. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเ ป็นข้อมูลประกอบควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อรำยงำนกำรท ำหนำ้ที่ในรอบปีที่ผำ่นมำตอ่ผูถื้อหุน้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
โดยเปิดเผยรำยละเอียดอยำ่งนอ้ย ดงันี ้

6.1 จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 

6.2 จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรบรษัิทแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุ 

6.3 คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

6.4 ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรที่ก ำหนดไว ้

 

7. การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท จะจดัใหม้ีขึน้ทกุปี โดยมีกำรแบ่งกำรประเมินออกเป็น
สอง ประเภท คือ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรบรษัิทเป็นรำยบคุคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษัิทจะจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นขอ้มลูประกอบ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบรษัิทจะทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี และจะด ำเนินกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงตำมที่เห็นสมควร 

 

 

อนมุตัิตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 5/2568 ลงวนัท่ี 8 สงิหำคม  2568 

 

 
 

(นำยบวร  วงศส์นิอดุม) 

ประธำนกรรมกำร 
 


