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บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) 

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

 

กฎบัตรนี ้จัดท ำขึน้เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตำมกฎหมำย  
และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทกุระดบัของ บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) และบรษัิทยอ่ย 
รบัทรำบและถือปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับวัตถุประสงค ์ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ คณะกรรมกำรชุดย่อยของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เพื่อช่วยแบ่งเบำ
ภำรกิจของคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ในกำรปฏิบตัิงำน และเพื่อใหม้ั่นใจวำ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อมุ่งหวงัถึงกำรเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และกำรเพิ่มมลูค่ำใหอ้งคก์รใน
ดำ้น ตำ่ง ๆ ดงันี ้

1.1 ควำมเช่ือมั่นและควำมนำ่เช่ือถือตลอดจนควำมโปรง่ใสของรำยงำนทำงกำรเงินท่ีไดร้บักำรเผยแพร่ 

1.2 ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ เพิ่มมำกขึน้ โดยคณะกรรมกำร 
บรษัิทฯ จะค ำนงึถึงควำมรบัผิดชอบของตนเองตอ่ 

(1) กำรรำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงิน 

(2) กำรเลอืกใชน้โยบำยกำรบญัชีที่เหมำะสม 

(3) กำรบรหิำรทำงกำรเงิน 

(4) ระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

(5) กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(6) กำรจดักำรและกำรควบคมุควำมเสีย่งทำงธุรกิจ 

(7) กำรเสนอแนะกำรแตง่ตัง้และกำรประเมินผลงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 

1.3 สนบัสนนุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ในกำรช่วยพิจำรณำ  ดำ้นต่ำง ๆ โดยเฉพำะรำยงำนทำงกำรเงิน และระบบ
กำรควบคมุภำยในเชิงลึกขึน้ และเป็นกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพต่อกำรบริหำรงำนในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรบรษัิท  

1.4 เพิ่มควำมแข็งแกรง่ในบทบำทและอ ำนำจของกรรมกำรจำกภำยนอก 

1.5 เสรมิสรำ้งควำมเขำ้ใจของกรรมกำร เก่ียวกบัขอบเขตของกำรตรวจสอบท่ีถกูก ำหนดไว ้
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 ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งด ำรงไวซ้ึ่งควำมสมัพนัธ์ในกำรท ำงำนกบัคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ ผูบ้รหิำร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ
กรรมกำรตรวจสอบแต่ละทำ่นจ ำเป็นตอ้งพฒันำและด ำรงไวซ้ึง่ควำมช ำนำญงำนและควำมรอบรูต้ลอดจนควำมเขำ้ใจในหนำ้ที่
รบัผิดชอบ รวมทัง้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจและควำมเสยีหำยของบรษัิทฯ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งคัดเลือกจำกกรรมกำรอิสระ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบชุดดังกล่ำว   ตอ้ง
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย  3   คน 

2.2 คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูค้ดัเลอืกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

2.3 ผูป้ระสำนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ท ำหนำ้ที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม 
กำรน ำสง่เอกสำรกำรประชมุและกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

2.4 กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชี และ/หรอืกำรเงิน
เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้และมีควำมรูต้่อเนื่อง
เก่ียวกับเหตุที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ี่สำมำรถตัง้ค ำถำมได้
อยำ่งตรงประเด็น และสำมำรถตีควำมและประเมินผลของค ำตอบที่ไดร้บั 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมกำรตรวจสอบทกุรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 

3.2 ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และไม่
เป็นกรรมกำรของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3.3 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

3.4 มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งนอ้ยหนึง่คนที่มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได ้

3.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอืของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี
ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 
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3.6 ไมม่ีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คูส่มรส 
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

3.7 ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส ำคญั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท ฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึง่ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่น
ท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรอืตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณ
ภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้
ดงักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี 
ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผู้
ของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำต
ตอ่ส ำนกังำน 

3.9 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็น ท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทตอ่ปีจำกบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ
ผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัที่
ยื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

3.10 ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

3.11 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำนท่ีปรกึษำ
ที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

3.12 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
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3.13 มีหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.14 กรรมกำรตรวจสอบตอ้งไมเ่ป็นกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวำ่ 5 บรษัิท  

เพื่อประโยชนใ์นกำรตีควำม ตำมขอ้ 8. และ ขอ้ 9. ค ำวำ่ “หุน้สว่น” หมำยควำมว่ำ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกส ำนกังำนสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือช่ือ ในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือ
รำยงำนกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนำมของนิติบคุคลนัน้  

ในกรณีที่บคุคลที่บรษัิทแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบเป็นบคุคลที่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งของขอ้ 8. หรือ 9. ใหบ้ริษัทไดร้บักำร
ผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดงักล่ำว ก็
ตอ่เมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ที่แสดงวำ่ไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัที่แกไ้ข) แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้บคุคล
ดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูล
ตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบดว้ย 

(1) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำใหบุ้คคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไม่
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(2) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรอืแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบริษัทฯในกำรเสนอใหม้ีกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำร
อิสระ 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

4.1 กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี หำกกรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ
ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ได้อีก   แต่ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จำก
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำกำรด ำรงต ำแหน่งเกินวำระที่ก ำหนดมิไดท้ ำใหค้วำมเป็น
อิสระขำดหำยไป รวมทัง้ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษัิทดว้ย  

ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบควรแจ้งต่อ     
บริษัทฯ ลว่งหนำ้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุล เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้บคุคลที่มี
คณุสมบตัิครบถว้นเขำ้ด ำรงต ำแหนง่แทน ใหบ้รษัิทฯ แจง้กำรลำออกพรอ้มสง่ส ำเนำหนงัสอืลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยทรำบดว้ย 

4.2 ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่ง
ปฏิบตัิหนำ้ที่ตอ่ไป จนกวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขำ้รบัหนำ้ที่ 
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4.3 ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมกำร
ตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด โดยบคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ
จะอยูใ่นต ำแหนง่ไดเ้พียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

4.4 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ลำออกหรือพน้จำกต ำแหน่งในกรณีใดๆ ก่อนครบก ำหนดวำระ  ให้
คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรคัดเลือกประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยหลังจำกที่แต่งตั้งกรรมกำร
ตรวจสอบรำยใหมท่ี่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

5. กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

5.1 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบตำมวำระ (ในขอ้ 4) กรรมกำรตรวจสอบจะพน้จำกต ำแหน่ง
เมื่อ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมขอ้บงัคบันี ้หรือตำมหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ และของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก ำหนด 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติใหพ้้นจำกต ำแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5.2 ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท หรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดัหรือ 
มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมมีหำชนเป็นผู้
ถือหุน้ตำมที่ก ำหนดไวพ้ระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศ
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

5.3 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  (ส ำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสี่ (3/4)  ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  ซึง่มำประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง) 

5.4 ศำลมีค ำสั่งใหอ้อกจำกต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท 
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6.  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  

  6.1 สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่
กฎหมำยก ำหนด และมีกำรเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจัดท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินทัง้ในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรอืตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเรือ่งส  ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯก็ได ้

  6.2 สอบทำนใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้ง และกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนควำมดีควำมชอบของผูจ้ดักำรแผนก
ตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

  6.3  สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนรวมทัง้
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

  6.4  พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว โดยค ำนึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร ปริมำณงำน
ตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชี
ของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้รว่มประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

  6.5  พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

  6.6  พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรอืรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์หม้ีควำมถกูตอ้งและครบถว้น 

  6.7  สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมี
ประสทิธิผล เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

  6.8  สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของแผนกตรวจสอบภำยใน แผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี กำรปฏิบตัิงำน
ของแผนกตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี 
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  6.9  จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  ( แบบ 56-1 One Report)  
ของบริษัทฯ   ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นเป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ บริษัท
ยอ่ย 

(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย 

(3) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(6) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

(7) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ทำ่น 

(8) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 
(Charter) 

(9) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

(10) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(11) กำรทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทนุ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

 หำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่
ก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรอืกำรกระท ำตำมวรรค
หนึ่งต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 
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 6.10  ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำมที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติกำรณอ์นัควรสงสยัว่ำกรรมกำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือ บคุคล ซึ่งรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ไดก้ระท ำควำมผิด
ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ก ำหนด และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบัญชีทรำบ
ภำยในสำมสบิวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี 

 6.11  รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 
โดยในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำรหรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรของบรษัิทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

 6.12  ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจเชิญ กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มำใหค้วำมเห็น เขำ้รว่มประชมุ หรอืสง่เอกสำรตำมที่เห็น
วำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

 6.13  พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย มำใหค้วำมเห็น หรอืค ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 

 6.14  สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรให้ขอ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต กำร
สอบสวนและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทรำบขอ้รอ้งเรยีนรวมถึงผลกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน 

 6.15  พิจำรณำทบทวนขอบเขตและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 

 6.16  สอบทำนควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจำรณำกำรรบับริกำรอื่น ที่มิใช่กำรสอบบญัชีจำกส ำนกัสอบ
บญัชีเดียวกนั 

 6.17  ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิท มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7 . กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.1 วำระกำรประชุม 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ จดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยกำรประชมุแตล่ะ
ครัง้มีกำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชมุอย่ำงชดัเจนและจดัสง่เอกสำรประกอบกำรประชมุให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ขำ้รว่มประชมุเป็นกำรลว่งหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร เพื่อใหม้ีเวลำในกำร
พิจำรณำเรือ่งตำ่ง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 

กำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำในเรือ่งตำ่งๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย ควรประกอบดว้ย
วำระตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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(1) กำรพิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกักำรบญัชีและวิธีปฏิบตัิทำงบญัชี กำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีที่ส  ำคัญ 
รวมถึงเหตผุลของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรก ำหนดนโยบำยบญัชีก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อ
เผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(2) กำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
พรอ้มทัง้พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักลำ่ว 

(3) กำรพิจำรณำระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
รวมทัง้ประเด็นขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี (Management Letter) 

(4) กำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ขัน้ตอนกำรประสำนงำนของแผนกำรตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ และกำรประเมินผลกำรตรวจสอบ
รว่มกับผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบควรสอบถำมถึงขอบเขตกำร
ตรวจสอบท่ีไดว้ำงแผนไวเ้พื่อใหม้ั่นใจวำ่แผนกำรตรวจสอบดงักลำ่วจะช่วยใหต้รวจพบกำรทจุรติหรือ
ขอ้บกพรอ่งตำ่งๆ ของระบบกำรควบคมุภำยใน 

(5) กำรพิจำรณำรว่มกบัผูต้รวจสอบภำยในถึงปัญหำหรอืขอ้จ ำกดัที่เกิดขึน้ในระหวำ่งกำรตรวจสอบ และ
ทบทวนกำรปฏิบตัิงำนของผูต้รวจสอบภำยใน 

(6) กำรพิจำรณำรว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหำหรอืขอ้จ ำกดัที่เกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

(7) กำรพิจำรณำร่วมกับผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีว่ำไดม้ีกำรวำงแผนเพื่อทบทวนในหลกักำร
ของวิธีกำรและกำรควบคมุกำรประมวลขอ้มลูทำงอิเลก็ทรอนิกส ์และสอบถำมเก่ียวกบัโครงกำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัโดยเฉพำะ เพื่อปอ้งกนักำรทจุรติหรือกำรใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทำงที่ผิด (ไม่รวมถึงกำร
ใชเ้น็ตเวิรค์)โดยพนกังำนบรษัิทฯหรอืบคุคลภำยนอก 

(8) กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ เช่น รำยกำรที่  
เก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

(9) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

(10) กำรปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

(11) กำรพิจำรณำประเมินผลหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบจำกภำยนอก รวมทั้ง  
กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสม 

(12) กำรพิจำรณำประเมินผลตนเองเก่ียวกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
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7.2 จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ แลว้แต่สถำนกำรณ์ และ
ควำมจ ำเป็น เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่วำงไว ้

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้รว่มประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(3) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษไดห้ำกมีกำรรอ้ง
ขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี หรือประธำนกรรมกำรบริษัทใหพ้ิจำรณำ
ประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นตอ้งหำรอืรว่มกนั 

7.3 ผู้เข้ำร่วมประชุม 

(1) กรรมกำรตรวจสอบทุกคนควรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชมุไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประธำนที่ประชมุ ใน
กรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้
กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่
ประชมุ 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ควรเชิญผูต้รวจสอบภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เพื่อ
น ำเสนองำน และอำจเชิญผูอ้ื่นท่ีมิใช่กรรมกำรตรวจสอบ เช่น ผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง เขำ้รว่มประชมุตำม
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

7.4 กำรลงคะแนนเสียง 

(1) มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถือตำมเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่เขำ้รว่ม
ประชุม กรณีเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูชี้ข้ำด หำกมีกรรมกำรตรวจสอบ
คดัคำ้นมติดงักลำ่ว ใหบ้นัทกึค ำคดัคำ้นของกรรมกำรตรวจสอบคนดงักลำ่วไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

(2) ในเอกสำรประกอบกำรประชุมตอ้งระบุช่ือบุคคลและก ำหนดใหก้รรมกำรตรวจสอบผูท้ี่มีสว่นไดเ้สีย
ใดๆ ในเรื่องที่พิจำรณำหำ้มมิใหเ้ขำ้รว่มประชุมในเรื่องนัน้ๆ และไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ 

(3) เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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7.5 รำยงำนกำรประชุม 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูจ้ดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนกำรประชุมดงักลำ่วตอ้ง
น ำสง่คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรษัิท ที่เขำ้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้น ำสง่ต่อผูส้อบบญัชีเพื่อยืนยนั
ขอ้มลู และบอกกลำ่วเรือ่งที่คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมใสใ่จหรอืควรไดร้บักำรใสใ่จเป็นพิเศษ  ภำยใน 
7 วนัหลงัจำกวนัประชุมเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะไดท้รำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
ทนัเวลำ 

8. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืหนำ้ที่
อื่นใดที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีควำมส ำคัญต่อคณะกรรมกำร 
บริษัทฯ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป เนื่องจำกรำยงำนดังกล่ำวเป็นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระและตรงไปตรงมำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และท ำใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท มั่นใจไดว้ำ่ฝ่ำยจดักำรไดม้ีกำรบรหิำรงำนอยำ่งระมดัระวงัและค ำนงึถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

8.1 กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

  รำยงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ท  ำอย่ำงเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อที่คณะกรรมกำรบริษัท จะไดท้รำบถึง
กิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน
เรือ่ง ตำ่ง ๆ ไวอ้ยำ่งชดัเจน  

 สรุปรำยงำนกิจกรรมที่ท  ำระหวำ่งปี  

 รำยงำนเก่ียวกับควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยในและกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยใน  

 รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ควรทรำบ 

8.2 รำยงำนสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้หำแนวทำงแก้ไขได้ทันเวลำ  

(1) รำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

(2) ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐำนวำ่อำจมกีำรทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติ หรอืมีควำมบกพรอ่งส ำคญัในระบบ  กำร
ควบคมุภำยใน  

(3) ขอ้สงสยัว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ 

(4) รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ควรทรำบ  
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8.3 กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนทำงกำร 

 หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดม้ีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผูบ้ริหำรแลว้ว่ำตอ้ง
ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข  เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไวร้ว่มกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉย
ต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ อำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักลำ่วต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ หรอืตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

8.4 กำรรำยงำนต่อผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

 รำยงำนกิจกรรมที่ท  ำระหว่ำงปี ตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษัิทฯ  
 

9. กำรประเมินผลคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ก ำหนดกระบวนกำรประเมินผลคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้อย่ำงเป็นทำงกำร  และจะจัดให้มีขึน้ทุกปี  ทั้งกำร
ประเมินผลกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยบุคคลและ/หรือเป็นรำยคณะ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมที่กลำ่วขำ้งตน้ อำจใชว้ิธีประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง (self-assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภำพรวมเป็น
รำยคณะ และรำยบุคคล รวมถึงจะใชว้ิธีจัดท ำแบบสอบถำมประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินและผูส้อบบัญชี เพื่อประเมินควำมมี
ประสทิธิภำพและกำรบรรลวุตัถปุระสงคข์องหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

10. กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร  
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ พิจำรณำอนมุตัิ 
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ค ำดังต่อไปนี้ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ได้แก่ ค ำว่ำ “บริษัทจดทะเบียน”  “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน” “บริษัทรว่ม” “อ ำนำจควบคุมกิจกำร” “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” “ผูบ้ริหำร” “ผูถื้อหุน้รำยใหญ่” “ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม” และ “งบ
กำรเงินรวม” ใหม้ีควำมหมำยเช่นเดียวกบับทนิยำมของค ำดงักลำ่วที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่ง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์
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